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> Экспресс-опрос 

НАДО ЛИ СЛУЖИТЬ 
В АРМИИ?

стр. 2, 3, 5, 6, 7

> честь и слава

ОХРАНЯТЬ 
И ЗАЩИЩАТЬ
Испокон веков человек 
вооружался, чтобы 
защищать себя, свою землю, 
дом, родных и близких.

стр. 3

> свободное время

АВТОВОЯЖ 
ПО ЕВРОПЕ
Отличный отдых на 
весенних каникулах: 
одиннадцатидневный 
автобусный тур по 
маршруту Варшава—
Берлин—Париж—
Брюссель—Амстердам—
Дрезден.

стр. 4

> честь и слава

МАЙОР ПО ИМЕНИ 
ТАТЬЯНА
Женщина в погонах.
Не год, не пять, 
а всю жизнь...

стр. 5

> честь и слава

ЧТОБЫ СТАТЬ 
МУЖЧИНОЙ, МАЛО 
ИМ РОДИТЬСЯ...

Считает председатель 
Горячеводского ГорПО 
Виктор Гладской. 

стр. 6

> персона

ВЛАДИМИР 
ГЕВОНДЯН: 
«МЫ НЕ БОИМСЯ 
КОНКУРЕНЦИИ».

стр. 7

> спорт
НА РИНГ 
ПРИГЛАШАЮТСЯ
В Кисловодске завершился 
чемпионат Южного 
федерального округа по 
кик-боксингу, 
в котором приняли участие 
спортсмены из 
13 регионов Юга России.

стр. 8

— И всетаки, — не успока-
иваюсь я, — а если у человека 
убеждения, допустим, он паци-
фист?

— Да все мы пацифисты, по 
большому счету, ведь никто не 
хочет войны, — машет рукой 
Александр Федорович. — Если 
уж убеждения не позволяют те-
бе брать в руки оружия — иди 
на альтернативную службу, до-
пустим, в госпиталь, там всегда 
помощники нужны. А еще не по-
нимаю ребят, которые заканчи-
вают военные училища (там же 
учатся на бюджетной основе), а 
через годдва пишут рапорт и из 
армии увольняются, хотя успе-
ли пройти прекрасную армейс-
кую подготовку. Считаю, что это 
обыкновенная хитрость. 

Сам Александр Федорович 
отдал армии 31 год жизни. Но 
разговорить главного врача пя-
тигорского санатория им. Ки-
рова, признаюсь, было нелегко. 
Думается, поначалу он решил 
отделаться от дотошного журна-
листа скупыми строчками био-
графии.

Родился в 1950 году в Орен-
бургской области, в 1967 г. пос-
тупил в Оренбургский государс-
твенный мединститут, после 
окончания проходил интернату-
ру в госпитале инвалидов ВОВ в 
качестве терапевта, был призван 
в армию на два года, служил вра-
чом войсковой части — сначала 
лейтенантом, через год — стар-
шим лейтенантом. После года 
службы Александру Бабякину 
предложили стать кадровым во-
енным:

— Остался с условием, что 
меня переведут в госпиталь. 
Служил в Оренбургской об-
ласти, потом судьба военно-
го забросила в город Балашов 
Саратовской области. Там, в 
должности начальника терапев-

23 февраля

СЛУЖИТЬ ОТЕЧЕСТВУ 
ОБЯЗАН

тического отделения, находился до 1984 года. В этом 
же году поступил в Военномедицинскую Академию 
им. Кирова в Ленинграде, в 1986 году был направ-
лен в ессентукский Центральный военный сана-
торий начмедом, в 1989м был назначен руково-
дителем санатория, 16 апреля 2002 года вышел 
в отставку. С того же года возглавляю санаторий 
имени Кирова. Женат. Две дочери, 21 и 25 лет, од-
на уже закончила СевероКавказский технический 
университет, другая еще и сейчас там учится. 

— Но вернемся к началу вашей службы. С си-
мулянтами приходилось сталкиваться?

— Конечно, приходилось. Однако симулянт ведь 
тоже своего рода больной. Если человек стремится 
попасть в лазарет, значит, есть какието психологи-
ческие моменты — может, его ктото донимает из 
сослуживцев, может, письмо из дома плохое полу-
чил… Обычно мы привлекали этих ребят в помощ-
ники по уходу за настоящими больными. 

(Начало. Окончание на 2-й стр.)

«Служить или не служить?» 

— на этот вопрос 

настоящий полковник, 

главный врач пятигорского 

санатория имени Кирова 

Александр Бабякин 

отвечает без колебаний: 

— Настоящий мужчина 

по определению должен 

быть защитником — своей 

семьи, своего дома, своей 

страны. Не понимаю тех, 

кто отлынивает от воинской 

службы. Причину признаю 

только одну — медицинские 

противопоказания. Бывают, 

конечно, еще какие-нибудь 

сверхвундеркинды, для 

которых годы в армии 

— время, потраченное 

впустую. Но в целом 

считаю: армия — хорошая 

школа, и служить надо 

обязательно.

«Служить или не служить?» 

— на этот вопрос 

настоящий полковник, 

главный врач пятигорского 

санатория имени Кирова 

Александр Бабякин 

отвечает без колебаний: 

— Настоящий мужчина 

по определению должен 

быть защитником — своей 

семьи, своего дома, своей 

страны. Не понимаю тех, 

кто отлынивает от воинской 

службы. Причину признаю 

только одну — медицинские 

противопоказания. Бывают, 

конечно, еще какие-нибудь 

сверхвундеркинды, для 

которых годы в армии 

— время, потраченное 

впустую. Но в целом 

считаю: армия — хорошая 

школа, и служить надо 

обязательно.
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(Окончание. Начало на 1-й стр.)

— Вероятно, за эти годы вы 
помогли тысячам страждущих, а 
первого своего пациента помни-
те?

— Трудно сказать, кого назвать 
первым пациентом… А один из са-
мых ярких, незабываемых приме-
ров был в Балашове. К нам поступил 
больной — капитан, летчик, 32 года, 
плотный, спортивного вида — с бо-
лями в сердце. Делаем кардиограм-
му — классический обширный ин-
фаркт… Довольно редкий случай в 
таком молодом возрасте. Если учесть 
к тому же, что летный состав посто-
янно проходит полную диспансери-
зацию. Боролись за его жизнь прак-
тически в течение дня. Буквально 
вытащили с того света. Правда, с 
летной карьерой пациенту пришлось 
распрощаться…

— Чем запомнились годы служ-
бы в военном санатории в Ессен-
туках?

— Очень тяжелыми были 90е го-
ды. Финансирование пошло на убыль 
уже в 1991м, тем не менее в 1993 го-
ду запустили новый девятиэтажный 
спальный корпус на 320 мест, стро-
ительство которого было замороже-
но на долгие годы. В 1994 году пос-
троили 80квартирный жилой дом 
для сотрудников. А потом уже вооб-
ще работали при полном отсутствии 
финансирования, даже накопили 
многомиллионные долги. Но посте-
пенно все входило в свою колею, и, 
кстати, деятельность диабетическо-
го отделения Центрального военного 
санатория в Ессентуках (я в свое вре-
мя защитил диссертацию по диабету, 
и эта тема мне очень близка до сих 
пор) высоко оценила бывшая тогда 
заместителем председателя прави-
тельства Валентина Матвиенко.

— Скажите, а контингенты 
пациентов военного санатория и 
гражданского както отличаются?

— Сама система оказания 
санаторнокурортной помощи особо 
не отличается. Те же курортные фак-
торы — минеральная вода, грязелече-
ние, физиотерапевтические методы, 
диетотерапия, климатотерапия и т.д. 
Да и клятва Гиппократа одинакова 
для гражданских и военных медиков. 
Но в армии как? Какоето замечание 
— сразу же следует мгновенная ре-
акция. Условия содержания паци-
ентов в военном санатории требуют 
более ответственного подхода. Мно-
гие из этих людей прошли горячие 
точки. (Между нами, и у офицеров 
генштаба тоже нервы ни к черту). В 
целом, к каждому нужен индивиду-
альный подход, с учетом специфики 
его службы. Ктото испытывает бо-
лее серьезные стрессовые нагрузки, 
ктото подвержен риску получения 
повышенной радиации и т.д. Лично у 
меня за годы службы нет ни одного 
взыскания.

— Легко ли вам было адаптиро-
ваться к «гражданке»?

мы зарабатываем, идут на зарплату 
сотрудников. Так что, в зависимости 
от коэффициента трудовой деятель-
ности, у одних заработок увеличива-
ется, у других — уменьшается. В це-
лом же практически никаких жалоб 
на лечебнодиагностическую работу, 
на отношение сотрудников со сторо-
ны пациентов нет. Думаю, этим и сла-
вится наш санаторий.

— Если уж вы заговорили о 
финансах, насколько благополуч-
но положение здравницы в этом 
смысле?

— Огромная благодарность на-
шему Федеральному 
агентству здравоохра-
нения и соцразвития 
и депутатам Госдумы 
РФ, которые приня-
ли трехлетний бюд-
жет. В этом году мы 
профинансировались 
уже в январе, причем 
в большем размере, 
чем в прошлые годы. 
Одним из завоеваний 
санатория я считаю 
то, что в прошлом го-
ду мы уже заработали 
45 миллионов рублей 
— тогда как шесть лет 
назад, когда я пришел 
сюда, зарабатывали 
по платным услугам 
всего 18 миллионов. 
Сейчас можем тра-
тить дополнительные 
средства на ремонт и 
реконструкцию, сов-
ременную аппаратуру, 
на питание пациен-

тов. Фрукты, к примеру, у нас в раци-
оне ежедневно.

— Но ведь среди ваших пациен-
тов немало таких, кого вы обслу-
живаете на бюджетной основе…

— В год у нас бывает около трех 
тысяч отдыхающих, часть из кото-
рых получают бесплатные услуги. В 
их числе — чернобыльцы. По квоте 
Министерства здравоохранения по-
сылаем путевки во все 89 регионов 
России по программе «Мать и дитя». 
Кстати, у нас создано единственное 

гинекологическое отделение для де-
тей в РФ, и детским гинекологичес-
ким заболеваниям мы уделяем самое 
пристальное внимание. Судите сами, 
в свете нацпроектов в области здра-
воохранения что может быть важнее 
здоровья девочки — будущей мате-

удобнее работать с послушными 
исполнителями, а вы окружили се-
бя профессионалами…

— С одной стороны легко с ни-
ми работать — все понимают. С дру-
гой, все они состоявшиеся личности, 
и бывает, спорим, но в целом общий 
язык мы находим. 

— Что больше всего цените в 
людях?

— Прежде всего, ответственность 
за порученное дело. А еще, и я всегда 
это говорю, все можно простить, кро-
ме лжи. Если гдето чтото прошля-
пил или сделал не так, лучше скажи 
сразу, все равно ведь рано 
или поздно вылезет наружу. 
И сотрудники мои знают, что 
я не люблю вранья. 

— Отдых в санатории имени 
Кирова в Пятигорске считался 
престижным во все времена, ведь 
раньше здравница принадлежала 
четвертому Главному управле-
нию. Чем сегодня привлекаете па-
циентов? 

— Наш санаторий, как и дру-
гие здравницы Пятигорского ку-
рорта, — многопрофильный, но, 
в основном, лечим заболевания 
опорнодвигательного аппарата, цен-
тральной и периферической нервной 
системы, органов пищеваре-
ния, гинекологические. Я не 
могу сравнивать наш санато-
рий с другими, везде трудят-
ся прекрасные врачи, каждый 
посвоему привлекателен для 
курортников. Мы же делаем 
упор, в первую очередь, на 
отношение к пациенту. Счи-
таем главным итогом своей 
работы мнение отдыхающих. 
Еженедельно делаем обхо-
ды, опрашиваем людей. За-
вели специальный талончик 
отзывов пациентов. На еже-
месячных совещаниях за-
читываем как хорошие, так 
и негативные отзывы — по-
фамильно, начиная от главного вра-
ча и кончая санитарочками, офици-
антами. А рычаг наказания весьма 
действенен, что называется, «бьем 
рублем». Не секрет, что бюджетная 
зарплата в санаториях небольшая. 
А вот 30 процентов средств, которые 

ри? Мы принимаем девочек в возрас-
те от 4 до 18 лет с сопровождающим. 
Плохо всетаки у нас сегодня обсто-
ят дела с диспансеризацией. Уже на 
месте в год выявляем гдето 200 — 
300 случаев гинекологических забо-
леваний у детей, патологию наблю-
даем даже в 4летнем возрасте.

Заслуженный врач трех республик 
(РФ, КБР, Северной ОсетииАлании —
за помощь, оказанную пострадавшим 
во время теракта в Моздоке), акаде-
мик трех академий, в том числе Ака-
демии военных наук, имеющий мно-
жество правительственных наград, 
среди которых такая высокая, как 
орден «За военные заслуги», глав-
ный врач санатория имени Кирова в 
этом году получил еще одну. Один из 
пациентов по поручению Наградного 
комитета РФ передал А. Ф. Бабяки-
ну орден Гиппократа — как высшее 
признание заслуг в области меди-
цины. Все свои награды Александр 
Федорович собирается передать в 
музей санатория — помещение для 
его экспозиций уже выделено. Как 
справедливо полагает руководитель, 
богатая история здравницы заслужи-
вает увековечения:

— У санатория имени Кирова две 
даты рождения — 29 декабря 1971 
года, когда академиком Чазовым был 
подписан государственный акт по 
сдаче санатория в эксплуатацию, и 
вторая — 21 февраля 1972 года, ког-
да появились первые отдыхающие 
— это были строители, которые воз-
водили санаторий.

Напомним, что здравница уни-
кальна по многим показателям. Она 
расположена в чудесном месте, на 
юговосточном склоне Машука, на 
высоте 630 метров над уровнем мо-
ря, в 500 м от знаменитого озера 
Провал. Парковая зона позволяет 
отдыхающим круглый год наслаж-
даться чистым воздухом, а их взо-
рам открывается чудесный вид на 
окрестности Пятигорья. А еще один 
немаловажный фактор успешного 
лечения — забота высокопрофесси-
онального персонала. Несколько де-
сятков человек трудятся в стенах са-
натория со дня его основания. Среди 
ветеранов — начальник ГО И. С. Ра-
щепкин, которому в сентябре нынеш-
него года исполнится 78 лет, врачи 
В. В. Данилова, Т. Д. Александрова , 
М. В. Вишняков, медсестры Л.П. Бе-

гутова, С. А. Бондарева, 
Р. Н. Васюта, Е. Г. Вороши-
на, санитарка Г. И. Туник, 
27 лет работает завскла-
дом С. Н. Белоусов, 33 го-
да — кухрабочая С. В. Кел-
лер, инженерэнергетик 
А. И. Миронов, диетсестра 
И. П. Оганесян и другие. 

В канун мужского праз-
дника, пользуясь случаем, 
главврач санатория позд-
равил сильную половину 
своих сотрудников, а так-
же коллег, несущих службу 
в военных санаториях Кав-
мингруппы — в ессентукс-
ком, которому отдал много 

лет жизни, кисловодском, пятигорс-
ком и детском военном. 

С Днем защитника Отечества и вас, 
полковник А. Ф. Бабякин!

Беседовала  
Наталья ТАРАСОВА.

Фото Александра МЕЛИК-ТАНГИЕВА.  
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ри? Мы принимаем девочек в возрас-
те от 4 до 18 лет с сопровождающим. 
Плохо всетаки у нас сегодня обсто-
ят дела с диспансеризацией. Уже на 

СЛУЖИТЬ ОТЕЧЕСТВУ 
ОБЯЗАН— Первые дватри го-

да было тяжеловато, хоть 
и секретов никаких в 
лечебнодиагностической 
практике для меня не бы-
ло, тем более что я при-
шел из санатория, рассчи-

танного на 700 койкомест, а здесь 
— на 200. А вот отношение персо-
нала удивляло, всетаки я привык к 
четкой исполнительской дисципли-
не. Но постепенно все наладилось. 
К тому же я привел с собой команду 
единомышленников. На должность 
начмеда пригласил полковника ме-
дицинской службы Александра Про-
сольченко, после того как он уволил-
ся из армии, тоже имея за спиной 31 
год службы. Александр Васильевич 
был ведущим терапевтом в ессен-
тукском военном санатории и во-
семь лет служил в качестве начмеда 
в Пятигорском военном санатории. 

Заместителем по хозяйственным 
вопросам у нас работает полковник 
милиции, который прослужил 30 лет 
в Пятигорске, начиная от рядового до 
начальника муниципальной милиции 
— Музарин Цикович Хашкулов. Вер-
ный мой помощник — председатель 
профкома, инженер по охране труда 
Владимир Степаненко, он же куриру-
ет вопросы культмассовой работы. 

— Тоже полковник?!
— Не поверите, но это так. А на-

чальником службы ремонта у нас 
— подполковник Александр Монта-
ков, мы тоже работали с ним в Ес-
сентуках. В обязанности Александра 
Владимировича входит исправность 
всех внутренних систем жизнеобес-
печения санатория, текущий ремонт. 
Он сразу вошел в курс дела, и с его 
приходом гораздо меньше стало на-
реканий. Мы даже создали свою 
ремонтную службу. На должности 
начальника отдела автоматизирован-
ных систем управления успешно тру-
дится майор запаса Андрей Николае-
вич Можельский, ранее проходивший 
службу в ессентукском Центральном 
военном санатории. На должности 
главбуха у нас Нина Туманова. Нина 
Анатольевна перешла к нам из де-
тского военного санатория, так что 
она тоже привыкла к дисциплине. 
На должности заместителя по стро-
ительству большую работу проводит 
прекрасный специалист — инженер 
Юрий Александрович Герасименко.

— Есть мнение, что начальству 

Главный корпус санатория 
им. С. М. Кирова; орден Гиппократа.

Алексей УТКИН, 29 лет, работник ОАО «Пяти-

горский хлебокомбинат»: «Я отслужил сначала 

срочную службу, потом служил по контракту. Знаю 

не понаслышке, что армия закрепляет моральный 

дух, помогает понять, на что ты способен сам, без 

родительской поддержки. В армии молодой человек 

становится самостоятельным мужчиной».

ЭКСПРЕСС-ОПРОС:

Надо ли служить в армии? 

Если да или нет, 

то почему?
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об учебе в вузе, признает, что инте-
ресных моментов было больше, чем 
достаточно, — чего стоили толь-
ко студенческие сельхоздесанты на 
хлопковые поля, на фруктовые са-
ды или овощные колхозные грядки. 
Пришлось поработать и в стройотря-
де на Саяно-Шушенской ГЭС, где сту-
денты фрунзенского института стро-
или дорогу. Конечно, тяжелая работа 
молодежи была по плечу, ей еще хва-
тало сил на вечерние прогулки и пес-
ни у костра. Как любой бывший сту-
дент, Борис Умарович не без улыбки 
вспоминает и сессии, когда за ночь 
успевал пройти весь курс семестра 
и умудриться сдать его на отлично. И 
ни с чем не сравнимое волнение пе-
ред экзаменом, и невероятное облег-
чение, когда в зачетке появляется за-
ветная оценка. 

— Студенческие годы — самые 
лучшие, потому что, во-первых, че-
ловек осознает себя взрослым, в со-
стоянии адекватно реагировать на 
окружающую действительность, во-
вторых, он свободен, не обременен 
никакими обязательствами, он не ра-
ботает — его просто обучают, готовят 
к будущей профессии, — говорит Бо-
рис Гергоков. — К тому же воодушев-
ляют радужные перспективы будуще-
го, которые рисует воображение.

Однако у Бориса Умаро-
вича студенческие годы во 
Фрунзе связаны не только 
с воспоминаниями о моло-
дости, но и с главным собы-
тием в его жизни — здесь 
он встретил свою будущую 
супругу Валентину. Неверо-
ятно красивая, она не была 
обделена мужским внима-
нием, но выбрала Бориса 
Гергокова. И с тех пор они 
идут рука об руку по жизни, 
преодолевая трудности ко-
чевого пути военного. 

Валентина Ивановна 
приняла решение мужа о перево-
де в Томскую военную академию на 
медицинский факультет, прекрасно 
понимая, что практически вся жизнь 
пройдет в дороге. Но любящая жен-
щина всегда поддерживает своего 
мужчину, тем более когда речь идет 
о его самореализации. А решение о 
переводе было для Гергокова как раз 
серьезным шагом на этом пути — ему 

представилась уникаль-
ная возможность органи-
чески соединить две про-
фессии, которые всегда 
вызывали у него восхи-
щение, — медицину и во-
енное дело. Пока он нес 
службу, Валентина Ива-
новна работала учитель-
ницей начальных классов, 
воспитывала двух детей, 
создавала уют в доме. 

— что организаторская работа в чем-
то созвучна с лечебной. 

Возможно, так и есть, ведь здоро-
вая атмосфера в коллективе зависит 
от руководителя, от его умения на-
ладить работу, контакт с подчинен-
ными, уметь их вовремя похвалить, 
отметить успехи и сделать верное за-

мечание. 
— Я не кричу на сотруд-

ников, потому что считаю, 
что на взрослых людей 
поднимать голос бессмыс-
ленно, — говорит Борис 
Умарович. — Но жесткие 
меры принимать иногда 
приходится, понимая, что 
у человека останется оби-
да. Однако моя позиция 
такая — лучше сегодня я 
скажу конкретному лицу, 
в чем именно он показал 
непрофессионализм, что-
бы завтра десять человек 

не страдали из-за совершенной им 
ошибки. Хотя, по сути, это не нака-
зание, а попытка заставить человека 
добросовестно выполнять свои обя-
занности. 

Работая врачом, Борис Умарович 
следовал одному правилу — к каж-
дому пациенту подходить индивиду-
ально. 

— Знаете, ведь даже обычная 
простуда у каждого человека прохо-
дит по-разному, — говорит Гергоков. 
— Больному нужно сопереживать, 
пытаться разобраться конкретно в 
его проблеме, только в этом случае 
можно добиться желаемого резуль-
тата. 

Такого подхода к сегодняшним па-
циентам госпиталя он ждет от каждо-
го своего сотрудника. 

Он проводит на работе большую 
часть своего времени. И потому, что 

ОХРАНЯТЬ 
И ЗАЩИЩАТЬ

ная возможность органи-
чески соединить две про-
фессии, которые всегда 
вызывали у него восхи-

23 февраля

служба требует этого, и потому, что 
привык. А когда выдается свободное 
время, они с Валентиной Ивановной 
(которая, к слову, трудится в библи-
отеке госпиталя) гуляют по Пятигор-
ску и его окрестностям. И мечтают об 
одном — о внуках. 

— Молодые люди сегодня думают 
несколько иначе, чем мы в свое вре-
мя, — говорит Борис Умарович. — На 
первом месте — устроить професси-
ональную жизнь. Что, в принципе, 
верно. Сын окончил Санкт-Петер-
бургский университет (экономичес-
кий факультет), работает в Москве. 
Там же в столице, на одном из из-
вестных телеканалов работает дочь, 
окончившая здесь государственный 
лингвистический университет и по-
лучившая уже в Москве специаль-
ности менеджера и психолога. В свое 
время мы, воспитывая их, решили да-
вать им больше свободы, чем наши 
родители позволяли нам. Думаю, мы 
не ошиблись и можем гордиться на-
шими детьми.

Еще Борис Умарович гордится 
своей работой, которую пятигорча-
не могут оценить даже не заходя в 
госпиталь, а просто проходя мимо. 
Некогда непривлекательное здание 
буквально переродилось, такие же 
метаморфозы происходят и внутри 
него. В таком госпитале быстро идут 
на поправку. 

В День защитника Отечества, 23 
февраля, медицинский персонал гос-
питаля, его начальник и их пациенты, 
солдаты и офицеры поздравят друг 
друга с праздником, пожелают спо-
койной службы и обязательно здоро-
вья, необходимого, чтобы охранять и 
защищать.

Светлана ПАВЛЕНКО.

Фото Александра МЕЛИК-ТАНГИЕВА.

Âîåííûé ÷åëîâåê — íå òîò, 
êòî óáèâàåò, à òîò, êòî 

ñòîèò íà ñòðàæå, êòî ñëåäèò 
çà òåì, ÷òîáû íèêòî íèêîãî 
íå óáèë, — ñ÷èòàåò íà÷àëüíèê 
âîåííîãî ãîñïèòàëÿ ÂÂ ÌÂÄ 
Ðîññèè â Ïÿòèãîðñêå, ïîëêîâíèê 
ìåäèöèíñêîé ñëóæáû Áîðèñ 
Óìàðîâè÷ Ãåðãîêîâ. — Â òîì èëè 
èíîì âèäå àðìèÿ ñóùåñòâîâàëà 
âñåãäà. Èñïîêîí âåêîâ 
÷åëîâåê âîîðóæàëñÿ, ÷òîáû 
çàùèùàòü ñåáÿ, ñâîþ çåìëþ, 
äîì, ðîäíûõ è áëèçêèõ. Ñ òåõ 
ïîð èçìåíèëîñü âîîðóæåíèå, 
íåñêîëüêî ïîìåíÿëèñü çàäà÷è, 
íî ñóòü àðìèè ñîõðàíèëàñü 
— îõðàíÿòü è çàùèùàòü. ×òî 
êàñàåòñÿ íûíåøíåãî, íåðåäêî 
íåãàòèâíîãî îòíîøåíèÿ ê íåé, 
òî ñ÷èòàþ, ÷òî îòðèöàòåëüíî 
ìîæíî îòíîñèòüñÿ ê òåì èëè 
èíûì ïðîÿâëåíèÿì â àðìèè 
è ïûòàòüñÿ èõ èçìåíèòü; ê 
îòäåëüíûì ëè÷íîñòÿì, íî 
â öåëîì ê èíñòèòóòó àðìèè 
íåëüçÿ îòíîñèòüñÿ ïëîõî. Ýòî òà 
ñèëà, êîòîðàÿ ñòîèò íà ñòðàæå 
ãîñóäàðñòâà. Òîëüêî îñîçíàâàÿ 
çàùèùåííîñòü, ìîæíî âåñòè 
âíóòðåííèå ïðåîáðàçîâàíèÿ, 
ïîíèìàÿ: òðóäû íå ïðîïàäóò, 
îíè è ëþäè, äëÿ êîòîðûõ 
ãîñóäàðñòâî ñîçäàíî è 
ðàáîòàåò, íàäåæíî çàùèùåíû.

Медицинская служба играет важ-
ную роль как в гражданской, так и в 
военной сферах жизни. С этим труд-
но спорить, потому что, как говорится, 
будет здоровье — будет все, что по-
желает человек. Сейчас он уже и не 
помнит, почему мечтал быть врачом, 
но эта идея жила в Борисе Умарови-
че с детства. Товарищей по «войнуш-
кам» и «казакам-разбойникам» он не 
перебинтовывал после полученных 
в играх-боях «травм», но биология с 
химией в школе сразу попали в спи-
сок любимых предметов. Хотя в душе 
и жило мальчишеское восхищение 
военной формой, представлял иног-
да себя на месте любимых киногеро-
ев, но вместо военного училища пос-
тупил все же в медицинский институт 
во Фрунзе, в Киргизии, где родился и 
провел детство. 

Те, кто познакомился с Гергоко-
вым после его поступления на служ-
бу в армию, вряд ли смогут предста-
вить этого сдержанного, спокойного 
человека в атмосфере беспокойной 
и беззаботной студенческой жиз-
ни. Сам Борис Умарович, вспоминая 

— Для военного человека очень 
важен тыл, то есть семья, — говорит 
Борис Умарович. — У меня замеча-
тельная семья.

Старшая дочь родилась у Гергоко-
вых в Томске. А сын появился на свет 
в Белоруссии, в Гроднинской облас-
ти, где началась военная карьера Бо-
риса Умаровича. 

— Да, после студенческой жизни 
в гражданском вузе не сразу привык 
к дисциплине и жизни по уставу в 
военном, — вспоминает он. — А уж 
когда попал в свой первый гарнизон, 
некоторое время думал, что все бро-
шу. Но оказалось, что в дисциплине 
все-таки больше плюсов. Она учит 
подчинять свое «я», контролировать 
себя. Уж точно в повседневной жиз-
ни никому не помешает. 

Как встретил его военный гарни-
зон? Тяжелой травмой солдата, кото-
рый случайно упал со значительной 
высоты. Молодому лейтенанту, толь-
ко что получившему диплом военно-
медицинской академии, пришлось 
принять на себя большой груз от-
ветственности за жизнь другого че-
ловека. 

— Было страшно, — признается 
Борис Умарович, — но это нормаль-
но. Когда появилось четкое осозна-
ние, что от тех знаний, что получил 

в вузе, от того, как смогу применить 
их самостоятельно, без контроля со 
стороны преподавателя и опытного 
врача, зависит жизнь человека, тогда 
пришла уверенность, и я все сделал 
правильно.

После Белоруссии Гергоков слу-
жил врачом-неврологом в Феодосии, 
Вологде, за границей, в начале 90-х 
его назначили начмедом в гарнизон-
ный военный госпиталь Миноборо-
ны РФ в Нальчик-20 (ныне поселок 
Звездный), а три года назад переве-
ли в Пятигорск. Служа, он проходил 
курсы повышения квалификации в 
различных городах Союза — Риге, 
Севастополе, Москве. 

Несмотря на любовь к профессии 
врача, однажды Борис Умарович при-
нял предложение занять руководя-
щий пост: 

— Показалось, — как он говорит, 

Максим МИРОШНИЧЕНКО, 16 лет, учащийся 

школы-лицея города Железноводска: 

— Я считаю, что служить необходимо каждо-

му мужчине. Пока планов на дальнейшую учебу не 

строю. Думаю определиться после службы в армии, 

вполне возможно, привлечет карьера военного.

ЭКСПРЕСС-ОПРОС:

Надо ли служить в армии? 

Если да или нет, 

то почему?
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ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!!!
Дорогие мальчишки и девчонки! Если вы не со-

бираетесь все каникулы просидеть за компьюте-
ром или у телевизора и в планах ваших родителей 
отправить вас в увлекательное путешествие по 
краю или за его пределы, то эта информация для 
вас. 

Туристская компания «Валькирия» совместно с 
еженедельником «БизнесПятница» объявляет кон-
курс весенних впечатлений «Открой для себя мир» 
на лучший рассказ или фотографию. Тематика рас-
сказов и фотоснимков — конечно же, впечатления 
от увиденного во время путешествия. С вашими 
работами ознакомятся не только читатели, но и 
посетители выставки, которая будет организо-
вана в конце апреля. Авторы самых интересных, 
увлекательных историй и необычных, ярких, зажи-
гательных фотографий будут приятно удивлены 
подарками. В каждой номинации — три победите-
ля. Главный приз за лучший рассказ — поездка в де-
тский оздоровительный центр «Орленок». За луч-
шее фото — путевка  в детский оздоровительный 
центр в Анапе на летних каникулах. Обладатели 
вторых и третьих мест получат призы — путе-
шествие по Северному Кавказу. Не останутся без 
внимания и остальные участники. 

На конкурс принимаются рассказы и фотогра-
фии, отправленные в редакцию по адресу: Пяти-
горск, пл. Ленина, 2, комн. 604 или по электронной 
почте: pravda@kmv.ru с пометкой «На конкурс 
«Открой для себя мир» с 1 по 20 апреля. Возраст 
участников — с 10 до 17 лет.

Íàäîåëè çèìíèå ãîðêè? Óñòàëè îò 
ñåðîãî íåáà, âåòðà è ìîðîçà? 

Îòêðîéòå «Îêíî â Ïàðèæ»! Òàêîé 
îäèííàäöàòèäíåâíûé àâòîáóñíûé òóð ïî 
ìàðøðóòó Âàðøàâà—Áåðëèí—Ïàðèæ—
Áðþññåëü—Àìñòåðäàì—Äðåçäåí 
ïðåäëàãàåò ïÿòèãîðñêàÿ òóðèñòñêàÿ 
êîìïàíèÿ «Âàëüêèðèÿ». Ïðè÷åì â ñàìîé 
ñòîëèöå ëþáâè è ìîäû ïî åå ñòàðèííûì 
óëî÷êàì ìîæíî ïîãóëÿòü öåëûõ ÷åòûðå 
äíÿ.

Париж... Город, на который невозможно 
наглядеться, по которому невозможно нагу-
ляться. Он полон сюрпризов и готов удив-
лять каждый день. Предположим, знаете ли 
вы, что через разделяющую город реку Сена 
перекинуто 38 мостов, расстояние между ко-
торыми около полукилометра? Самым рос-
кошным из них считается мост Александра 
III (построен в 1896 году в память о заклю-
чении франко-русского соглашения и носит 
имя российского самодержца), украшенный 
позолоченными колоннами в стиле арт-ну-
во с бронзовыми светильниками, херувима-
ми, купидонами, нимфами и крылатыми ко-
нями. Помимо нимф, духов воды и морских 
чудовищ мост венчают четыре позолоченные 
скульптуры-аллегории: Науки, Искусства, 
Торговли и Промышленности. Пилоны мос-
та также символичны — на правом берегу 
они представляют Францию современную и 
средневековую, а на левом — Францию Ре-
нессанса и эпохи Людовика XIV. А у входа на 
мост на пилонах установлены фигуры, сим-
волизирующие Сену и Неву. 

Если кто-то думает, что от Бастилии не ос-
талось и камешка, то эту уверенность развен-
чает Мост Согласия — он как раз построен 
из камней знаменитой тюрьмы. А на Новом 
мосту часто устраиваются различные перфо-
мансы. Его то драпируют тканью, то усыпа-

ют живыми цветами. Эта идея пришла в голову 
Кензо в 1994 году. Мост Нотр-Дам облюбовали 
роллеры. А многочисленных туристов, спеша-
щих в знаменитый собор Парижской Богома-
тери, на этом мосту поджидает армия карика-
туристов, шаржистов и просто художников. 

А вот еще необычность — на холме Мон-
мартр в центре Парижа один оригинал (хотя 
таковых в этом районе, выбирающем собс-
твенного президента, с которым советуется 
глава Франции, пруд пруди) высадил виног-
радник и делает монмартрское вино. 

Хотите увидеть Сорбонну, о которой поет-
ся в знаменитой песенке про студента? При-
дется толкаться на узких улочках одного из 
старейших кварталов Парижа — Латинского, 
— на которых иногда даже двоим трудно ра-
зойтись. 

Диснейленд — самый крупный парк Евро-
пы, не похожий ни на один в мире, сказка на-
яву, который за один день можно объехать на 
специальном паровозике, а вот побывать на 
всех аттракционах можно только в несколько 
заходов. Раскритикованная при жизни автора, 
сегодня — признанная красавица — Эйфеле-
ва башня. В ясную погоду радиус обозрения с 
верхней смотровой площадки — до 70 км (на-
илучшая видимость — за час до захода сол-
нца). Мистический дворец — Лувр: несмотря 
на то, что он давно стал огромнейшим музеем, 
туриста неотступно преследует ощущение, что 
из соседнего зала выйдет один из Людовиков 
и важно прошествует со свитой мимо. А хоти-
те увидеть, по образу и подобию какого двор-
ца создана российская жемчужина Петергоф? 
Для этого нужно съездить в Версаль.

Манхэттен Парижа — район Дефанс. Его 
начали строить еще в 1950-е годы, когда Ев-
ропа не знала небоскребов. Это была абсо-
лютная новация, которая в то же время не 

отрицала ни старых традиций Парижа, ни 
авангардных и где-то даже утопических идей 
Ле Корбюзье. Здесь всe соразмерно челове-
ку, его психологии — высота зданий, цвет их 
облицовки и прочее. Район Дефанс уника-
лен для Европы и своим внешним обликом, 
и своей транспортной системой (которая 
полностью исключила автомобильные «про-
бки» — бич всех мировых сити), а также тем, 
что все небоскребы стоят не на земле, а бук-
вально парят в воздухе. Весь Дефанс нахо-
дится на огромной бетонной плите, которая 
была положена поверх действующих авто- и 
железнодорожных трасс. Дефанс — единс-
твенное место на планете, где использована 
подобная технология строительства нового 
района без отрицания старого.

И это далеко не все, что предлагает Па-
риж. Но, открыв в него окно, путешественник 
увидит чудеса и других европейских городов, 
по которым его прокатит «Валькирия». Кро-
ме того, компания разработала и успешно 
претворяет в жизнь программу стажировки 
для студентов и выпускников, желающих ра-
ботать в летний период гидами на европей-
ских маршрутах автобусных туров. Эта уни-
кальная программа рассчитана на 11 дней и 
большое внимание уделяет французским го-
родам. Желающих стать гидами научат тон-
костям профессии: говорить в микрофон, 
строить план экскурсии, заселять группу в 
отель, пользоваться придорожными рестора-
нами, парковками и дорогами и многому дру-
гому. Внимание! Тур начинается 29 апреля, 
и желающим участвовать в нем необходимо 
поторопиться с заявкой. 

Летите за мечтой, путешествуйте с «Валь-
кирией»!

Cветлана ПАВЛЕНКО.

Берлин.
Версаль. Париж.

Амстердам.

«ОКНО В ПАРИЖ», АВТОБУСНЫЙ ТУР.
Варшава—Берлин—Париж (4 дня) 

—Брюссель—Амстердам—Дрезден. 
Продолжительность тура: 

11 дней, 2 ночных переезда (еженедельно).
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... Военная судьба ворвалась в ее 
сердце еще в детстве. К девчонке с 
косичками привыкли в военкомате, 
где работал ее отец, от которого она 
не отставала ни на шаг. С замиранием 
сердца вслушивалась в отдаваемые 
команды, впитывала в себя четкость 
отлаженной системы, суровость лиц 
и беспрекословное подчинение при-
казу. Мечта служить намертво засела 
в сознании. Ее не смогли истребить 
даже годы учебы в пединституте.

Стены вуза она покинула выпуск-
ницей, решительно направившейся в 
военкомат. Юность не боится смелых, 
а порой и неожиданных решений. 
Проработав четыре года начальни-
ком секретной части, Татьяна Шапа-
рюк уходит в... рядовые, в четвертое 
отделение по учету военнослужа-
щих. Через два года, уже в звании 
лейтенанта, уезжает на полтора года 
в Ессентуки. Воспитываясь в семье 
военнослужащих, она и свою семью 
создала такую же, военную. Муж, ны-
не старший прапорщик, ответствен-
ный исполнитель по средствам связи, 
тогда взвалил на себя заботы по до-
му, о подрастающих сыновьях. А как 
иначе — жена на службе!

Татьяна Викторовна уверенно 
шла вперед — на ее плечах уже бы-
ли погоны майора. Штабные задачи 
выполняла с какимто внутренним 

подъемом, особым рвением. Будучи 
в третьем отделении, исправно вела 
учет офицеров запаса, во втором — 
работала с ребятамипризывниками.

Вне сомнения, справляться с обя-
занностями, требующими порой лишь 
мужского самообладания, силы воли 
и гибкости ума, нелегко. Но никаких 
поблажек и снисхождений. К этому 
привыкаешь быстро. Наравне со всеми 
— круглосуточное дежурство на посту 
в военкомате, прием и передача сиг-
налов, работа с посетителями. Татья-
на Викторовна сопровождает команды 
призывников к месту распределения 
по воинским частям. Несмотря на фор-
му и звание — также подступал комок 
к горлу, глаза застилали слезы.

Татьяна Шапарюк поддерживала 
тесную связь с военным училищем, 
военруками в школах, участвовала в 
подготовке молодых парней к службе 
в армии. Возила их на стрельбы, учи-
ла владеть автоматом. Организовы-
вала экскурсии в Ставропольское во-
енное училище связи, авиационное 
училище, на объекты Владикавказа. 
Не обходила вниманием тех, кто по-
лучал специальность в радиошко-
ле, автошколе. Эти ребята были ей, 
как родные. Случалось и такое, что 
ктото до слез боялся идти в армию. 
Приходилось сталкиваться с особы-
ми семейными обстоятельствами, не 
учитывать которые было нельзя. Та-
тьяна Викторовна брала на себя сме-
лость поднимать сложные проблемы, 

открыто говорить о них и добиваться 
решения в пользу еще неоперивших-
ся подростков.

Удавалось все, за что ни бралась. 
Налаживать контакты с родителями 
— а это нелегкие беседы, а порой 
и переписка. Одно время занима-
лась розыском призывников. Сегод-
ня, уйдя в отставку, посвятила себя 
социальным проблемам, занимаясь 
начислением выплат и компенсаций 
военнослужащим по выслуге лет, 
инвалидности, вдовам по потере 
кормильца и т.д., которых на учете в 
Пятигорском военкомате 1339 чело-
век. От души радуется, когда эти вы-
платы повышаются — в декабре на 
15 процентов, в феврале еще на де-
вять. Не случайно Татьяне Шапарюк 
за усердную службу не так давно бы-
ли вручены премия и грамота, под-
писанная военным комиссаром Став-
ропольского края, генералмайором 
В. Татаренко, а социальное отде-
ление под ее руководством заняло 

второе место в крае по итогам про-
шедшего года. 

А чему удивляться, ведь рядом с 
Татьяной Викторовной работают та-
кие же влюбленные в военную служ-
бу коллеги. Девятнадцать лет на сво-
ем посту Таиса Калугина, нелегкая 
судьба военнослужащих — у семьи 
Веры Ишкиной. Коллектив, можно 
сказать смело, боевой и испытанный 
временем. Быть может, оттого такая 
суровая служба в радость. 

В связи с приближающимся Днем 
защитника Отечества работники со-
циального отделения военкомата же-
лают всем мира, согласия, не знать 
горя матерям, отдавшим сыновей на 
службу родине. Здоровья и крепкого 
благополучия тем, кто прошел через 
службу в гарнизонах, кто пересек со-
тни дорог и не изменил однажды вы-
бранной судьбе.

Ирина ЗАПАРИВАННАЯ.
Фото Александра ПЕВНОГО. 

Æåíùèíà â ïîãîíàõ... Íå ãîä, íå ïÿòü, à âñþ æèçíü. 
Æåñòêàÿ äèñöèïëèíà, ñëîâî ÷åñòè è çàêîíà, 

ïðèêàç — è íåìåäëåííîå åãî èñïîëíåíèå. È, òåì íå 
ìåíåå, îòòî÷åííàÿ âîåííàÿ âûïðàâêà íå óùåìëÿåò 
äóøåâíîñòè. À ïèñòîëåò â êîáóðå è ìåòêîñòü 
ñòðåëüáû — íå ïîìåõà äëÿ îáû÷íûõ «çåìíûõ» 
õëîïîò. Ïîìîùíèê âîåííîãî êîìèññàðà, íà÷àëüíèê 
ñîöèàëüíîãî îòäåëà è ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ 
Ïÿòèãîðñêîãî âîåííîãî êîìèññàðèàòà, ìàéîð 
Òàòüÿíà Øàïàðþê — íà ñëóæáå ñ 1978 ãîäà. Êîìó? 
Ñâîåìó îòå÷åñòâó, ðîäíîé çåìëå, òûñÿ÷àì ñûíîâåé, 
óõîäÿùèõ îòäàòü ñâîé äîëã, âäîâàì ïîãèáøèõ, 
èíâàëèäàì, îòäàâøèì çäîðîâüå â ãîðÿ÷èõ òî÷êàõ.

Ñ ÏÐÀÇÄÍÈÊÎÌ!
Êîìèòåò ñîëäàòñêèõ ìàòåðåé Ïÿòèãîðñêà 
ïîçäðàâëÿåò ñ Äíåì çàùèòíèêà Îòå÷åñòâà 

     âîåííîñëóæàùèõ âîéñêîâûõ ÷àñòåé, 
     äèñëîöèðîâàííûõ íà òåððèòîðèè ÊÌÂ, 
     æåíùèí, êîòîðûå ñòîéêî íåñóò ñëóæáó 
     íàðàâíå ñ ìóæ÷èíàìè.

     Æåëàåì çäîðîâüÿ, áëàãîïîëó÷èÿ 

     ëþäÿì, îòäàâøèì ìíîãî ëåò æèçíè 
     ñëóæáå â âîîðóæåííûõ ñèëàõ ñòðàíû. 
     Ìèðíîãî íåáà, 
     âåðû, íàäåæäû, ëþáâè 
     è äîëãèõ ëåò æèçíè, 
     äîðîãèå íàøè ñûíîâüÿ. 
     Ñïàñèáî çà ñëóæáó! 
     Ìû âåðèì âàì 
     è íàäååìñÿ 
     íà âàñ.

Майор 
по имени 
Татьяна

Вениамин МАЛАХОВ, 44 года, преподаватель СевКавГТУ: 

— Без службы по призыву просто не обойтись. Молодым людям 

придется все-таки поднапрячься и отслужить теперь всего один 

год. Я думаю, что в любом случае страну нашу нужно охранять.

ЭКСПРЕСС-ОПРОС:

Надо ли служить в армии? 

Если да или нет, 

то почему?
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ЭКСПРЕСС-ОПРОС:

Надо ли служить в армии? 

Если да или нет, 

то почему?

Чтобы стать мужчиной,
мало им родиться...

— У потребкооперации есть от-
личные шансы встать на ноги, — счи-
тает Виктор Гладской. — Об этом 
говорит и тот факт, что к нам часто 

Чтобы стать мужчиной,
23232323

Коренной пятигорчанин, родив-
шийся в поселке Горячеводском, 
Виктор Гладской, отслужив срочную 
устроился в Горячеводское ГорПО за-
готовителем. Он был младшим треть-
им ребенком в семье, но, посчитав, 
что не должен быть обузой для ро-
дителей и сможет сам устроить свою 
жизнь, поступил в Ставропольский 
кооперативный институт. Пока учил-
ся, рос профессионально, поднимал-
ся по карьерной лестнице. 

Около десяти лет назад Виктор 
Гладской возглавил Горячеводское 
ГорПО. Вот где помог армейский опыт 
по наведению мостов, в прямом и пе-
реносном смыслах. 

Горячеводское городское потре-
бительское общество в свое время 
было единственной торговой сетью, 
обеспечивающей жителей поселков 
Горячеводского, Нижнеподкумского 
и станицы Константиновской прак-
тически всеми видами продукции 
— от продовольственных до про-
мышленных товаров. Образованное 
в 1938 году, ГорПО осуществляло це-
лый ряд функций: оптово-розничную 
торговлю, заготовительную деятель-
ность, закупку сельхозпродуктов, 
сырья, материалов, оказание услуг 
общественного питания, оказание 
транспортных услуг. В магазинчиках 
и ларьках ГорПО продавалась свежая 
продукция с подворий сельчан. 

Внедрение рыночной экономи-
ки ударило по потребкооперации 
в целом, но сети Горячеводского 
потребобщества удалось высто-
ять, и сегодня она насчитывает 47 
предприятий, в числе которых 33 
действующих магазина,  ресторан 
«Колос», кафе «Людмила» (дав-
шее название самому крупному в 
регионе рынку).  Именно благода-
ря маневренности, опыту и твердо-
му характеру Гладского, ГорПО, как 
когда-то его армейский кран-ма-
хина, уверенно передвигается по 
пока еще шатким мосткам-понто-
нам строящейся российской эко-
номики.

— Сегодня нам приходится конку-
рировать с супер- и гипермаркетами, 
— признает Виктор Владимирович. 
— По сути, мы предлагаем покупа-
телям одинаковую продукцию прак-
тически одних и тех же производи-

телей. В чем сегодня наш минус? В 
обертке. Внешний и внутренний вид 
наших магазинов морально устарел. 
Но потихоньку и мы меняемся: при-
водим в порядок имеющиеся объекты 
торговли, планируем создание собс-
твенного торгового центра. Культура 
обслуживания тоже имеет значение. 
В ГорПО работают около 300 человек, 
более ста из них — работники при-
лавка. Они должны четко, правиль-
но и вежливо рассказывать клиенту 
о том или ином товаре, ненавязчиво 
и профессионально помогать ему де-
лать выбор. Это серьезное умение, 
требующее терпения и психологи-
ческих навыков. Этому мы стараемся 
обучать своих продавцов. 

Результаты работы ГорПО были 
замечены. В итоге за третий квар-
тал и девять месяцев 2007 года 
Горячеводское ГорПО завоевало 
второе место среди потребитель-
ских обществ РФ — «за развитие 
социальной инфраструктуры села 
на основе эффективного ведения 
хозяйства». А сам Виктор Гладской 
был награжден орденом «За вклад 
в развитие потребительской коо-
перации России», также в его ко-
пилке — медали «За доблестный 
труд» III степени (от губернатора 
края), «За заслуги перед Пятигор-
ском». 

Иногда Виктор Владимирович за-
видует молодым руководителям, по-
лучившим современное управлен-
ческое образование. Дескать, они не 
зашоренные, лучше адаптируются к 
быстро меняющимся экономическим 
условиям. Но, думается, молодым все 
же есть чему поучиться у старше-
го поколения руководителей. Вот и 
старший сын Гладского пошел по сто-
пам отца, закончив Ставропольский 
кооперативный институт.  Сегодня он 
работает самостоятельно, но за сове-
том идет к отцу. Так же, как и дочка, 
выпускница Пятигорского лингвис-
тического университета. Вся семья 
часто собирается вместе. А еще он 
обожает внуков. Старший — полный 
тезка деда, младший, Ярослав, родил-
ся в один день с дедом. С ним Виктор 
Владимирович-старший играет по-
ка дома, ребенку только три годика, 
зато пятилетнего Витю часто берет с 
собой на рыбалку. Ребенок обожает 
сидеть рядом с дедушкой с удочкой, 
а потом есть приготовленную им уху. 
Любят дед и внук возиться с маши-
ной, вообще с любыми механизмами 
— в этом они давно нашли общий 
язык. 

В такие минуты Виктор Владими-
рович, конечно, не думает о рабочих 
проблемах. Но зато отдых дает новые 
силы для работы. 

обращаются за разного рода помо-
щью. Так, мы участвуем во всех го-
родских ярмарках, в проведении 
благотворительных обедов для ма-
лоимущих, готовим еду для участни-
ков городских субботников, помога-
ем церкви, детским домам. К тому же, 
ГорПО отчисляет в государственную 
казну значительные налоги: в про-
шлом году они составили 7 милли-
онов 700 тысяч рублей. Не каждому 
предприятию такое под силу. Что же 
касается кооперации, то главная за-
дача современного этапа — рефор-
мировать потребительскую коопе-
рацию, с работой которой связано 
социальное положение многих де-
сятков миллионов людей, возродить 
самодеятельные основы этой орга-
низации, поднять роль пайщиков, 
повысить уровень эффективности 
предпринимательской деятельности 
с целью получения прибыли от хо-
зяйственной деятельности.

Остается добавить, что для реше-
ния этой задачи потребкооперация 
располагает всем необходимым: раз-
витой сетью предприятий, профес-
сиональными кадрами, многолетним 
опытом хозяйствования.

Светлана ПАВЛЕНКО.
Фото Александра ПЕВНОГО.

Евгений ШЕХОВЦОВ, 21 год, студент ПГФА: 

— Сам я еще не служил — учусь, но считаю, что если человек 

хочет связать свою дальнейшую судьбу со службой в армии, во-

енной карьерой, то он должен служить. А вообще, службу жела-

тельно все-таки сделать полностью контрактной. 

Антонина КОРЯКОВА, 61 год, пенсионерка: 

— У меня двое внуков, и мне трудно односложно ответить 

на этот вопрос. С одной стороны, служба в армии для молодого 

человека — это хорошо, а с другой — боязно отпускать, тре-

вожно ждать. Пусть лучше учатся, женятся, улучшают в стра-

не демографическую ситуацию. Если молодому человеку сужде-

но стать настоящим мужчиной, то он им станет, независимо 

от того, служил он в армии или нет.

Валерий ЧЕРНЫШОВ, 21 год, студент СевКавГТУ: 

— Конечно я считаю, что нужно отслужить в армии, но 

только после окончания вуза. Я, например, так и сделаю: сна-

чала выучусь, а потом  пойду служить, так как в дальнейшем 

хочу работать в правоохранительных органах, а там военная 

подготовка очень пригодится.

Армия — школа жизни. 
Армия — для настоящих 
мужчин. Те, кто служил, 
искренне так считают. Более 
того, успешно доказывают 
эти понятия своими делами.

Виктор Владимирович 
Гладской, председатель 
Горячеводского ГорПО, 
служил в инженерных 
войсках в Польше (северная 
группа войск). В задачи его 
батальона входило наведение 
понтонных мостов через 
реку Висла для прохождения 
советских войск. Поскольку 
после окончания учебы в 
школе Виктор Владимирович 
закончил шестимесячные 
водительские курсы, то 
ему доверили огромный 
шестнадцатитонный кран, 
управлять которым он 
быстро научился. А еще он 
научился самостоятельности 
и выживать, сохраняя чувство 
собственного достоинства.
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Современное строительно-
монтажное производство 

— сложный технологический 
процесс, одним из основных 
этапов его является 
электрообеспечение.  
От того, насколько качественно, 
удобно, правильно выполнены 
электрические сети, зависит 
комфорт и уют в доме или  
в санатории, эффективность и 
безопасность труда на заводе. 
Семьдесят лет назад для про-

ведения электромонтажных работ 
на строящихся объектах советской 
экономики было создано специали-
зированное подразделение «Глав-
электромонтаж». Сегодня это — Ас-
социация «Росэлектромонтаж». У 
нее есть свои проектные институты 
и заводы по производству электро-
монтажных изделий, которые и по 
сей день действуют в Казани, Кур-
гане, Красноярске, Минске, Москве, 
Нижнем Новгороде, Омске, Пушкине, 
Ростове. А по всему бывшему Союзу 
были образованы его филиалы. На 
Юге России электромонтажные рабо-
ты проводил ростовский трест «Ка-
вэлектромонтаж», имеющий, в свою 
очередь, разветвленную сеть управ-
лений в краях и республиках: в Крас-
нодарском крае, КБР, КЧР, Дагестане, 
Чечено-Ингушетии и так далее. По 
Ставропольскому краю задачи глав-
ка выполняло Пятигорское монтаж-
ное управление. Именно сюда в 1971 
году в качестве мастера был принят 
на работу Владимир Осипович Гевон-
дян. Пройдя все ступени профессио-
нального роста, через двадцать пять 
лет, в 1998 году, он был назначен ди-
ректором нынешнего Пятигорского 
ОАО «Кавэлектромонтаж». Имея то 
же подчинение, что и прежде, пред-

приятию пришлось пережить все 
сложности перестроечного времени 
и найти свое, вполне определенное 
и заметное место в новой экономи-
ческой истории страны. Немалая за-
слуга в этом принадлежит Владимиру 
Осиповичу. 

Как признается сам Гевондян, про-
фессию он любит безмерно. Совер-
шенно определенно можно сказать, 
что на его выбор и формирование 
человеческих качеств повлияли уро-
ки преподавателя математики лысо-
горской средней школы № 16 Георгия 
Никифоровича Шошина и классного 
руководителя Галины Павловны Шо-
шиной. Вообще, школьные педаго-
ги в станице Лысогорской, где про-
шло детство Владимира Осиповича, 
многим ребятам помогли найти свой 
жизненный путь. 

После окончания школы в 1965 
году он поступил в Новочерскасский 
политехнический институт на специ-
альность инженера-электрика. Сту-
денческая жизнь прошла быстро, дала 
профессию и определенный жизнен-
ный опыт, который пригодился в ар-
мейской службе. Служил Владимир 
Осипович в летных войсках в Киро-
вограде, однако, помимо штабной ра-
боты, он, как и все солдаты, прошел 
школу молодого бойца, совершал с 
полной выкладкой марш-броски, хо-
дил на стрельбище. К слову, был луч-
шим стрелком. Как и тогда, сегодня его 
мнение по поводу службы в армии не 
изменилось: «Каждый мужчина дол-
жен отслужить, потому что армия дает 
хорошую жизненную закалку».

Вернувшись из армии, Владимир 
Гевондян сразу устроился в Пятигор-

ское монтажное управление треста 
«Кавэлектромонтаж». «Работы тог-
да было невпроворот, — вспомина-
ет он. — Предприятие работало на 
важнейших объектах строительства 
на Юге России: Прикумском заводе 
пластмасс, Георгиевском арматурном 
заводе, Карачаевском инструмен-
тальном заводе, Минераловодском 
заводе «Сувенир», камнеобрабаты-
вающем заводе, заводе напорных 
труб, в пятигорских санаториях «Зо-
ри Ставрополья», «Береговой», «Ма-
шук», «Ленинские скалы», гостинице 
«Интурист», в зданиях администра-
ции, педагогического и фармацев-
тического институтов, на очистных 
сооружениях, мусоросжигательном 
заводе и многих других объектах». 

А потом наступила перестройка 
— производство остановилось, за-
то выросла конкуренция с вновь ор-
ганизованными фирмами. У самого 
предприятия к 1998-му году обра-
зовался огромный долг в 12 милли-
онов, который возвращать пришлось 
уже новому директору Владимиру Ге-
вондяну. «Почему мы выжили и даже 
поднялись с колен? Только благода-
ря сплоченности и профессионализ-
му коллектива, — уверен Владимир 
Осипович. — У меня работают те, с 
кем я начинал в свое время, и даже 
те, кто трудился до моего прихода на 
предприятие». 

Сегодня постоянное число работ-
ников в Пятигорском филиале ОАО 
«Кавэлектромонтаж» — 80 человек. 
При этом каждого нового сотрудника, 
пусть и на временную работу, Влади-
мир Осипович принимает только пос-
ле личной беседы с ним. Ежегодно у 
него проходят практику десять сту-

дентов из Новочеркасского политеха, 
некоторые остаются работать в Пяти-
горске. В этом году, например, при-
нял двоих. Кроме этого, весь инже-
нерный состав постоянно проходит 
курсы повышения квалификации.

Владимир Осипович ценит твор-
ческий подход к своей профессии. 
Вместе с инженерами отслеживает 
новинки электромонтажного про-
изводства и используемых в работе 
новых материалов. Каждый новый 
проект обсуждается коллегиально, 
и нередко возникают профессио-
нальные споры, благодаря которым 
принимаются наиболее эффектив-
ные решения. 

«Да, наши услуги стоят недешево, 
— признает Гевондян, — потому что 
и принятые инженерные решения, и 
выполненные работы отвечают са-
мым высоким стандартам качества. К 
тому же, мы даем годичную гарантию 
на сделанную работу. В настоящее 
время коллектив ОАО «Кавэлектро-
монтаж» выполняет работы на слож-
ных технологических объектах ЮФО: 
Прикумском заводе пластмасс, Вол-
годонском «Атоммаше», Туапсинском 
нефтеперегонном заводе; не остают-
ся в стороне и объекты социальной 
сферы: школа-гимназия в Ставропо-
ле, школа в Минеральных Водах, объ-
екты жилья и многое другое».

Таким образом, в задачи ОАО «Кав-
электромонтаж» входит сегодня весь 
спектр электромонтажных работ, ко-
торые может заказать как частное 
лицо, так и организация или хоть це-
лый город. 

В свое время управление выиг-
рывало все соцсоревнования, на-
граждалось трудовыми знаменами, 

находилось на городской доске по-
чета. Новые времена по-своему от-
мечают заслуги предприятия и его 
директора. Так, Пятигорский филиал 
ОАО «Кавэлектромонтаж» и его кол-
лектив занесены в Золотую книгу 
наций. Решением попечительского 
совета Международного благотво-
рительного фонда «Меценаты столе-
тия» филиал и его директор награж-
дены Золотой грамотой мецената 
— за выдающийся вклад в дело воз-
рождения высоких идеалов, духов-
ности и милосердия. Владимир Оси-
пович лично награжден медалями 
«За заслуги перед Ставропольским 
краем», «Белый орден», имеет зва-
ния «Почетный монтажник Минис-
терства специальных и строительных 
работ», «Ветеран труда», занесен в 
Книгу почета управления. Вообще, 
предприятие ведет активную благо-
творительную деятельность, помо-
гая детским садам, школам, церквям 
(имя Гевондяна, в частности, внесено 
в список благодетелей Второ-Афон-
ского бештаугорского монастыря и 
Армянской апостольской церкви в 
Пятигорске). За восстановление па-
мятников культуры на КМВ он был 
награжден почетной грамотой Ми-
нистерства культуры РФ.

Не остаются без внимания работ-
ники филиала. Владимир Осипович 
всегда найдет средства, если кому-то 
из них понадобится серьезное лече-
ние, поощряет материально, не отка-
зывает в помощи пенсионерам пред-
приятия. Есть стимул — есть отдача 
и качество, поэтому в прошлом году 
было выполнено работ ровно в два 
раза больше, чем в 2006-м! 

Остается ли у директора свобод-
ное время? 

«Его немного, а когда оно появля-
ется, предпочитаю заниматься чтени-
ем исторических книг, либо семьей», 
— говорит Владимир Осипович. У не-
го трое детей. Старший сын закончил 
Ростовский университет экономики 
и права, доцент, кандидат экономи-
ческих наук, работает в пятигорском 
филиале  Северо-Кавказского техни-
ческого университета. Дочь — выпус-
кница Пятигорского государственного 
технологического университета, эко-
номист, работает по специальности. 
Младший сын также закончил ПГТУ и 
сегодня возглавляет фирму, занима-
ющуюся оптово-розничной торговлей 
электротоваров. Владимир Осипович 
гордится своими детьми, он воспитал 
их достойными людьми, и единствен-
ное, чего он ждет от них, — это вну-
ков. А от работы — новых интерес-
ных объектов. 

«Мы не боимся конкуренции, по-
тому что отвечаем за свою рабо-
ту, — говорит Владимир Гевондян. 
— Нашему предприятию и нашему 
коллективу под силу объект любой 
сложности».

Лана Павлова.
Фото Александра 

Мелик-Тангиева.

Владимир Гевондян: 
«Мы не боимся конкуренции»
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Состоялся 14 тур мужского 
чемпионата России 

по волейболу 
в высшей лиге «А».

Георгиевский 
«КавказтрансгазСпартак» 

принимал на своей 
площадке команду 

«Прикамье» из Перми.

Соперники находились на разных полюсах 
турнирной таблицы. Уральские спортсмены 
занимали вторую строчку, «Спартак» — пред-
последнюю. Выездные встречи в предшеству-
ющем туре победных очков нашей команде не 
добавили — московские динамовцы дважды 
праздновали победу — 3:1 и 3:0. 

Перед началом первого матча игроки и 
болельщики поздравили с 60-летием тренера 
спартаковцев Вячеслава Гогияева. Но цветы и 
теплые слова в адрес юбиляра, как оказалось, 
были только прелюдией к основному подарку, 
который волейболисты обещали преподнести 
своему наставнику.

Однако в планы пермских волейболистов 
благотворительность в виде подаренных 
очков не входила. Как ни старались георги-
евцы, но первые две партии с одинаковым 
преимуществом в семь очков остались за 
соперниками. Потускнели лица болельщи-
ков — при таком раскладе надежд на бла-
гоприятный исход почти не оставалось… 
Не знаю, что говорили наставники игрокам 
«Спартака» в перерыве перед третьей пар-
тией, но на площадку они вышли собранны-
ми и мобилизованными. Наладились прием 
и подача, пошел блок, и соперник дрогнул, 
стал совершать ошибки. При ощутимом пре-
имуществе в счете георгиевцев уральцы, ви-
димо, решили приберечь силы на четвертый 
сет. Партия за нами — 25:17! Упорной вы-
далась борьба в четвертой. Волейболисты 
с берегов Камы пытались напомнить всем, 
кто является лидером группы. Безуспешно. 
Спартаковцы на кураже вырывают победу 
— 28:26! Момент истины настал в решаю-
щем пятом сете — 15:13 в нашу пользу и 
общая победа в поединке — 3:2!

Во второй игровой день многое решала 
первая партия. И она осталась за «Спарта-
ком» — 27:25. У георгиевцев в этот вечер 
получалось все, и остановить их соперникам 
было уже не под силу. 25:15 и 25:23 — убеди-
тельная победа георгиевских волейболистов.

Этот успех сократил отставание наших 
волейболистов от большой группы сопер-
ников, занимающих места с 7 по 10, до 34 
очков. В следующем туре «КТГСпартак» сыг-
рает в Красногорске. «Зоркий» опережает 
георгиевцев на шесть очков и занимает 
шестое  место в группе. Интересно, не ожи-
дается ли в ближайшее время у кого-нибудь 
из нашей волейбольной дружины очеред-
ного дня рождения?

В Кисловодске завершился чемпионат Юж-
ного федерального округа по кикбоксингу, 
в котором приняли участие 395 спортсме-
нов всех возрастных категорий из 13 реги-
онов Юга России. Весьма удачно выступили 
на этом турнире боксеры Ставропольского 
края, завоевавшие 40 медалей. У нас в активе 
12 первых мест, 11 вторых и 17 — третьих. 
Отменную подготовку показали воспитан-
ники тренеров В. Шадчинева, О. Тищенко и  
Е. Вилкова. Особо хочется отметить побе-
ды на ринге невинномысских спортсменов —  
И. Баймурадова (весовая категория 63,5 кг) и 
Ю. Магомедбекова (71 кг) и боксера из Став-
рополя В. Вагабова (86 кг). 

Не подкачали и наши девушки. Первые 
места в своих весовых категориях заняли 
кисловодчанки О. Касян (52 кг) и Н. Прядкина  
(56 кг), а также М. Буг (42 кг) и Я. Челябова 
из Невинномысска. 

Дополнительным стимулом для спортсменов 
стало то, что в ходе соревнований производил-
ся отбор кандидатов в сборную ЮФО для учас-
тия в чемпионате России, который на этот раз 
состоится в Невинномысске с 13 по 18 мая. 

Весьма скоротечным оказалось 
открытое Первенство города по во-
лейболу среди девушек — учащихся 
средних специальных учебных заве-
дений. В нем приняли участие всего 
четыре команды. И уже после пер-
вых встреч стало ясно, кто будет 
бороться за почетный кубок. Так оно 
и вышло. В решающем финальном 
матче по обе стороны волейбольной 
сетки расположились команды Пя-
тигорского торгово-экономического 
техникума и Железноводского педа-
гогического училища. Игра выдалась 
достаточно интересной и напря-
женной. За счет лучшей организации 
и игровой дисциплины победу празд-
новали будущие педагоги — 2:0. Ку-
бок покинул Пятигорск и обрел про-
писку в поселке Иноземцево.

В матче за третье место уча-
щиеся пятигорского аграрного 
колледжа в трех партиях одолели 
спортсменок пятигорского меди-
цинского училища.

На ринг приглашаются…

Кубок уезжает 
в Железноводск

Подарок 
к юбилею

23—24 февраля 
с 11.00 — Кисловодск — Кубок РФ по авиапланеризму

24 февраля 
с 9.30 — Кисловодск, с/з «Модуль» — Первенство Ставро-

польского края по каратэ
24 февраля 

12.00 — 19.00 — Пятигорск, СК «Стадион» — Открытый зим-
ний турнир по футболу

с 26 февраля
Пятигорск, с/з ПГЛУ — спартакиада вузов, волейбол (юноши)
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