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Праздник 
всех профессий

Ярким, насыщенным событиями, где главную роль исполняют работники образования, отмечен Год педагога 
и наставника в Пятигорске. А в профессиональный праздник чествовали учителей так же широко 
и торжественно большой концертной программой.

Автор> Кира Максимова 

Фото> Сергей Мокроусов

Как сказал мудрец: «Если бы профессии имели головы, они бы 
склонились перед профессией учителя». То есть день, когда мы 
чествуем работников образования, — это праздник всех профессий!  
В адрес любимых строгих, но справедливых педагогов прозвучало 
немало слов благодарности и признательности со сцены ГДК № 1  
им. А. Дементьева.

Открыл праздник сводный хор школы № 19.  Председатель коми-
тета по просвещению Государственной Думы Федерального собрания 
Российской Федерации Ольга Михайловна Казакова обратилась к 
пятигорским педагогам с видеообращением:

— Мне хотелось бы  пожелать вам самых успешных и усидчи-
вых учеников, но, поскольку я сама работала в школе,  знаю, что 
все так гладко не бывает. Поэтому я желаю вам умело находить 
ключик к сердцу каждого ребенка. Тем более что вы решаете 
все возникающие проблемы, используя не только свои знания 
и опыт, но и свое сердце и душу! Благополучного вам учебного 
года, с праздником, друзья!

Поздравил учителей и глава Пятигорска Дмитрий Ворошилов. 
Дипломами губернатора Ставропольского края Владимира Влади-
мирова награждены педагоги, подготовившие победителей, а также 
призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школь-

ников 2022—2023 учебного года. А председатель Ставропольского 
регионального отделения «Союз женщин России», депутат Думы 
Пятигорска Татьяна Чумакова позаботилась о сладких подарках.  
В ряду отмеченных —  Светлана Волынкина, учитель технологии  СОШ  
№ 16 (подготовила победителя и призера по технологии для девочек), 
Елена Иванова, учитель  гимназии № 4 (подготовила победителя и при-
зера по английскому языку), Владимир Павлов, педагог-организатор  
пятой школы (подготовил победителя и призера по ОБЖ), Наталья 
Плэмэдялэ, преподаватель гимназии «Дебют-Уни» (подготовила 
3 призеров по испанскому языку), Юрий Александрович Васютин, 
учитель МБОУ СОШ № 27 (подготовил 2 призеров по итальянскому 
языку). «Профессию учителя дает Бог!» — считает председатель Думы 
Пятигорска Людмила Похилько. Она вручила лучшим ведомственную 
награду Министерства просвещения «Почетный работник сферы об-
разования Российской Федерации».

Пятигорск богат на педагогические династии. В этот день че-
ствовали семью Осиповых, которые передают свои знания учени-
кам СОШ № 6. Для них прозвучал «Школьный вальс» в исполнении 
талантов 29-й школы. Поздравили любимых учителей и ребята из 
27-й школы-интерната! Блеснули талантами и подготовили для 
коллег замечательный номер и наставники — люди, которые всег-
да подставят плечо, нацелят, поддержат более неопытных коллег.  

ОкОнчание материала на 9-й стр.>

Уважаемые учителя!
Уважаемые ветераны 
системы образования!
От всей души поздравляю 
вас с профессиональным
праздником!

У нас на Ставрополье — это 
праздник не только для 45 тысяч 
педагогических работников и 20 тысяч школьных 
учителей. Это важная дата для каждого жителя 
края, хранящего теплые воспоминания о чудесных 
школьных годах, о своих первых учителях и всех тех, 
кто дал нам путевку в жизнь.

Сегодня, как и многие годы назад, профессия 
учителя — это высокий уровень компетенций, 
мудрость и зрелая гражданская позиция. На педагога 
возложена сложнейшая задача быть источником 
знаний и непререкаемым авторитетом, своим при-
мером прививая истинные жизненные ценности.

И ставропольские учителя блестяще с этим 
справляются, закладывая надежный фундамент 
для будущих достижений своих учеников и вос-
питанников.

Уверен, что ваши забота и ответственность 
будут и впредь опорой для юных ставропольцев, 
залогом процветания Ставрополья.

Искренне благодарю вас за верность призванию! 
Желаю вам крепкого здоровья, счастья 
и благодарных учеников! 
Владимир ВЛАДИМИРОВ, 
губернатор Ставропольского края   

Дорогие педагоги Пятигорска! 
От всей души поздравляю 
вас с профессиональным 
праздником! 

«Настоящий учитель — 
не тот, кто тебя постоянно 
воспитывает, а тот, кто по-
могает тебе стать самим собой», 
— сказал замечательный советский поэт Михаил 
Светлов. И это действительно так. 

Сколько душевных сил, времени и терпения 
нужно, чтобы выучить и воспитать настоящего 
человека! Помочь ему установить собственную 
шкалу жизненных ценностей и ориентиров. Помочь 
стать собой — сильным и добрым; научить верить в 
себя, принимать решения и нести ответственность 
за собственные поступки и слова. Помочь стать 
Личностью. Стать Гражданином своей страны. 
Стать Человеком.

Каждому ученику Учитель отдает частицу 
своего сердца, и — вот парадокс! — сердце стано-
вится только богаче и щедрее!

 Дорогие учителя Пятигорска! Спасибо за труд и 
мудрость, за вдохновение и терпение, за искреннюю 
любовь к детям и своему делу! За неравнодушие, 
за дух творчества, который вы несете в классы. 
За умение мастерски сочетать лучшие традиции 
отечественного образования и свежие новаторские 
идеи.

Искренне желаю каждому из вас счастья, ду-
шевной гармонии и материального благополучия, 

крепкого здоровья и энергии!

Дмитрий ВОРОШИЛОВ, 
глава города Пятигорска
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Поддержка участников СВО, 
ситуация на топливном рынке 

и ремонт муниципальных дорог

Прямая линия с губернатором

Полосу Подготовила анна Цигельская

Губернатор Владимир Владимиров 
вновь отвечал на вопросы жителей 
края в прямом эфире. Трансляция 
велась на телеканалах «Свое ТВ» и 
«Кавказ 24», а также в «Телеграме» 
главы региона, на его страницах в 
«Одноклассниках» и «ВКонтакте». 

В ходе прямой линии со ставропольцами 
глава региона рассказал о мерах поддержки 
участников специальной военной операции, а 
также членов их семей.

— Обеспечение участников СВО, их родных 
и близких всем необходимым — один из на-
ших приоритетов при составлении бюджета 
будущего года. Поэтому все выплаты, все 
социальные гарантии будут сохранены в 
прежнем объеме, — подчеркнул Владимир 
Владимиров.

К сведению

В настоящее время в крае действует 
ряд мер поддержки участников СВО 

и членов их семей. Так, бойцам 
выплачивается единовременное 

пособие в случае увечья или 
получения государственной награды, 

также предусмотрены выплаты 
семье при гибели военнослужащего. 

Кроме того, семьи участников 
спецоперации получают льготу 

на уплату транспортного налога, 
единовременную выплату супруге 
военнослужащего при рождении 
ребенка, компенсацию стоимости 

обучения в вузе. Также членам семей 
бойцов предусмотрена компенсация 
платы за детский сад, обеспечение 

ребенка горячим питанием в школе, 
бесплатное посещение секций 

и кружков.

Губернатор также рассказал о ходе реализации 
кадрового проекта «Защитники», предполагающего 
возможность участникам СВО по упрощенной 
системе устраиваться на работу, в том числе в 
государственные и муниципальные органы.

— Сегодня у нас уже есть люди, которых 
мы приняли на работу, на выборах в Минера-
ловодском округе победу одержал участник 
СВО. Но проект «Защитники» — не только 
про работу в органах власти. Это и помощь в 
переобучении, в трудоустройстве, поддержка 
предпринимателей, которые вернулись со 
специальной военной операции, решение 
юридических вопросов. Проект дополняем и 

будем расширять в дальнейшем с учетом за-
просов наших ребят, — отметил глава региона.

Прозвучал вопрос об организации объеди-
нения фермеров, которые заинтересованы со-
трудничать с полевыми кухнями.

— Сегодня практически все наши пред-
приниматели оказывают посильную помощь и 
поддержку участникам спецоперации. Вопрос 
с таким объединением фермеров непростой, 
но мы обязательно проработаем возможно-
сти содействия ему и его развитию, — сказал 
Владимир Владимиров.

Он также сообщил о том, как Ставрополье 
готовится к холодам. 

— Все идет ровно. Край будет с теплом. Мы 
готовы на 90 с лишним процентов. Отопление 
включат по погоде, когда среднесуточная 
температура опустится ниже 8 градусов.  
Решение примут главы городов и округов. 
Это не касается объектов социальной на-
правленности. Если руководство учреждения 
решит, что уже холодно, отопление включат 
в любую дату, — отметил глава края.

Тем временем ставропольские коммунальщики 
уже подготовили к эксплуатации в осенне-зимний 
период здания с центральной системой отопления, 
объекты и сети водо- и теплоснабжения, водоот-
ведения. На случай возникновения нештатных 
ситуаций разработан алгоритм действий, подго-
товлены передвижные котельные и автономные 
источники электроснабжения, сформированы 
аварийные бригады. 

На финишную прямую вышли также газо-
вики и энергетики. Их задача — обеспечить 
стабильную работу соответствующих систем в 
условиях повышенной нагрузки. С этой целью вы-
полнены профилактические и ремонтные работы 
технологического оборудования и генерирую-
щих мощностей электрических станций, линий 
электропередачи и подстанций, а также газового 
оборудования. Создан запас топочного мазута. 

Губернатор Владимир Владимиров проком-
ментировал и ситуацию на топливном рынке 
края и принимаемые меры для ее стабилизации. 

— Мы смогли в период ажиотажного 
спроса и сложившегося дефицита поставить 
в край дополнительные объемы топлива. 
Сформировали запасы ГСМ для аграриев. 
Цена, к сожалению, пока высокая. Но сейчас 
цена топлива на бирже снизилась, а значит 
будем ждать понижения цен на заправках. 
Буду этого добиваться в рамках собственных 
полномочий, — отметил Владимир Владимиров.

По информации краевого министерства энер-
гетики, промышленности и связи, на сегодняшний 
день запасы топлива на нефтебазах ставрополь-
ских организаций позволяют обеспечить топливом 
потребителей региона.

Для нормализации ситуации Правительством 
РФ принято постановление «О введении времен-
ного запрета на вывоз бензина и дизельного 
топлива из Российской Федерации». Это позволит 
предотвратить дефицит моторного топлива в 
России и поспособствует насыщению внутреннего 
рынка нефтепродуктами.

Для обеспечения нужд сельхозпроизво-
дителей на нефтебазах хозяйств края запасы 
дизельного топлива составляют 31,8 тыс. тонн. 
Для своевременного проведения осенне-полевых 
работ нефтяными компаниями для аграриев 
региона зарезервировано еще не менее 25 тыс. 
тонн дизельного топлива.

Одной из тем прямой линии губернатора 
Владимира Владимирова стал ремонт дорог в 
регионе. Особенно людей интересовали пер-
спективы обновления улиц в их населенных 
пунктах.

— В последние годы особое внимание 
уделяем ремонту местных дорог. Будем еще 
в большей степени вкладываться именно в 
уличную сеть муниципалитетов, — проком-
ментировал Владимир Владимиров.

Достоверно

В 2023 году Дорожный фонд 
Ставропольского края имеет рекордное 

значение и превышает 

18 млрд рублей. Половина этих 

средств — 9,1 млрд рублей —
направлена на строительство 

и ремонт муниципальных дорог. 
Запланировано привести 

в нормативное состояние более 

400 км дорог местного 
значения. Также за счет средств 

краевого дорожного фонда 
в нормативное состояние будет 

приведено около 300 км 
дорог регионального значения.

Кроме того, в 2023 году благодаря националь-
ному проекту «Безопасные качественные дороги» 
в Ставропольском крае приведут к нормативу 65 
объектов общей протяженностью более 170 км. На 
эти цели выделено более 3,6 млрд рублей, из которых 
свыше 1 млрд — средства федерального бюджета.

Краевая Дума одобрила 
соответствующий законопроект, 
внесенный губернатором 
Владимиром Владимировым. 
Теперь список наград 
Ставропольского края дополнен 
медалью «За поддержку СВО».

— Это народная инициатива. Идею пред-
ложили люди. Очень многие ставрополь-
цы помогают нашим бойцам на передовой. 
Ставропольцы участвуют живым рублем, 
своим временем, руками. Благодаря этому, 
мы отправляем тысячи тонн грузов в зону 
СВО. Бывает, нужно помочь решить какие-
то вопросы здесь. Обязательно находятся 
люди, которые откликаются. Медаль имеет 
статус региональной награды. Это даст нам 
возможность официально отмечать заслуги 
тех, кто совершает подвиги как на фронте, 
так и в тылу, — отметил Владимир Владимиров. 

Получить краевую медаль «За поддержку СВО» 
возможно за воинские достижения, волонтерскую, 
гуманитарную или благотворительную помощь 
в связи с проведением СВО, а также за работу по 
обеспечению жизнедеятельности населения и 
восстановлению объектов инфраструктуры в 
Донецкой и Луганской народных республиках, 
Запорожской и Херсонской областях. В течение 
года к награде могут быть представлены не более 
30 человек.

К медали полагается выплата в размере 300 
тысяч рублей.

Краевое законодательство

На Ставрополье 
учреждена 
медаль

На днях исполнилось 35 лет со дня 
образования ОМОНа.

— Сотрудники Пяти-
горского ОМОНа честно 
и самоотверженно не-
сут службу по охране 
правопорядка, проти-
востоят угрозам нашей 
безопасности в зоне СВО, 
— подчеркнул глава Пятигорска Дмитрий 
Ворошилов в своем телеграм-канале. — Отряды 
особого назначения не раз проявляли себя 
как эффективные и организованные подраз-
деления, способные на высочайшем уровне 
выполнять любые сложные задачи. Благодаря 
выдержке, мужеству, военному мастерству, 
навыкам ведения боя в самых разных ус-
ловиях бойцы отрядов особого назначения 
снискали славу поистине бесстрашных воинов. 
Желаю всем сотрудникам ОМОНа крепкого 
здоровья, достижения новых профессио-
нальных и личных успехов, мира и добра! 

Счастья и благополучия вам и вашим 
близким, ребята!

Поздравляем!

Защитники 

правопорядка 

и бесстрашные 

воины
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21.00 Д/Ф «СОБИБОР. НЕПОКОРЕН-

НЫЕ» 16+
21.45 САТИ. НЕСКУЧНАЯ КЛАССИКА... 

16+
22.30 Х/Ф «12 СТУЛЬЕВ» 0+
23.50 МАГИСТР ИГРЫ 16+
00.20 Д/Ф «ЖОЗЕФИНА ДЕ БОГАРНЕ. 

ЛЮБОВЬ НАПОЛЕОНА» 16+
02.15 БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЛЮБОВЬ 16+

 НТВ

04.50 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-

НАРЕЙ» 16+
06.30 УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

СЕГОДНЯ
08.25, 10.35 Т/С «ПЕС» 16+
13.30 ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-

СТВИЕ 16+
14.00 МЕСТО ВСТРЕЧИ  16+
16.45 ЗА ГРАНЬЮ 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/С «ПЕРВЫЙ ОТДЕЛ» 16+
22.10, 00.00 Т/С «СКОРАЯ ПО-

МОЩЬ» 16+
00.50 Т/С «МЕДИАТОР» 18+
03.10 Т/С «ГЛАЗА В ГЛАЗА» 16+

 ТВЦ

06.00 НАСТРОЕНИЕ 12+
08.10 АКТЕРСКИЕ СУДЬБЫ. ИННА 

ГУЛАЯ И  ГЕННАДИЙ ШПАЛИ-
КОВ 16+

08.50 Х/Ф «ВЕРА БОЛЬШЕ НЕ ВЕ-

РИТ» 12+
10.45, 00.30 ПЕТРОВКА, 38 16+
10.55 ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ 12+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 СОБЫТИЯ 

16+
11.50 Х/Ф «СТАРАЯ ГВАРДИЯ» 12+
13.40, 05.20 МОЙ ГЕРОЙ. НЕЛЛИ  НЕ-

ВЕДИНА 12+
14.50 ГОРОД НОВОСТЕЙ 16+
15.05, 03.10 Х/Ф «СЕЛЬСКИЙ ДЕ-

ТЕКТИВ. ЧЕРНАЯ БАБОЧКА» 
12+

17.00 Д/Ф «ЦЕНА ИЗМЕНЫ» 16+
18.15 Х/Ф «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 

ДЕТЕКТИВ» 12+
22.35 «НЕ ПРИГОВОР». СПЕЦИАЛЬ-

НЫЙ РЕПОРТАЖ 16+
23.05 ЗНАК КАЧЕСТВА 16+
00.00 СОБЫТИЯ 16+
00.45 РУССКИЕ ТАЙНЫ. ЭКСТРАСЕН-

СЫ НА СЛУЖБЕ КГБ 16+
01.25 Д/Ф «ЯАК ЙОАЛА. ГОРЬКАЯ 

ЛАВАНДА» 16+
02.05 ФЕВРАЛЬСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ. 

ЗАГОВОР ИЛИ  НЕИЗБЕЖ-
НОСТЬ? 12+

02.45 ИСТОРИИ  СПАСЕНИЯ 16+
04.40 КОРОЛИ  ЭПИЗОДА 12+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+
06.55, 05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
07.25 М/Ф «ПРОСТОКВАШИНО» 0+
07.40 М/Ф «НУ, ПОГОДИ! КАНИКУ-

ЛЫ» 6+
08.00 100 МЕСТ, ГДЕ ПОЕСТЬ 16+
09.05 М/Ф «ТАЙНА СЕМЬИ  МОН-

СТРОВ» 6+
10.50 УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ. 

СМЕХBOOK 16+
11.00 ШОУ УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ  

16+
19.00, 19.25 Т/С «ГАЛЯ, У НАС ОТ-

МЕНА!» 16+
19.45 СУПЕРНИНДЗЯ 16+
23.30 Х/Ф «БЕЗ ТОРМОЗОВ» 16+
01.25 Т/С «СТРАНА САША» 16+
02.45 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.15 6 КАДРОВ 16+

 РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.15 САМЫЕ ШОКИРУЮ-
ЩИЕ ГИПОТЕЗЫ 16+

06.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 НОВО-

СТИ  16+
09.00 ВОЕННАЯ ТАЙНА 16+
11.00 КАК УСТРОЕН МИР С ТИМОФЕ-

ЕМ БАЖЕНОВЫМ 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 ЗАГАДКИ  ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕСНЫЕ 

ИСТОРИИ  16+
15.00 ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИСКИ  16+
17.00, 03.00 ТАЙНЫ ЧАПМАН 16+
20.00 Х/Ф «ПЕРВЫЙ МСТИТЕЛЬ» 

12+
22.25 ВОДИТЬ ПО-РУССКИ  16+
23.30 ДОКУМЕНТАЛЬНЫЙ СПЕЦПРО-

ЕКТ 16+
00.30 Х/Ф «НАПРОЛОМ» 16+

08.15, 08.45, 16.45, 17.15, 18.00 Т/С 
«СЛЕПАЯ» 16+

09.30, 10.00, 10.45, 15.30, 16.15 Т/С 
«ГАДАЛКА» 16+

11.15, 11.50 Т/С «ЗНАКИ СУДЬБЫ» 
16+

12.20, 01.30 МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-
РИИ  16+

13.30, 14.00 Т/С «СТАРЕЦ» 16+
14.30 КАДОНИ  ШОУ 16+
18.30, 19.30 Т/С «СУПЕРИВАНО-

ВЫ» 16+
20.30, 21.30 Т/С «ЛЕСНИК» 16+
22.30 Х/Ф «МАКС СТИЛ» 16+
00.30 Т/С «ВТОРОЕ ЗРЕНИЕ» 16+
02.15, 03.00, 03.45, 04.30, 05.15 

СНЫ 16+

 ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 ИЗВЕСТИЯ 
16+

05.30, 06.15, 07.10 Т/С «ЛЕГАВЫЙ» 
16+

08.05, 09.30 Х/Ф «РЕПОРТАЖ 
СУДЬБЫ» 16+

08.55 ЗНАНИЕ-СИЛА 0+
10.40 Х/Ф «ОТДЕЛЬНОЕ ПОРУЧЕ-

НИЕ» 16+
12.35, 13.30, 14.05, 15.00, 16.00 Т/С 

«БЕЛЫЙ ЧЕЛОВЕК» 16+
17.30, 18.20, 19.05, 19.55, 20.40, 

02.30, 03.10 Т/С «СЛЕД» 
16+

21.25 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯ-

ТЕРКА-5» 16+
22.25, 23.10 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 

ПЯТЕРКА-4» 16+
00.00 ИЗВЕСТИЯ. ИТОГОВЫЙ ВЫ-

ПУСК 16+
00.30 Т/С «СВОИ-6» 16+
01.15, 01.55 Т/С «СВОИ-2» 16+
03.45 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ ПРО-

ВЕРКА» 16+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00 НОВЫЕ ЗВЕЗДЫ В АФРИКЕ 16+
11.30, 12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00, 

14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 
16.30 Т/С «ИНТЕРНЫ» 16+

17.00, 18.00, 19.00 Т/С «ПОЛИЦЕЙ-
СКИЙ С РУБЛЕВКИ» 16+

20.00, 20.30 Т/С «ИВАНЬКО» 16+
21.00, 21.30 Т/С «МЕНДЕЛЬСОН» 

16+
22.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ  16+
23.00 ЛИГА ГОРОДОВ 16+
00.35 ТАКОЕ КИНО! 16+
01.05, 02.30 ИМПРОВИЗАЦИЯ. КОМАН-

ДЫ 16+
03.10 ШОУ «СТУДИЯ «СОЮЗ» 18+
04.00 ШОУ «СТУДИЯ «СОЮЗ» 16+
04.45, 05.40, 06.20 ИМПРОВИЗАЦИЯ 

16+

 МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25, 05.30 ИГРА МИЛЛИОНОВ 
12+

06.30 ВСЕ О ГЛАВНОМ 12+
07.00, 10.00, 12.55, 14.55, 19.50 НО-

ВОСТИ
07.05, 15.30, 23.45 ВСЕ НА МАТЧ! 12+
10.05, 12.35 СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОР-

ТАЖ 12+
10.25 ЛЕГЕНДАРНЫЕ КЛУБЫ 12+
11.25 ФУТБОЛ. МИР РОССИЙСКАЯ 

ПРЕМЬЕР-ЛИГА. ОБЗОР ТУРА 
6+

13.00 ЕСТЬ ТЕМА! 12+
15.00 ГЕОГРАФИЯ СПОРТА. НОВОСИ-

БИРСК 12+
16.25 ФУТБОЛ. МЕЛБЕТ-ПЕРВАЯ ЛИГА. 

«ТЮМЕНЬ»-»ТОРПЕДО» (МО-
СКВА). ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

18.30 ГРОМКО 12+
19.55 БАСКЕТБОЛ. ЕДИНАЯ ЛИГА 

ВТБ. «ЛОКОМОТИВ-КУБАНЬ» 
(КРАСНОДАР)-МБА (МОСКВА). 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

22.00 ДАРТС. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ЛИГА. ПРО ТУР 7. ПРЯМАЯ 
ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ МОСКВЫ

00.55 ВОЛЕЙБОЛ. БЕТСИТИ  КУБОК 
СТОЛЕТИЯ. ФИНАЛ 4-Х. МУЖ-
ЧИНЫ. ФИНАЛ. ТРАНСЛЯЦИЯ 
ИЗ КАЛИНИНГРАДА 6+

02.55 НОВОСТИ  0+
03.00 АВТОСПОРТ. СМП РСКГ ЭН-

ДУРАНС. КУБОК РОССИИ. 
ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ ГРОЗНОГО 
6+

05.00 НАШИ  ИНОСТРАНЦЫ 12+

 ЧЕ

06.00, 07.00 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 2.0 
16+

06.10, 05.40 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ. ЛУЧ-
ШЕЕ 16+

07.50 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 16+
08.15, 20.00, 21.00 ОХОТНИКИ  16+
10.00 Т/С «СОЛДАТЫ 12» 12+
16.50 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
22.00 ЗАСТУПНИЦЫ 16+
00.00 ОПАСНЫЕ СВЯЗИ  18+
02.30 Т/С «ВНЕ ЗАКОНА. ПРЕСТУ-

ПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ» 16+
04.00 НЕВЕРОЯТНЫЕ ИСТОРИИ  16+

 ДОМАШНИЙ

06.30 6 КАДРОВ 16+
06.40, 05.40 ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕН-

НОЛЕТНИХ 16+
07.35 ДАВАЙ РАЗВЕДЕМСЯ! 16+
08.35, 02.25 ТЕСТ НА ОТЦОВСТВО 16+
10.45, 23.05 Т/С «ПОНЯТЬ. ПРО-

СТИТЬ» 16+
11.55, 00.15 Т/С «ПОРЧА» 16+
13.00, 01.10 Т/С «ЗНАХАРКА» 16+
13.35, 01.35 Т/С «ВЕРНУ ЛЮБИМО-

ГО» 16+
14.10, 02.00 Т/С «ГОЛОСА УШЕД-

ШИХ ДУШ» 16+
14.45, 04.05 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 

ЦЕНТР» 16+
19.00 Х/Ф «ПЕРЕЗВОНЮ ПОЗЖЕ» 

16+

 ТВ-3

06.00, 09.15 УТРЕННИЕ ГАДАНИЯ 16+
06.15 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
08.00 ХОРОШИЕ НОВОСТИ  С ВАСИ-

ЛИСОЙ ВОЛОДИНОЙ 16+

 ПЕРВЫЙ

05.00 ДОБРОЕ УТРО 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 НОВОСТИ
09.20 АНТИФЕЙК 16+
10.00 ЖИТЬ ЗДОРОВО! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 ИНФОРМА-

ЦИОННЫЙ КАНАЛ 16+
15.15 ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ! 16+
16.05 МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ 16+
18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ
19.55 КУКЛЫ НАСЛЕДНИКА ТУТТИ  

16+
21.00 ВРЕМЯ
22.00 Т/С «БИЗОН. ДЕЛО МАНЕ-

КЕНЩИЦЫ» 16+
23.55, 00.40, 01.20, 02.00, 02.35, 

03.05, 03.20, 03.55 ПОДКАСТ.
ЛАБ 16+

 РОССИЯ 1

05.00, 09.30 УТРО РОССИИ  12+
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 

07.35, 08.07, 08.35 ВЕСТИ  
КРАЯ

09.00, 14.30, 21.05 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ 
ВРЕМЯ

09.55 О САМОМ ГЛАВНОМ 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 ВЕСТИ
11.30, 17.30 60 МИНУТ 12+
14.55 НАШИ  12+
16.30 МАЛАХОВ 16+
21.20 Т/С «ЛИХОРАДКА» 16+
23.25 ВЕЧЕР С ВЛАДИМИРОМ СОЛО-

ВЬЕВЫМ 12+
02.05 Т/С «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» 

12+
03.40 Т/С «МОРОЗОВА» 16+

 РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 НОВОСТИ  КУЛЬ-
ТУРЫ 16+

06.35 ПЕШКОМ... 16+
07.05 НЕВСКИЙ КОВЧЕГ. ТЕОРИЯ НЕ-

ВОЗМОЖНОГО 16+
07.35 ЧЕРНЫЕ ДЫРЫ. БЕЛЫЕ ПЯТНА 

16+
08.15 ЖИЗНЬ И  СУДЬБА 16+
08.35 Х/Ф «ТОЛЬКО В МЮЗИК-

ХОЛЛЕ» 0+
10.15 НАБЛЮДАТЕЛЬ 16+
11.10, 01.15 ХХ ВЕК. «МАСТЕРА ИС-

КУССТВ. НАРОДНЫЙ АРТИСТ  
СССР ПАВЕЛ МАССАЛЬСКИЙ» 
16+

12.10 Д/Ф «ЗАБЫТОЕ РЕМЕСЛО». 
«ЦЕЛОВАЛЬНИК» 16+

12.45 НОВОСТИ. ПОДРОБНО. АРТ  
16+

ПОНЕДЕЛЬНИК, 9 ОКТЯБРЯ

ВТОРНИК, 10 ОКТЯБРЯ11.55 Д/Ф «КРАСНОДАР. ОСОБНЯК 
ВАСИЛИЯ РУБЕЖАНСКОГО» 
16+

12.45 НОВОСТИ. ПОДРОБНО. КНИГИ  
16+

13.00 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 
ТАТЬЯНА ДОРОНИНА. РАС-
СКАЗЫВАЕТ  АНАСТАСИЯ 
ДЬЯЧУК 16+

13.20 ИГРА В БИСЕР 16+
14.05 Д/Ф «ЖОЗЕФИНА ДЕ БОГАР-

НЕ. ЛЮБОВЬ НАПОЛЕОНА» 
16+

14.55, 23.35 ТРИ  МИНУТЫ ТИШИНЫ 
16+

15.00 Д/Ф «ИСТОРИИ  В ФАРФОРЕ». 
«ЦЕНА СЕКРЕТА» 16+

15.30, 02.15 БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЛЮБОВЬ 
16+

16.15 САТИ. НЕСКУЧНАЯ КЛАССИ-
КА... 16+

17.15 ЭРМИТАЖ 16+
17.45 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ОЛЕГ ЕФРЕМОВ. РАССКАЗЫ-
ВАЕТ  ДМИТРИЙ ЛЫСЕНКОВ 
16+

18.00 XVII МЕЖДУНАРОД-
НЫЙ КОНКУРС ИМЕНИ  
П.И.ЧАЙКОВСКОГО. ПОБЕДИ-
ТЕЛИ  16+

19.10 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 
ЕВГЕНИЯ УРАЛОВА. РАССКА-
ЗЫВАЕТ  ЕВГЕНИЯ ИВАШОВА 
16+

19.45 ГЛАВНАЯ РОЛЬ 16+
20.05 СЕМИНАР 16+
20.45 СПОКОЙНОЙ НОЧИ, МАЛЫШИ!
21.00 ИСКУССТВЕННЫЙ ОТБОР 16+
21.45 БЕЛАЯ СТУДИЯ 16+
23.50 Д/Ф «ЗАПЕЧАТЛЕННОЕ ВРЕ-

МЯ». «ДОРОГА НА БОГУЧА-
НЫ» 16+

00.20 Д/Ф «ЛОРЕНЦО МЕДИЧИ. НЕ-
КОРОНОВАННЫЙ КОРОЛЬ 
ФЛОРЕНЦИИ» 16+

01.50 Д/Ф «ФРАНЦИЯ. ЗАМОК ШАМ-
БОР» 16+

 НТВ

04.50 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ» 16+

06.30 УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 

СЕГОДНЯ
08.25, 10.35 Т/С «ПЕС» 16+
13.30 ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-

СТВИЕ 16+
14.00 МЕСТО ВСТРЕЧИ  16+
16.45 ЗА ГРАНЬЮ 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/С «ПЕРВЫЙ ОТДЕЛ» 16+
22.10, 00.00 Т/С «СКОРАЯ ПО-

МОЩЬ» 16+

00.50 Т/С «МЕДИАТОР» 18+
03.00 Т/С «ГЛАЗА В ГЛАЗА» 16+
04.35 Д/С «ВОЕННО-ИСТОРИЧЕСКИЕ 

МАРШРУТЫ» 16+

 ТВЦ

06.00 НАСТРОЕНИЕ 12+
08.10 ДОКТОР И… 16+
08.45 Х/Ф «ВЕРА БОЛЬШЕ НЕ ВЕ-

РИТ В РОМАНТИКУ» 12+
10.40, 04.45 АКТЕРСКИЕ ДРАМЫ 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 СОБЫТИЯ 

16+
11.50 Х/Ф «СТАРАЯ ГВАРДИЯ» 12+
13.40, 05.20 МОЙ ГЕРОЙ. РОМАН МА-

ДЯНОВ 12+
14.45 ГОРОД НОВОСТЕЙ 16+
15.00, 03.15 Х/Ф «СЕЛЬСКИЙ ДЕ-

ТЕКТИВ. КОШКИ, ОПАСНЫЕ 
ДЛЯ ЖИЗНИ» 12+

16.55 Д/Ф «ЗВЕЗДЫ ИЗ ТРУЩОБ» 
16+

18.15 Х/Ф «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 
ДЕТЕКТИВ» 12+

22.35 ЗАКОН И  ПОРЯДОК 16+
23.05 Д/Ф «ПРАВДА О ЗВЕЗДНЫХ 

ДИЕТАХ» 16+
00.00 СОБЫТИЯ 16+
00.30 ПЕТРОВКА, 38 16+
00.45 90-Е. ПРОФЕССИЯ-КИЛЛЕР 16+
01.25 ПРОЩАНИЕ. ИРИНА МИРОШНИ-

ЧЕНКО 16+
02.05 Д/Ф «СМЕРТЬ ЛЕНИНА. НАСТО-

ЯЩЕЕ «ДЕЛО ВРАЧЕЙ» 12+
02.45 ИСТОРИИ  СПАСЕНИЯ 16+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+
06.55, 05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
07.25 М/Ф «ПРОСТОКВАШИНО» 0+
07.40 М/Ф «НУ, ПОГОДИ! КАНИКУ-

ЛЫ» 6+
08.00, 17.55, 19.00, 19.30 Т/С «ГАЛЯ, 

У НАС ОТМЕНА!» 16+
09.05 Т/С «ОТЕЛЬ ЭЛЕОН» 16+
13.40 Х/Ф «БЕЗ ТОРМОЗОВ» 16+
15.30 Х/Ф «СЕМЬЯ ПО-БЫСТРОМУ» 

16+
20.00 Х/Ф «ОТПЕТЫЕ НАПАРНИ-

КИ» 16+
22.05 Х/Ф «ШУТКИ В СТОРОНУ-2. 

МИССИЯ В МАЙАМИ» 16+
00.30 КИНО В ДЕТАЛЯХ 18+
01.35 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.15 6 КАДРОВ 16+

11.40, 00.20 Т/С «ПОРЧА» 16+
12.45, 01.15 Т/С «ЗНАХАРКА» 16+
13.15, 01.40 Т/С «ВЕРНУ ЛЮБИМО-

ГО» 16+
13.50, 02.05 Т/С «ГОЛОСА УШЕД-

ШИХ ДУШ» 16+
14.25 ТВОЙ ДОМАШНИЙ ДОКТОР 

16+
14.40, 04.10 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 

ЦЕНТР» 16+
19.00 Х/Ф «БЕЗ ТЕБЯ МНЕ ЖИЗНИ 

НЕТ» 16+

 ТВ-3

06.00, 09.15 УТРЕННИЕ ГАДАНИЯ 
16+

06.15 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
08.15, 08.45, 16.45, 17.15, 18.00 Т/С 

«СЛЕПАЯ» 16+
09.30, 10.00, 10.45, 15.00, 15.30, 

16.15 Т/С «ГАДАЛКА» 16+
11.15, 11.50 Т/С «ЗНАКИ СУДЬБЫ» 

16+
12.20, 01.30 МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-

РИИ  16+
13.30, 14.00, 14.30 Т/С «СТАРЕЦ» 

16+
18.30, 19.30 Т/С «СУПЕРИВАНО-

ВЫ» 16+
20.30, 21.30 Т/С «ЛЕСНИК» 16+
22.30 Х/Ф «ПЕРЕВОЗЧИК 3» 16+
00.45 Т/С «ВТОРОЕ ЗРЕНИЕ» 16+
02.15, 02.45, 03.00, 03.30, 04.00, 

04.15, 04.45, 05.00, 05.30 Т/С 
«ЧТЕЦ» 12+

 ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 ИЗВЕСТИЯ 
16+

05.45, 06.35, 07.20 Т/С «ЛЕГАВЫЙ» 
16+

08.20 СТРАНА СОВЕТОВ 16+
08.55 ЗНАНИЕ-СИЛА 0+
09.30, 10.25, 11.30, 12.25, 13.30, 

14.05, 15.05, 16.00 Т/С «ДО-

ЗНАВАТЕЛЬ-2» 16+
17.30, 18.20, 19.05, 19.55, 20.40, 

02.35, 03.10 Т/С «СЛЕД» 
16+

21.25 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯ-

ТЕРКА-5» 16+
22.25, 23.10 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 

ПЯТЕРКА-4» 16+
00.00 ИЗВЕСТИЯ. ИТОГОВЫЙ ВЫ-

ПУСК 16+
00.30 Т/С «СВОИ-6» 16+
01.15, 01.55 Т/С «СВОИ-2» 16+
03.50 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ ПРО-

ВЕРКА» 16+

 РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.40 САМЫЕ ШОКИРУ-
ЮЩИЕ ГИПОТЕЗЫ 16+

06.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 НО-

ВОСТИ  16+
09.00 ВОЕННАЯ ТАЙНА 16+
10.00 СОВБЕЗ 16+
11.00 КАК УСТРОЕН МИР С ТИМОФЕ-

ЕМ БАЖЕНОВЫМ 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 ЗАГАДКИ  ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕСНЫЕ 

ИСТОРИИ  16+
15.00 ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИСКИ  16+
17.00, 03.25 ТАЙНЫ ЧАПМАН 16+
20.00 Х/Ф «ПЕРВЫЙ МСТИТЕЛЬ. 

ПРОТИВОСТОЯНИЕ» 16+
23.30 ЗНАЕТЕ ЛИ  ВЫ, ЧТО? 16+
00.30 Х/Ф «ТАЙНА 7 СЕСТЕР» 16+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00, 09.30, 10.00, 10.30, 11.00 Т/С 
«РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ» 16+

11.30, 12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 

14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 

16.00, 16.30 Т/С «ИНТЕР-

НЫ» 16+
17.00, 18.00 Т/С «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С 

РУБЛЕВКИ» 16+
19.00 Х/Ф «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С РУ-

БЛЕВКИ» 16+
20.00, 20.30 Т/С «ИВАНЬКО» 16+
21.00, 21.30 Т/С «МЕНДЕЛЬСОН» 

16+
22.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ  16+
23.00 Х/Ф «МЛАДЕНЕЦ НА $30 000 

000» 12+
01.30, 02.45 ИМПРОВИЗАЦИЯ. КО-

МАНДЫ 16+
03.35, 04.20, 05.10 ШОУ «СТУДИЯ 

«СОЮЗ» 16+
05.55, 06.45 ИМПРОВИЗАЦИЯ 16+

 МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25, 05.30 ИГРА МИЛЛИО-
НОВ 12+

06.30 ГЕОГРАФИЯ СПОРТА. НОВОСИ-
БИРСК 12+

07.00, 10.00, 12.55, 14.55 НОВОСТИ

07.05, 15.30, 19.15, 21.45, 00.00 ВСЕ 
НА МАТЧ! 12+

10.05, 12.35 СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОР-
ТАЖ 12+

10.25 ЛЕГЕНДАРНЫЕ КЛУБЫ 12+
11.25 СМЕШАННЫЕ ЕДИНОБОРСТВА. 

UFC. КОНОР МАКГРЕГОР ПРО-
ТИВ НЕЙТА ДИАСА. ТРАНС-
ЛЯЦИЯ ИЗ США 16+

13.00 ЕСТЬ ТЕМА! 12+
15.00 ЧТО ЗА СПОРТ? 12+
16.25 МАГИЯ БОЛЬШОГО СПОРТА 

12+
16.55 ХОККЕЙ. ФОНБЕТ  ЧЕМПИОНАТ 

КХЛ. «САЛАВАТ ЮЛАЕВ» 
(УФА)-»АВТОМОБИЛИСТ» 
(ЕКАТЕРИНБУРГ). ПРЯМАЯ 
ТРАНСЛЯЦИЯ

19.25 ХОККЕЙ. OLIMPBET ЧЕМ-
ПИОНАТ МХЛ. «КРЫЛЬЯ 
СОВЕТОВ» (МОСКВА)-»СКА-
ЮНИОР» (КРАСНОГОРСК). 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

22.00 ДАРТС. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ЛИГА. ПРО ТУР 7. ПРЯМАЯ 
ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ МОСКВЫ

00.55 РЕГБИ. PARI ЧЕМПИОНАТ РОС-
СИИ. «ДИНАМО» (МОСКВА)-
»ЛОКОМОТИВ-ПЕНЗА» 12+

02.55 НОВОСТИ  0+
03.00 СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА. КУБОК 

МИРА. ИТОГИ  СЕЗОНА 0+
04.05 Д/Ф «ДИНАМО» ЛЕНИНГРАД» 

12+
05.00 ГОЛЕВАЯ НЕДЕЛЯ. РФ 6+

 ЧЕ

06.00, 05.30 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ. 
ЛУЧШЕЕ 16+

07.00 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 2.0 16+
07.50 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 16+
08.15, 20.00, 21.00 ОХОТНИКИ  16+
10.00 Т/С «СОЛДАТЫ 12» 12+
13.00 Т/С «СОЛДАТЫ 13» 12+
16.50 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
22.00 ЗАСТУПНИЦЫ 16+
00.00 ОПАСНЫЕ СВЯЗИ  18+
02.30 Т/С «ВНЕ ЗАКОНА. ПРЕСТУ-

ПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ» 
16+

04.00 НЕВЕРОЯТНЫЕ ИСТОРИИ  16+

 ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕР-
ШЕННОЛЕТНИХ 16+

07.20 ДАВАЙ РАЗВЕДЕМСЯ! 16+
08.20, 02.30 ТЕСТ  НА ОТЦОВСТВО 

16+
10.30, 23.15 Т/С «ПОНЯТЬ. ПРО-

СТИТЬ» 16+

 ПЕРВЫЙ

05.00 ДОБРОЕ УТРО 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 НОВОСТИ
09.20 АНТИФЕЙК 16+
10.00 ЖИТЬ ЗДОРОВО! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 ИНФОРМА-

ЦИОННЫЙ КАНАЛ 16+
15.15 ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ! 16+
16.05 МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ 16+
18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ
19.55 КУКЛЫ НАСЛЕДНИКА ТУТТИ  

16+
21.00 ВРЕМЯ
22.00 Т/С «БИЗОН. ДЕЛО МАНЕ-

КЕНЩИЦЫ» 16+
23.00 БОЛЬШАЯ ИГРА 16+
00.00, 00.45, 01.25, 02.05, 02.45, 

03.05, 03.25, 04.00 ПОДКАСТ.
ЛАБ 16+

 РОССИЯ 1

05.00, 09.30 УТРО РОССИИ  12+
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 

07.35, 08.07, 08.35 ВЕСТИ  
КРАЯ

09.00, 14.30, 21.05 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ 
ВРЕМЯ

09.55 О САМОМ ГЛАВНОМ 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 ВЕСТИ
11.30, 17.30 60 МИНУТ  12+
14.55 НАШИ  12+
16.30 МАЛАХОВ 16+
21.20 Т/С «ЛИХОРАДКА» 16+
23.25 ВЕЧЕР С ВЛАДИМИРОМ СОЛО-

ВЬЕВЫМ 12+
02.05 Т/С «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» 

12+
03.40 Т/С «МОРОЗОВА» 16+

 РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 
17.00, 19.30 НОВОСТИ  КУЛЬ-
ТУРЫ 16+

06.35 ПЕШКОМ... 16+
07.05 ЛЕГЕНДЫ МИРОВОГО КИНО 

16+
07.35 ПОЧЕРК ЭПОХИ  16+
08.00 Д/Ф «ЗАБЫТОЕ РЕМЕСЛО». 

«МЕДНИК» 16+
08.15 ЖИЗНЬ И  СУДЬБА 16+
08.35, 22.30 Х/Ф «12 СТУЛЬЕВ» 0+
09.40 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ОЛЕГ ДАЛЬ. РАССКАЗЫВАЕТ  
ЮРИЙ ПОЛЯК 16+

10.15 НАБЛЮДАТЕЛЬ 16+
11.10, 01.10 ХХ ВЕК. «НЕ ТОЛЬКО 

ЦИРК» 16+

ЧЕТВЕРГ, 
5 ОКТЯБРЯ 2023 г.

www.pravda-kmv.ru

Реклама 16+

Администрация города приглашает жителей и гостей 
Пятигорска 14 ОКТЯБРЯ на специализированную 

продовольственную ярмарку, которая проводится 
в микрорайоне Белая Ромашка, на ул. Орджоникидзе.

Время работы ярмарки — 
с 8.00 до 15.00.

Желающих принять участие 
в городской специализированной 

продовольственной ярмарке 
просим обращаться 

в администрацию Пятигорска: 
каб. № 425, тел. 33-41-11. 
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11.10, 01.10 Д/Ф «ГИБЕЛЬ МАРИНЫ 

ЦВЕТАЕВОЙ» 16+
12.45 НОВОСТИ. ПОДРОБНО. КИНО 

16+
13.00 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ВЛАДИМИР ИВАШОВ. РАС-
СКАЗЫВАЕТ  ПАВЕЛ ЧИНА-

РЕВ 16+
13.20 ИСКУССТВЕННЫЙ ОТБОР 16+
14.05 Д/Ф «ЛОРЕНЦО МЕДИЧИ. НЕ-

КОРОНОВАННЫЙ КОРОЛЬ 
ФЛОРЕНЦИИ» 16+

14.55, 23.45 ТРИ  МИНУТЫ ТИШИ-
НЫ 16+

15.00 Д/Ф «ИСТОРИИ  В ФАРФО-

РЕ». «ПОД ЦАРСКИМ ВЕНЗЕ-
ЛЕМ» 16+

15.30 БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЛЮБОВЬ 16+
16.10 БЕЛАЯ СТУДИЯ 16+
17.15 БИБЛЕЙСКИЙ СЮЖЕТ 16+
17.45 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ГЕННАДИЙ ШПАЛИКОВ. 
РАССКАЗЫВАЕТ  ДАНИИЛ 
ШПЕРЛИНГ 16+

18.00 XVII МЕЖДУНАРОД-
НЫЙ КОНКУРС ИМЕНИ  
П.И.ЧАЙКОВСКОГО. ПОБЕ-
ДИТЕЛИ  16+

19.10 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 
АЛЕКСЕЙ БАТАЛОВ. РАС-
СКАЗЫВАЕТ  МАКСИМ СЕВ-
РИНОВСКИЙ 16+

19.45 ГЛАВНАЯ РОЛЬ 16+
20.05 СЕМИНАР 16+
20.45 СПОКОЙНОЙ НОЧИ, МАЛЫШИ!
21.00 АБСОЛЮТНЫЙ СЛУХ 16+
21.45 ВЛАСТЬ ФАКТА. «СОВЕТСКИЙ 

АВИАПРОМ. ИСТОРИЯ ВЗЛЕ-
ТА» 16+

23.50 Д/Ф «ЗАПЕЧАТЛЕННОЕ ВРЕ-
МЯ». «ОГНИ  МАЯКА» 16+

00.20 Д/Ф «МАРИЯ-АНТУАНЕТТА, 
ПОСЛЕДНЯЯ КОРОЛЕВА 
ФРАНЦИИ» 16+

02.25 Д/Ф «ПЛАВСК. ДВОРЕЦ  ДЛЯ 
ЛЮБИМОЙ» 16+

 НТВ

04.50 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ» 16+

06.30 УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 СЕГОДНЯ
08.25, 10.35 Т/С «ПЕС» 16+
13.30 ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-

СТВИЕ 16+
14.00 МЕСТО ВСТРЕЧИ  16+
16.45 ЗА ГРАНЬЮ 16+
17.50 ДНК 16+
20.00 Т/С «ПЕРВЫЙ ОТДЕЛ» 16+
22.10, 00.00 Т/С «СКОРАЯ ПО-

МОЩЬ» 16+

00.50 Т/С «МЕДИАТОР» 18+
02.35 Т/С «ГЛАЗА В ГЛАЗА» 16+

 ТВЦ

06.00 НАСТРОЕНИЕ 12+
08.15 ДОКТОР И… 16+
08.50 Х/Ф «ВЕРА БОЛЬШЕ НЕ ВЕ-

РИТ В ПРИМЕТЫ» 12+
10.40, 04.45 АКТЕРСКИЕ ДРАМЫ 

16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 СОБЫТИЯ 

16+
11.50 Х/Ф «СТАРАЯ ГВАРДИЯ. 

ПРОЩАЛЬНАЯ ВЕЧЕРИН-

КА» 12+
13.40, 05.20 МОЙ ГЕРОЙ. ГАЛИНА 

ХОМЧИК 12+
14.50 ГОРОД НОВОСТЕЙ 16+
15.00, 03.15 Х/Ф «СЕЛЬСКИЙ ДЕ-

ТЕКТИВ. КРЫЛО ВОРОНА» 
12+

16.55 Д/Ф «ОХОТНИЦЫ НА МИЛЛИ-
ОНЕРОВ» 16+

18.15 Х/Ф «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 
ДЕТЕКТИВ» 12+

22.35 ХВАТИТ  СЛУХОВ! 16+
23.05 ХРОНИКИ  МОСКОВСКОГО 

БЫТА 16+
00.00 СОБЫТИЯ 16+
00.30 ПЕТРОВКА, 38 16+
00.45 РУССКИЕ ТАЙНЫ. ПРОРОЧЕ-

СТВА ОТ  ИВАНА ГРОЗНОГО 
ДО ПУТИНА 16+

01.25 ЗНАК КАЧЕСТВА 16+
02.05 Д/Ф «ЛЕНИ  РИФЕНШТАЛЬ. 

ОСТАТЬСЯ В ТРЕТЬЕМ РЕЙ-
ХЕ» 12+

02.50 ИСТОРИИ  СПАСЕНИЯ 16+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+
06.55, 05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
07.25 М/Ф «ПРОСТОКВАШИНО» 0+
07.40 М/Ф «НУ, ПОГОДИ! КАНИКУ-

ЛЫ» 6+
08.00, 17.55, 19.00, 19.30 Т/С 

«ГАЛЯ, У НАС ОТМЕНА!» 
16+

09.00 УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ. 
СМЕХBOOK 16+

09.25 Т/С «ОТЕЛЬ ЭЛЕОН» 16+
13.25 Х/Ф «ШУТКИ В СТОРОНУ-2. 

МИССИЯ В МАЙАМИ» 16+
15.40 Х/Ф «ОТПЕТЫЕ НАПАРНИ-

КИ» 16+
20.00 Х/Ф «ДЕДУШКА НЕЛЕГКОГО 

ПОВЕДЕНИЯ» 6+

08.30, 02.30 ТЕСТ  НА ОТЦОВСТВО 
16+

10.45, 23.15 Т/С «ПОНЯТЬ. ПРО-

СТИТЬ» 16+
11.50, 00.25 Т/С «ПОРЧА» 16+
13.00, 01.15 Т/С «ЗНАХАРКА» 

16+
13.35, 01.40 Т/С «ВЕРНУ ЛЮБИ-

МОГО» 16+
14.10, 02.05 Т/С «ГОЛОСА УШЕД-

ШИХ ДУШ» 16+
14.45, 04.10 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 

ЦЕНТР» 16+
19.00 Х/Ф «ПОКА ИДУТ ЧАСЫ» 

16+

 ТВ-3

06.00, 09.15 УТРЕННИЕ ГАДАНИЯ 
16+

06.15, 05.45 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
08.15, 08.45, 16.45, 17.15, 18.00 

Т/С «СЛЕПАЯ» 16+
09.30, 10.00, 10.45, 15.00, 15.30, 

16.15 Т/С «ГАДАЛКА» 16+
11.15, 11.50 Т/С «ЗНАКИ СУДЬ-

БЫ» 16+
12.20, 01.30 МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-

РИИ  16+
13.30, 14.00, 14.30 Т/С «СТАРЕЦ» 

16+
18.30, 19.30 Т/С «СУПЕРИВАНО-

ВЫ» 16+
20.30, 21.30 Т/С «ЛЕСНИК» 16+
22.30 Х/Ф «КУРЬЕР» 16+
00.30 Т/С «ВТОРОЕ ЗРЕНИЕ» 16+
02.15, 03.00, 03.45, 04.15, 05.00 

ВЛАСТИТЕЛИ  16+

 ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 ИЗВЕ-
СТИЯ 16+

05.30, 06.15, 07.10, 08.00 Т/С «ЛЕ-

ГАВЫЙ-2» 16+
09.30, 10.25, 11.25, 12.25, 13.30, 

14.05, 15.05, 16.00 Т/С 
«ДОЗНАВАТЕЛЬ-2» 16+

17.30, 18.20, 19.05, 19.55, 20.40, 

02.30, 03.10 Т/С «СЛЕД» 
16+

21.25 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯ-

ТЕРКА-5» 16+
22.25, 23.10 Т/С «ВЕЛИКОЛЕП-

НАЯ ПЯТЕРКА-4» 16+
00.00 ИЗВЕСТИЯ. ИТОГОВЫЙ ВЫ-

ПУСК 16+
00.30 Т/С «СВОИ-6» 16+
01.15, 01.55 Т/С «СВОИ-2» 16+
03.50 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ 

ПРОВЕРКА» 16+

21.55 Х/Ф «1+1» 16+
00.10 Х/Ф «ЗНАКОМСТВО С ФА-

КЕРАМИ» 12+
02.20 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.10 6 КАДРОВ 16+

 РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10 САМЫЕ ШОКИРУ-
ЮЩИЕ ГИПОТЕЗЫ 16+

06.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 НО-

ВОСТИ  16+
09.00, 15.00 ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИ-

СКИ  16+
11.00 КАК УСТРОЕН МИР С ТИМО-

ФЕЕМ БАЖЕНОВЫМ 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.30 ЗАГАДКИ  ЧЕЛОВЕЧЕ-

СТВА 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕСНЫЕ 

ИСТОРИИ  16+
17.00, 03.00 ТАЙНЫ ЧАПМАН 16+
20.00 Х/Ф «МИДУЭЙ» 16+
22.40 СМОТРЕТЬ ВСЕМ! 16+
00.30 Х/Ф «ОГРАБЛЕНИЕ ПО-

ДЖЕНТЛЬМЕНСКИ» 18+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00, 09.30, 10.00, 10.30, 11.00 Т/С 
«РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ» 16+

11.30, 12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 

14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 

16.00, 16.30 Т/С «ИНТЕР-

НЫ» 16+
17.00, 18.00, 19.00 Х/Ф «ПОЛИ-

ЦЕЙСКИЙ С РУБЛЕВКИ» 
16+

20.00, 20.30 Т/С «ИВАНЬКО» 16+
21.00 ПЯТЫЙ ЭЛЕМЕНТ  18+
23.35 Х/Ф «ВРЕМЯ ВЕДЬМ» 16+
01.20, 02.10 ИМПРОВИЗАЦИЯ. КО-

МАНДЫ 16+
03.00, 03.45, 04.35 ШОУ «СТУДИЯ 

«СОЮЗ» 16+
05.20, 06.00, 06.45 ИМПРОВИЗАЦИЯ 

16+

 МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25, 05.30 ИГРА МИЛЛИО-

НОВ 12+
06.30 ЧТО ЗА СПОРТ? 12+

07.00, 10.00, 12.55, 14.55 НОВОСТИ

07.05, 15.30, 21.45 ВСЕ НА МАТЧ! 
12+

10.05, 12.35 СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОР-
ТАЖ 12+

10.25 ЛЕГЕНДАРНЫЕ КЛУБЫ 12+

11.25 СМЕШАННЫЕ ЕДИНОБОР-
СТВА. UFC. ХАБИБ НУРМА-

ГОМЕДОВ ПРОТИВ ЭДСОНА 
БАРБОЗЫ. ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ 
США 16+

13.00 ЕСТЬ ТЕМА! 12+

15.00 ВИД СВЕРХУ 12+

16.25 МАГИЯ БОЛЬШОГО СПОРТА 
12+

16.55 ВЫ ЭТО ВИДЕЛИ  12+

17.40 ГАНДБОЛ. SEHA-ГАЗПРОМ 
ЛИГА. «МАШЕКА» 
(БЕЛОРУССИЯ)-»ЧЕХОВСКИЕ 
МЕДВЕДИ» (РОССИЯ). ПРЯ-
МАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

19.15 ХОККЕЙ. ФОНБЕТ  ЧЕМПИ-
ОНАТ КХЛ. «СПАРТАК» 
(МОСКВА)-ЦСКА. ПРЯМАЯ 
ТРАНСЛЯЦИЯ

22.50 Д/Ф «24-ЧАСОВАЯ ГОНКА» 
12+

00.55 БАСКЕТБОЛ. PARI ЧЕМПИО-

НАТ РОССИИ-ПРЕМЬЕР-ЛИ-
ГА. ЖЕНЩИНЫ. «НИКА-ЛУ-
ЗАЛЕС» (СЫКТЫВКАР)-МБА 
(МОСКВА) 6+

02.55 НОВОСТИ  0+

03.00 СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА. КУБОК 
МИРА. ИТОГИ  СЕЗОНА 0+

04.05 Д/Ф «УСЛЫШАТЬ ВЕТЕР» 12+

05.00 ГЕОГРАФИЯ СПОРТА. НОВО-

СИБИРСК 12+

 ЧЕ

06.00, 05.30 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ. 
ЛУЧШЕЕ 16+

07.00 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 2.0 16+

07.50 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 16+

08.15, 20.00, 21.00 ОХОТНИКИ  16+

10.00 Т/С «СОЛДАТЫ 13» 12+
16.50 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+

22.00 ЗАСТУПНИЦЫ 16+

00.00 ОПАСНЫЕ СВЯЗИ  18+

02.30 Т/С «ВНЕ ЗАКОНА. ПРЕСТУ-

ПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ» 
16+

04.00 НЕВЕРОЯТНЫЕ ИСТОРИИ  16+

 ДОМАШНИЙ

06.30, 05.45 ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕР-
ШЕННОЛЕТНИХ 16+

07.30 ДАВАЙ РАЗВЕДЕМСЯ! 16+

 ПЕРВЫЙ

05.00 ДОБРОЕ УТРО 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 НОВОСТИ
09.20 АНТИФЕЙК 16+
10.00 ЖИТЬ ЗДОРОВО! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 ИНФОР-

МАЦИОННЫЙ КАНАЛ 16+
15.15 ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ! 16+
16.05 МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ 16+
18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ
19.55 КУКЛЫ НАСЛЕДНИКА ТУТ-

ТИ  16+
21.00 ВРЕМЯ
22.00 Т/С «БИЗОН. ДЕЛО МАНЕ-

КЕНЩИЦЫ» 16+
23.00 БОЛЬШАЯ ИГРА 16+
00.00, 00.45, 01.25, 02.05, 02.45, 

03.05, 03.25, 04.00 ПОД-
КАСТ.ЛАБ 16+

 РОССИЯ 1

05.00, 09.30 УТРО РОССИИ  12+
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 

07.35, 08.07, 08.35 ВЕСТИ  
КРАЯ

09.00, 14.30, 21.05 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ 
ВРЕМЯ

09.55 О САМОМ ГЛАВНОМ 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 ВЕСТИ
11.30, 17.30 60 МИНУТ  12+
14.55 НАШИ  12+
16.30 МАЛАХОВ 16+
21.20 Т/С «ЛИХОРАДКА» 16+
23.25 ВЕЧЕР С ВЛАДИМИРОМ СО-

ЛОВЬЕВЫМ 12+
02.05 Т/С «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» 

16+
03.40 Т/С «МОРОЗОВА» 16+

 РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 

17.00, 19.30 НОВОСТИ  
КУЛЬТУРЫ 16+

06.35 ПЕШКОМ... 16+
07.05 ЛЕГЕНДЫ МИРОВОГО КИНО 

16+
07.35 ПОЧЕРК ЭПОХИ  16+
08.00 Д/Ф «ЗАБЫТОЕ РЕМЕСЛО». 

«ВАЛЯЛЬЩИК» 16+
08.15 ЖИЗНЬ И  СУДЬБА 16+
08.35, 22.30 Х/Ф «12 СТУЛЬЕВ» 

0+
09.40 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ТАТЬЯНА ЛАВРОВА. РАС-
СКАЗЫВАЕТ  ДАРЬЯ УРСУ-
ЛЯК 16+

10.15 НАБЛЮДАТЕЛЬ 16+

СРЕДА, 11 ОКТЯБРЯ

ЧЕТВЕРГ, 12 ОКТЯБРЯ12.45 НОВОСТИ. ПОДРОБНО. ТЕАТР 
16+

13.00 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 
НИКИТА МИХАЛКОВ. РАС-
СКАЗЫВАЕТ ЮРИЙ ЦОКУ-
РОВ 16+

13.20 АБСОЛЮТНЫЙ СЛУХ 16+
14.05 Д/Ф «МАРИЯ-АНТУАНЕТТА, 

ПОСЛЕДНЯЯ КОРОЛЕВА 
ФРАНЦИИ» 16+

14.55, 23.45 ТРИ  МИНУТЫ ТИШИНЫ 
16+

15.00 Д/Ф «ИСТОРИИ  В ФАРФОРЕ». 
«КТО НЕ С НАМИ, ТОТ ПРО-
ТИВ НАС» 16+

15.30, 02.15 БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЛЮБОВЬ 
16+

16.10 2 ВЕРНИК 2. ЭМИЛЬ ВЕРНИК 
16+

17.15 МОЯ ЛЮБОВЬ-РОССИЯ! ВЕ-
ДУЩИЙ ПЬЕР-КРИСТИАН 
БРОШЕ. «ФИЛИМОНОВСКАЯ 
ИГРУШКА» 16+

17.45 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 
ЕВГЕНИЙ УРБАНСКИЙ. РАС-
СКАЗЫВАЕТ ВАСИЛИЙ СИ-
МОНОВ 16+

18.00 XVII МЕЖДУНАРОД-
НЫЙ КОНКУРС ИМЕНИ  
П.И.ЧАЙКОВСКОГО. ПОБЕДИ-
ТЕЛИ  16+

19.10 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 
ВЛАДИМИР ЗЕМЛЯНИКИН. 
РАССКАЗЫВАЕТ СЕВАСТЬЯН 
СМЫШНИКОВ 16+

19.45 ГЛАВНАЯ РОЛЬ 16+
20.05 ОТКРЫТАЯ КНИГА. ШАМИЛЬ 

ИДИАТУЛЛИН. «ДО ФЕВРА-
ЛЯ» 16+

20.45 СПОКОЙНОЙ НОЧИ, МАЛЫШИ!
21.00 Х/Ф «ЧЕЛОВЕК-АМФИБИЯ». 

ЛЮБОВЬ С ПЕРВОГО 
ВЗГЛЯДА» 16+

21.45 ЭНИГМА. НАДЕЖДА ПАВЛО-
ВА 16+

23.50 Д/Ф «ЗАПЕЧАТЛЕННОЕ ВРЕ-
МЯ». «ПЕРЕСАДКА ПОЧКИ» 
16+

00.20 Д/Ф «ВИЛЬГЕЛЬМ ЗАВОЕВА-
ТЕЛЬ. ГЕРЦОГ НОРМАНДИИ  
НА АНГЛИЙСКОМ ТРОНЕ» 
16+

 НТВ

04.50 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ» 16+

06.30 УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 

23.35 СЕГОДНЯ
08.25, 10.35 Т/С «ПЕС» 16+
13.30 ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-

СТВИЕ 16+
14.00 МЕСТО ВСТРЕЧИ  16+
16.45 ЗА ГРАНЬЮ 16+

17.50 ДНК 16+
20.00 Т/С «ПЕРВЫЙ ОТДЕЛ» 16+
22.10, 00.00 Т/С «СКОРАЯ ПО-

МОЩЬ» 16+
00.50 ПОЗДНЯКОВ 16+
01.00 МЫ И  НАУКА. НАУКА И  МЫ 

12+
01.55 Т/С «ГЛАЗА В ГЛАЗА» 16+

 ТВЦ

06.00 НАСТРОЕНИЕ 12+
08.15 ДОКТОР И… 16+
08.50 Х/Ф «ВЕРА БОЛЬШЕ НЕ ВЕ-

РИТ В ПРИМЕТЫ» 12+
10.40, 04.45 АКТЕРСКИЕ ДРАМЫ 16+
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 СОБЫТИЯ 

16+
11.50 Х/Ф «СТАРАЯ ГВАРДИЯ. 

ПРОЩАЛЬНАЯ ВЕЧЕРИН-
КА» 12+

13.40, 05.20 МОЙ ГЕРОЙ. АЛЕК-
САНДР АДАБАШЬЯН 12+

14.50 ГОРОД НОВОСТЕЙ 16+
15.05, 03.15 Х/Ф «СЕЛЬСКИЙ ДЕ-

ТЕКТИВ. АКТРИСА» 12+
16.55 Д/Ф «СЕКС-БОМБЫ СО СТА-

ЖЕМ» 16+
18.10 Т/С «СМЕРТЬ НА ЯЗЫКЕ 

ЦВЕТОВ» 16+
22.35 10 САМЫХ... ФАЛЬШИВЫЕ 

СТАРИЧКИ  И  ДЕВОЧКИ  16+
23.05 Д/Ф «ЛЕГЕНДЫ ЭСТРАДЫ. НА 

ОБОЧИНЕ» 16+
00.00 СОБЫТИЯ 16+
00.30 ПЕТРОВКА, 38 16+
00.45 ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ. ДЕЛО 

УНИВЕРМАГА «МОСКВА» 16+
01.25 Д/Ф «СЕМЕЙНЫЕ ТАЙНЫ. НИ-

КИТА ХРУЩЕВ» 16+
02.05 Д/Ф «КТО УБИЛ БЕНИТО МУС-

СОЛИНИ?» 12+
02.45 ИСТОРИИ  СПАСЕНИЯ 16+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+
06.55, 05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
07.25 М/Ф «ПРОСТОКВАШИНО» 0+
07.40 М/Ф «НУ, ПОГОДИ! КАНИКУ-

ЛЫ» 6+
08.00, 17.55, 19.00, 19.30 Т/С 

«ГАЛЯ, У НАС ОТМЕНА!» 
16+

09.05 УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ. 
СМЕХBOOK 16+

09.10 Т/С «ОТЕЛЬ ЭЛЕОН» 16+
14.10 М/Ф «МОНСТРЫ ПРОТИВ ПРИ-

ШЕЛЬЦЕВ» 12+
16.05 М/Ф «МОНСТРЫ НА КАНИКУ-

ЛАХ» 6+

10.40, 23.10 Т/С «ПОНЯТЬ. ПРО-

СТИТЬ» 16+
11.45, 00.15 Т/С «ПОРЧА» 16+
12.50, 01.10 Т/С «ЗНАХАРКА» 16+
13.25, 01.35 Т/С «ВЕРНУ ЛЮБИ-

МОГО» 16+
14.00, 02.00 Т/С «ГОЛОСА УШЕД-

ШИХ ДУШ» 16+
14.35, 04.05 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 

ЦЕНТР» 16+
19.00 Х/Ф «ПОСТУЧИСЬ В МОЮ 

КАЛИТКУ» 16+

 ТВ-3

06.00, 09.15 УТРЕННИЕ ГАДАНИЯ 
16+

06.15, 05.45 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
08.15, 08.45, 16.45, 17.15, 18.00 

Т/С «СЛЕПАЯ» 16+
09.30, 10.00, 10.45, 15.00, 15.30, 

16.15 Т/С «ГАДАЛКА» 16+
11.15, 11.50 Т/С «ЗНАКИ СУДЬ-

БЫ» 16+
12.20, 01.45 МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-

РИИ  16+
13.30, 14.00, 14.30 Т/С «СТАРЕЦ» 

16+
18.30, 19.30 Т/С «СУПЕРИВАНО-

ВЫ» 16+
20.30, 21.30 Т/С «ЛЕСНИК» 16+
22.30 Х/Ф «ПЕРВЫЙ КЛОН» 16+
00.45 Т/С «ВТОРОЕ ЗРЕНИЕ» 16+
02.30, 03.15, 04.00, 04.45 Т/С 

«ТВОЙ МИР» 16+

 ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 ИЗВЕСТИЯ 
16+

05.50, 06.40, 07.35 Т/С «ЛЕГА-

ВЫЙ-2» 16+
08.35 ДЕНЬ АНГЕЛА 0+
09.30, 10.25, 11.30, 12.25, 13.30, 

14.05, 15.05, 16.00 Т/С 
«ДОЗНАВАТЕЛЬ-2» 16+

17.30, 18.20, 19.00, 19.45, 20.40, 

02.30, 03.10 Т/С «СЛЕД» 
16+

21.25 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯ-

ТЕРКА-5» 16+
22.25, 23.10 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 

ПЯТЕРКА-4» 16+
00.00 ИЗВЕСТИЯ. ИТОГОВЫЙ ВЫ-

ПУСК 16+
00.30 Т/С «СВОИ-6» 16+
01.15, 01.50 Т/С «СВОИ-2» 16+
03.45 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ ПРО-

ВЕРКА» 16+

20.00 Х/Ф «ЛЫСЫЙ НЯНЬКА. 
СПЕЦЗАДАНИЕ» 0+

21.55 Х/Ф «МЕСТЬ ПУШИСТЫХ» 
12+

23.40 Х/Ф «КОРОЧЕ» 18+
02.20 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.05 6 КАДРОВ 16+

 РЕН-ТВ

05.00, 18.00, 02.10 САМЫЕ ШОКИРУ-
ЮЩИЕ ГИПОТЕЗЫ 16+

06.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 НО-

ВОСТИ  16+
09.00 ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИСКИ  16+
11.00 КАК УСТРОЕН МИР С ТИМОФЕ-

ЕМ БАЖЕНОВЫМ 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00, 23.30 ЗАГАДКИ  ЧЕЛОВЕЧЕ-

СТВА 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕСНЫЕ 

ИСТОРИИ  16+
15.00 НЕИЗВЕСТНАЯ ИСТОРИЯ 16+
17.00, 03.00 ТАЙНЫ ЧАПМАН 16+
20.00 Х/Ф «РАЙОН N 9» 16+
22.05 СМОТРЕТЬ ВСЕМ! 16+
00.30 Х/Ф «ПО СЛЕДУ ХАКЕРА» 

18+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00, 09.30, 10.00, 10.30, 11.00 Т/С 
«РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ» 16+

11.30, 12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 

14.00, 14.30, 15.00, 15.30, 

16.00, 16.30 Т/С «ИНТЕР-

НЫ» 16+
17.00, 18.00, 19.00 Х/Ф «ПОЛИЦЕЙ-

СКИЙ С РУБЛЕВКИ» 16+
20.00, 20.30 Т/С «ИВАНЬКО» 16+
21.00 Х/Ф «ВАЛЕРИАН И ГОРОД 

ТЫСЯЧИ ПЛАНЕТ» 12+
23.45 Х/Ф «ПЯТЫЙ ЭЛЕМЕНТ» 18+
02.05, 02.55 ИМПРОВИЗАЦИЯ. КО-

МАНДЫ 16+
03.45, 04.35 ШОУ «СТУДИЯ «СОЮЗ» 

16+
05.25, 06.15 ИМПРОВИЗАЦИЯ 16+

 МАТЧ-ТВ

06.00, 05.30 ИГРА МИЛЛИОНОВ 12+
06.30 ВИД СВЕРХУ 12+

07.00, 10.00, 12.55 НОВОСТИ
07.05, 18.30, 20.35, 23.45 ВСЕ НА 

МАТЧ! 12+
10.05, 12.35, 00.55 СПЕЦИАЛЬНЫЙ 

РЕПОРТАЖ 12+
10.25 ЛЕГЕНДАРНЫЕ КЛУБЫ 12+
11.25 СМЕШАННЫЕ ЕДИНОБОРСТВА. 

UFC. ХАБИБ НУРМАГОМЕДОВ 
ПРОТИВ ЭЛА ЯКВИНТЫ. 
ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ США 16+

13.00 ЕСТЬ ТЕМА! 12+
14.25 БОУЛИНГ. КОНТИНЕНТАЛЬНАЯ 

ЛИГА. ПРО-ТУР. ПРЯМАЯ 
ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ ТЮМЕНИ

16.25 ФУТБОЛ. ТОВАРИЩЕСКИЙ 
МАТЧ. СБОРНАЯ РОССИИ-
»СКА БРАЗИЛ» (БРАЗИЛИЯ). 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ 
БРАЗИЛИИ

18.55 ГАНДБОЛ. SEHA-ГАЗПРОМ 
ЛИГА. ЦСКА-»ЗЕНИТ» 
(САНКТ-ПЕТЕРБУРГ). ПРЯМАЯ 
ТРАНСЛЯЦИЯ

21.35 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-
ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ИСПАНИЯ-ШОТЛАН-
ДИЯ. ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

01.15 ГАНДБОЛ. SEHA-ГАЗПРОМ 
ЛИГА. «МАШЕКА» 
(БЕЛОРУССИЯ)-»ЧЕХОВСКИЕ 
МЕДВЕДИ» (РОССИЯ) 6+

02.55 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ МИРА— 
2026 Г. ОТБОРОЧНЫЙ ТУР-
НИР. АРГЕНТИНА-ПАРАГВАЙ. 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

05.00 ЧТО ЗА СПОРТ? 12+

 ЧЕ

06.00, 05.45 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ. 
ЛУЧШЕЕ 16+

07.00 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 2.0 16+
07.50 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 16+
08.15, 20.00 ОХОТНИКИ  16+
10.00 Т/С «СОЛДАТЫ 13» 12+
16.50 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
22.00 ЗАСТУПНИЦЫ 16+
00.00 ОПАСНЫЕ СВЯЗИ  18+
02.30 Т/С «ВНЕ ЗАКОНА. ПРЕСТУ-

ПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ» 
16+

04.00 НЕВЕРОЯТНЫЕ ИСТОРИИ  16+

 ДОМАШНИЙ

06.30, 05.40 ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕР-
ШЕННОЛЕТНИХ 16+

07.30 ДАВАЙ РАЗВЕДЕМСЯ! 16+
08.30, 02.25 ТЕСТ НА ОТЦОВСТВО 

16+

 ПЕРВЫЙ

05.00 ДОБРОЕ УТРО 12+
09.00, 12.00, 15.00, 03.00 НОВОСТИ
09.20 АНТИФЕЙК 16+
10.00 ЖИТЬ ЗДОРОВО! 16+
10.50, 12.15, 17.00, 18.30 ИНФОРМА-

ЦИОННЫЙ КАНАЛ 16+
15.15 ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ! 16+
16.05 МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ 16+
18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ
19.55 КУКЛЫ НАСЛЕДНИКА ТУТТИ  

16+
21.00 ВРЕМЯ
22.00 Т/С «БИЗОН. ДЕЛО МАНЕ-

КЕНЩИЦЫ» 16+
23.00 БОЛЬШАЯ ИГРА 16+
00.00, 00.45, 01.25, 02.05, 02.45, 

03.05, 03.25, 04.00 ПОД-
КАСТ.ЛАБ 16+

 РОССИЯ 1

05.00, 09.30 УТРО РОССИИ  12+
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 

07.35, 08.07, 08.35 ВЕСТИ  
КРАЯ

09.00, 14.30, 21.05 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ 
ВРЕМЯ

09.55 О САМОМ ГЛАВНОМ 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 ВЕСТИ
11.30, 17.30 60 МИНУТ 12+
14.55 НАШИ  12+
16.30 МАЛАХОВ 16+
21.20 Т/С «ЛИХОРАДКА» 16+
23.25 ВЕЧЕР С ВЛАДИМИРОМ СО-

ЛОВЬЕВЫМ 12+
02.05 Т/С «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» 

16+
03.40 Т/С «МОРОЗОВА» 16+

 РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 

17.00, 19.30 НОВОСТИ  
КУЛЬТУРЫ 16+

06.35 ПЕШКОМ... 16+
07.05 ЛЕГЕНДЫ МИРОВОГО КИНО 

16+
07.35 ПОЧЕРК ЭПОХИ  16+
08.00 ЖИЗНЬ И  СУДЬБА 16+
08.20, 22.30 Х/Ф «12 СТУЛЬЕВ» 0+
09.40 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ТАТЬЯНА САМОЙЛОВА. 
РАССКАЗЫВАЕТ ПОЛИНА 
РАФЕЕВА 16+

10.15 НАБЛЮДАТЕЛЬ 16+
11.10, 01.10 Х/Ф «АНСАМБЛЬ 

АЛЕКСАНДРОВА» 16+
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
02.10.2023  г. Пятигорск  № 3652

Об утверждении Положения о формировании и использовании кадрового 
резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

администрации города Пятигорска и ее структурных подразделений, 
созданных в качестве юридического лица

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской 
Федерации от 1 марта 2017 года № 96 «Об утверждении Положения о кадровом ре-
зерве Федерального государственного органа», Законами Ставропольского края 
от 2 марта 2005 г. № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», 
от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Ставропольском крае», постановлением Губернатора Ставропольского края от 25 
июля 2008 г. № 596 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государ-
ственной гражданской службе Ставропольского края», решением Думы города Пя-
тигорска от 26 июня 2009 г. № 64-44 ГД «Об утверждении Положения об отдельных 
вопросах муниципальной службы в городе-курорте Пятигорске», Уставом муници-
пального образования города-курорта Пятигорска, с целью обеспечения целена-
правленной подготовки кадрового резерва города-курорта Пятигорска, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о формировании и использовании кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации го-
рода Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве юридиче-
ского лица, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по формированию и использованию кадрового 
резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы админи-
страции города Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в каче-
стве юридического лица, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Установить, что лица, включенные в кадровый резерв для замещения вакант-
ных должностей муниципальной службы в администрации города Пятигорска и ее 
структурных подразделениях, созданных в качестве юридического лица, сформи-
рованный до вступления в силу настоящего постановления, считаются состоящими 
в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации города Пятигорска до наступления оснований для исключения из 
него в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

4. Признать утратившими силу:
4.1. Постановление администрации города Пятигорска от 04.02.2013 № 177 «Об 

утверждении Положения о формировании, ведении, подготовке и использовании 
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации города Пятигорска»;

4.2. Постановление администрации города Пятигорска от 04.02.2013 № 178 «Об 
утверждении Положения о формировании, ведении, подготовке и использовании 
муниципального резерва управленческих кадров города-курорта Пятигорска»;

4.3. Постановление администрации города Пятигорска от 15.12.2014 № 4775 
«О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 
04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о формировании, ведении, подго-
товке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы администрации города Пятигорска»;

4.4. Постановление администрации города Пятигорска от 29.01.2015 № 202 
«О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 
04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о формировании, ведении, подго-
товке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы администрации города Пятигорска»;

4.5. Постановление администрации города Пятигорска от 17.01.2017 № 97 «О 
внесении изменений в Положение о формировании, ведении, подготовке и ис-
пользовании муниципального резерва управленческих кадров города-курорта Пя-
тигорска, утвержденное постановлением администрации города Пятигорска от 
04.02.2013 г. № 178»;

4.6. Постановление администрации города Пятигорска от 05.10.2020 № 3096 «О 
внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города Пя-
тигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих ка-
дров города Пятигорска»;

4.7. Постановление администрации города Пятигорска от 09.03.2021 № 664 «О 
внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города Пя-
тигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих ка-
дров города Пятигорска»;

4.8. Постановление администрации города Пятигорска от 16.03.2021 № 769 «О 
внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города Пя-
тигорска от 04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы администрации города Пятигорска»;

4.9. Постановление администрации города Пятигорска от 08.06.2021 № 1868 «О 
внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города Пя-
тигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих ка-
дров города Пятигорска»;

4.10. Постановление администрации города Пятигорска от 08.06.2021 № 1869 
«О внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города 
Пятигорска от 04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании кадрового резерва

для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации 
города Пятигорска»;

4.11. Постановление администрации города Пятигорска от 17.08.2021 № 3162 
«О внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города 
Пятигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих ка-
дров города Пятигорска»;

4.12. Постановление администрации города Пятигорска от 08.12.2021 № 4618 
«О внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города 
Пятигорска от 04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы администрации города Пятигорска»;

4.13. Постановление администрации города Пятигорска от 08.12.2021 № 4619 
«О внесении изменений в приложение 3 к постановлению администрации города 
Пятигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о формировании, ве-
дении, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих ка-
дров города Пятигорска»;

4.14. Постановление администрации города Пятигорска от 20.12.2021 № 4835 
«О внесении изменений и дополнений в приложение 3 к постановлению админи-
страции города Пятигорска от 04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о 
формировании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва для заме-
щения вакантных должностей муниципальной службы администрации города Пя-
тигорска»;

4.15. Постановление администрации города Пятигорска от 20.12.2021 № 4836 
«О внесении изменений и дополнений в приложение 3 к постановлению админи-
страции города Пятигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о 
формировании, ведении, подготовке и использовании муниципального резерва 
управленческих кадров города Пятигорска»;

4.16. Постановление администрации города Пятигорска от 17.02.2022 № 806 «О 

внесении изменений и дополнений в приложение 3 к постановлению администра-
ции города Пятигорска от 04.02.2013 № 177 «Об утверждении Положения о форми-
ровании, ведении, подготовке и использовании кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы администрации города Пятигорска»;

4.17. Постановление администрации города Пятигорска от 17.03.2022 № 807 «О 
внесении изменений и дополнений в приложение 3 к постановлению администра-
ции города Пятигорска от 04.02.2013 № 178 «Об утверждении Положения о форми-
ровании, ведении, подготовке и использовании муниципального резерва управлен-
ческих кадров города Пятигорска».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации города Пятигорска, управляющего делами администра-
ции города Пятигорска Малыгину А. А.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава города Пятигорска   Д. Ю. ВОРОШИЛОВ

Приложение 1
к постановлению администрации

города Пятигорска
от 02.10.2023 № 3652

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании и использовании кадрового резерва для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы администрации 
города Пятигорска и ее структурных подразделений, 

созданных в качестве юридического лица

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о формировании и использовании кадрового резер-

ва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации 
города Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве юриди-
ческого лица, в соответствии со статьёй 33 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает 
порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации города Пятигорска и ее структурных под-
разделениях, созданных в качестве юридического лица (далее соответственно – 
Положение, кадровый резерв, администрация), а также организацию работы с ним.

1.2. Кадровый резерв на муниципальной службе представляет собой состав му-
ниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы админи-
страции города Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве 
юридического лица (далее — муниципальные служащие), а также не состоящих на 
муниципальной службе граждан Российской Федерации и граждан иностранных го-
сударств — участников международных договоров Российской Федерации, в соот-
ветствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муници-
пальной службе (далее — граждане). В кадровый резерв могут включаться лица, не 
достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности му-
ниципальной службы.

1.3. Кадровый резерв формируется для замещения вакантной должности му-
ниципальной службы администрации города Пятигорска и ее структурных подраз-
делений, созданных в качестве юридического лица (далее — должность муници-
пальной службы) в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы 
города-курорта Пятигорска, утвержденным решением Думы города Пятигорска от 
26 июня 2009 г. № 64-44 ГД «Об утверждении Положения об отдельных вопросах му-
ниципальной службы в городе-курорте Пятигорске» (далее — Реестр).

1.4. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей му-
ниципальной службы, относящихся в соответствии с Реестром к высшей и главной 
группам должностей муниципальной службы.

1.5. Кадровый резерв формируется в целях:
а) обеспечения подготовленного к управлению состава муниципальных служа-

щих;
б) достижения непрерывности и преемственности муниципального управления, 

ротации кадров по вертикали и горизонтали;
в) обеспечения привлечения граждан на муниципальную службу;
г) повышения качества кадрового состава муниципальной службы.
1.6. Принципами формирования кадрового резерва являются:
а) равный доступ граждан к зачислению в кадровый резерв в соответствии с их 

способностями и профессиональной подготовкой;
б) гласность при формировании кадрового резерва;
в) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;
г) приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;
д) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муни-

ципальной службы;
е) взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами 

оценки их профессионализма и компетентности;
ж) объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципаль-

ных служащих и граждан, претендующих на включение в кадровый резерв;
з) создание условий для профессионального развития лиц, состоящих в кадро-

вом резерве;
и) персональная ответственность Главы города Пятигорска, первого замести-

теля главы администрации города Пятигорска, заместителя главы администра-
ции города Пятигорска, управляющего делами администрации города Пятигорска, 
заместителя главы администрации города Пятигорска, заместителей администра-
ции города Пятигорска – начальников Муниципальных учреждений, руководителей 
структурных подразделений, созданных в качестве юридического лица, за качество 
отбора муниципальных служащих, граждан для включения в кадровый резерв и 
создание условий для должностного роста муниципальных служащих.

1.7. Не реже двух раз в год Отделом муниципальной службы и специального де-
лопроизводства администрации города Пятигорска и специалистами структурных 
подразделений администрации города Пятигорска, созданных в качестве юридиче-
ского лица, ответственными за ведение кадрового резерва, анализируется потреб-
ность в кадровом резерве и определяются требуемые количество и состав должно-
стей муниципальной службы и необходимая численность кандидатов.

При анализе потребности в кадровом резерве учитываются:
а) оценка уровня текучести кадров муниципальных служащих и его прогноз;
б) доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадро-

вый резерв;
в) количество кандидатов, подлежащих исключению из кадрового резерва в 

прогнозируемом периоде;
г) рассмотрение новых кандидатур для зачисления в кадровый резерв. 
По итогам проведенного анализа кадрового состава Отделом муниципальной 

службы и специального делопроизводства администрации города Пятигорска, со-
вместно со специалистами структурных подразделений администрации города Пя-
тигорска, созданных в качестве юридического лица, ответственными за ведение 
кадрового резерв, формируется и утверждается список кадрового резерва по со-
стоянию на 1 января следующего календарного года, со внесенными в него изме-
нениями.

1.8. Кадровый резерв — это специально сформированный на основе управлен-
ческих критериев контингент высококвалифицированных и перспективных специа-
листов, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми качествами, 
положительно зарекомендовавших себя на занимаемых должностях, прошедших 
необходимую профессиональную подготовку и предназначенных для замещения 
определенных должностей. Кадровый резерв является вспомогательным источни-
ком замещения вакантных должностей.

Создание кадрового резерва является неотъемлемой частью механизма реали-
зации кадровой политики администрации города Пятигорска и ее структурных под-
разделений, созданных в качестве юридического лица.

1.9. Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размеща-
ется на официальном сайте города-курорта Пятигорска.

2. Порядок формирования кадрового резерва
2.1. Кадровый резерв формируется в администрации города Пятигорска и ее 

структурных подразделениях, созданных в качестве юридического лица, для вы-

движения на должности муниципальной службы высшей и главной групп должно-
стей в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы города-курор-
та Пятигорска.

2.2. В кадровый резерв на каждую должность муниципальной службы могут быть 
включены не более трех кандидатур (по одной на каждый уровень кадрового резер-
ва). Первый уровень – «ближний резерв» — включает в себя кандидата, уже под-
готовленного для замещения должности в ближайшее время. «Средний резерв» 
— кандидат, который имеет достаточный опыт работы, но для замещения конкрет-
ной должности необходимо пройти повышение квалификации или переподготов-
ку. «Дальний резерв» — кандидат, который должен проработать на промежуточных 
должностях муниципальной службы для замещения вышестоящей должности муни-
ципальной службы и пройти стажировку или курсы повышения квалификации. Кан-
дидат на замещение должности муниципальной службы может состоять в списках 
кадрового резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы 
и в нескольких органах местного самоуправления.

Назначение на муниципальную должность лиц, включенных в кадровый резерв, 
осуществляется в случае образования вакансии по данной муниципальной долж-
ности, а также в целях замещения муниципальной должности на период отсутствия 
муниципального служащего, за которым в соответствии с действующим законода-
тельством сохраняется должность муниципальной службы. Вакантная должность 
муниципальной службы замещается лицом, состоящим в кадровом резерве, по ре-
шению работодателя. Работодатель вправе воспользоваться в случае необходимо-
сти существующим кадровым резервом.

2.3. Кадровый резерв может формироваться путем проведения конкурса на 
включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципаль-
ной службы в администрации города Пятигорска (далее — конкурс) и без проведе-
ния конкурса (по рекомендации аттестационной комиссии, конкурсной комиссии, 
по представлению первого заместителя главы администрации города Пятигорска, 
заместителя главы администрации города Пятигорска, управляющего делами ад-
министрации города Пятигорска, заместителя главы администрации города Пяти-
горска и заместителя главы администрации города Пятигорска – начальника Му-
ниципального учреждения). Основанием для включения претендента в кадровый 
резерв без проведения конкурса является решение конкурсной комиссии адми-
нистрации города Пятигорска, содержащее рекомендацию о включении муници-
пального служащего (гражданина) в кадровый резерв, по результатам конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной службы и не ставшего его побе-
дителем, однако профессиональные и личностные качества которого получили вы-
сокую оценку конкурсной комиссии.

2.4. Организацию работы с кадровым резервом осуществляют: Глава города Пя-
тигорска и руководители структурных подразделений, созданных в качестве юри-
дического лица, кадровая служба соответствующего структурного подразделения, 
созданного в качестве юридического лица, Отдел муниципальной службы и спе-
циального делопроизводства администрации города Пятигорска. Для повышения 
качества подготовки кадрового резерва могут привлекаться научные организации, 
консультанты, советники, соответствующие эксперты, другие специалисты в обла-
сти экономики, педагогики, социологии, психологии, юриспруденции и др.

Для оценки профессиональной подготовленности кандидатов, их опыта, зна-
ний, а также деловых и личностных качеств могут использоваться не противореча-
щие законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольско-
го края различные методы:

индивидуальное собеседование;
анкетирование;
испытание с применением тестов знаний (по правовым, экономическим, органи-

зационным и другим основам муниципального управления);
оценка результатов обучения и стажировки;
оценка качества реферата (по актуальным проблемам и перспективам развития 

направления деятельности);
изучение научных работ, отчетов, проектов, докладов и других разработок, авто-

ром которых является кандидат;
сбор и анализ экспертных оценок деловых и личностных качеств кандидата со 

стороны руководителей, коллег. 
2.5. Основаниями для включения в кадровый резерв о зачислении по форме со-

гласно Приложению 1 к Порядку формирования, ведения и использования кадро-
вого резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы горо-
да-курорта Пятигорска, утвержденного решением Думы города Пятигорска 26 июня 
2009 г. № 64-44 ГД «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муници-
пальной службы в городе-курорте Пятигорске» являются:

представление первого заместителя главы администрации города Пятигорска;
представление заместителя главы города Пятигорска;
представление заместителя главы администрации города Пятигорска, управля-

ющего делами администрации города Пятигорска;
представление заместителя главы администрации города Пятигорска – началь-

ника Муниципального учреждения «Управление образования администрации горо-
да Пятигорска»;

представление заместителя главы администрации города Пятигорска – началь-
ника Муниципального учреждения «Управление общественной безопасности адми-
нистрации города Пятигорска»;

представление заместителя главы администрации города Пятигорска – началь-
ника Муниципального учреждения «Управление городского хозяйства, транспорта 
и связи администрации города Пятигорска»;

руководителей структурных подразделений администрации города Пятигорска;
руководителей структурных подразделений, созданных в качестве юридическо-

го лица; 
решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включе-

ние в кадровый резерв;
решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на заме-

щение вакантной должности;
решение аттестационной комиссии о рекомендации муниципального служащего 

для включения в установленном порядке в кадровый резерв по
результатам аттестации;
результаты иных мероприятий по оценке кандидатов, указанных в пункте 2.4. на-

стоящего Положения.
В Резерв также могут быть включены граждане, представившие документы на 

включение в списки претендентов в порядке самовыдвижения.
2.6. Кадровый резерв формируется из претендентов, успешно прошедших от-

бор на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муни-
ципальной службы (далее — отбор).

2.7. Отбор проводится комиссией по формированию и использованию кадро-
вого резерва (далее — комиссия), созданной в соответствии с Положением о ко-
миссии по формированию и использованию кадрового резерва для замещения ва-
кантных должностей муниципальной службы администрации города Пятигорска и 
ее структурных подразделений, созданных в качестве юридического лица (прило-
жение 1 к настоящему Положению).

2.8. Включение претендента в кадровый резерв осуществляется по результатам 
отбора, который проводится в соответствии с Порядком проведения отбора лиц, 
претендующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должно-
стей муниципальной службы администрации города Пятигорска и его структурных 
подразделений, созданных в качестве юридического лица (приложение 2 к насто-
ящему Положению), на основании решения комиссии, которое оформляется про-
токолом.

2.9. Проведение отбора в кадровый резерв объявляется по решению Главы горо-
да Пятигорска, исходя из потребности в кадровом резерве, и оформляется поста-
новлением администрации города Пятигорска.

2.10. По результатам проведения отбора Комиссия выносит одно из следующих 
решений:

рекомендовать Главе города Пятигорска включить претендента в кадровый ре-
зерв;

отказать претенденту во включении его в кадровый резерв;
признать отбор несостоявшимся.
2.11. Комиссия вправе по результатам проведения отбора рекомендовать Главе 
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города Пятигорска включить в кадровый резерв на одну вакантную должность не-
сколько претендентов, показавших высокий уровень подготовки.

2.12. Включение претендента в кадровый резерв оформляется постановлени-
ем администрации города Пятигорска. В случае если кандидат проходит муници-
пальную службу в администрации или ее структурных подразделениях, созданных 
в качестве юридического лица, копия этого постановления приобщается к личному 
делу муниципального служащего.

2.13. Основаниями для принятия решения об отказе во включении в кадровый 
резерв являются несоответствия:

уровня профессионального образования и компетентности, достаточного для 
замещения муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (граж-
данин) включается в кадровый резерв;

стажа муниципальной службы;
стажа работы по специальности;
направлению подготовки. 
2.14. Претендент, которому было отказано во включении в кадровый резерв, 

вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.15. Предельный срок нахождения кандидата в кадровом резерве составляет 
5 лет.

2.16. Список кадрового резерва формируется по форме согласно Приложению 
2 к Порядку формирования, ведения и использования кадрового резерва для заме-
щения вакантных должностей муниципальной службы города-курорта Пятигорска, 
утвержденного решением Думы города Пятигорска от 26 июня 2009 г. № 64-44 ГД 
«Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы в го-
роде-курорте Пятигорске».

2.17. При отсутствии кандидатов или признании кандидатов на зачисление в ка-
дровый резерв не соответствующим требованиям, кадровый резерв на эту долж-
ность муниципальной службы не создается.

3. Организация работы с кадровым резервом
3.1. Работа с кадровым резервом проводится в целях повышения уровня моти-

вации муниципальных служащих (граждан) к профессиональному росту, улучше-
ния результатов профессиональной деятельности, повышения уровня профессио-
нальной подготовки муниципальных служащих (граждан) и сокращения периода их 
адаптации при назначении на должности муниципальной службы. Ответственными 
за организацию работы с лицами, состоящими в кадровом резерве, являются От-
дел муниципальной службы и специального делопроизводства администрации го-
рода Пятигорска и руководители структурных подразделений администрации горо-
да Пятигорска, созданных в качестве юридического лица.

3.2. Подготовка кандидата, включенного в состав кадрового резерва, может осу-
ществляться в следующих формах:

участие кандидата в мероприятиях в соответствии со специализацией должно-
сти, на замещение которой он состоит в кадровом резерве (участие в подготовке 
заседаний советов, комиссий, коллегий, рабочих групп, иных координационных и 
совещательных органов, в подготовке и проведении семинаров, совещаний, кон-
ференций, а также присутствие на них), с целью приобретения им навыков, соот-
ветствующих профессиональной служебной деятельности;

самостоятельная подготовка кандидата (изучение правовых актов, научно-мето-
дической литературы, правоприменительной и судебной практики и иных источни-
ков по вопросам профессиональной служебной деятельности);

временное замещение должности муниципальной службы (на период отсутствия 
муниципального служащего, занимающего эту должность на постоянной основе);

направление в установленном порядке на подготовку, профессиональную пере-
подготовку, повышение квалификации;

в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 
законодательству Ставропольского края.

Информация о подготовке кандидата, включенного в состав кадрового резерва, 
вносится в учетную карточку, ведущуюся на каждого из кандидатов, по форме со-
гласно Приложению 3 к Порядку формирования, ведения и использования кадро-
вого резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы горо-
да-курорта Пятигорска, утвержденного решением Думы города Пятигорска от 26 
июня 2009 г. № 64-44 ГД «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муни-
ципальной службы в городе-курорте Пятигорске».

Отдел муниципальной службы и специального делопроизводства администра-
ции города Пятигорска и специалисты структурных подразделений администрации 
города Пятигорска, созданных в качестве юридического лица, ответственные за ве-
дение кадрового резерва, ведут картотеку кандидатов из состава кадрового резер-
ва, обеспечивают систематизацию и накопление сведений о кандидатах из кадро-
вого резерва.

3.3. Сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального слу-
жащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, позволяющие идентифици-
ровать его личность, являются персональными данными, соответственно режим об-
работки, хранения, комплектования, учета и использования которых определяется 
действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Ответственность за организацию работы с кадровым резервом, а также за 
назначение кандидатов, состоящих в кадровом резерве на должности муниципаль-
ной службы, несет работодатель.

3.5. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет Отдел муни-
ципальной службы и специального делопроизводства администрации города Пяти-
горска и специалисты структурных подразделений администрации города Пятигор-
ска, созданных в качестве юридического лица, ответственные за ведение кадрового 
резерва, которые в установленном порядке в пределах своей компетенции:

подготавливают правовые акты администрации города Пятигорска по вопросам 
формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва;

принимают участие в информационном обеспечении мероприятий, проводимых 
в рамках формирования кадрового резерва;

анализируют потребность в кадровом резерве;
организуют привлечение и подбор претендентов на включение в кадровый ре-

зерв;
составляют список кадрового резерва;
осуществляют ведение учетных карточек кандидатов;
организуют подготовку кандидатов к замещению вакантной должности; 
определяют требуемые количество и состав должностей, а также необходимую 

численность кандидатов;
обеспечивают подготовку кандидатов к замещению вакантных должностей по 

средствам проведения комплекса мероприятий, направленных на приобретение 
кандидатами профессиональных знаний, умений и опыта, развитие профессио-
нальных, деловых и личностных качеств;

осуществляют иные формы работы с кадровым резервом.

4. Порядок использования кадрового резерва и
исключения из него кандидатов
4.1. Вакантная должность муниципальной службы по решению (уведомлению) 

Главы города Пятигорска, предлагается кандидату (одному из кандидатов), состо-
ящему в кадровом резерве на эту должность, с учетом степени подготовленности 
кандидата(ов) к исполнению профессиональных служебных обязанностей по соот-
ветствующей должности, которая определяется по результатам рассмотрения от-
зывов с места работы либо тестирования, либо индивидуального собеседования, 
в порядке, предусмотренном настоящим Положением, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.

В течение одного месяца после появления вакантной должности, она в пись-
менной форме предлагается кандидату для ее замещения. Кандидат в письмен-
ной форме дает ответ о согласии на замещение предлагаемой должности либо об 
отказе от нее.

4.2. При наличии нескольких кандидатов, включенных в кадровый резерв на 
одну должность муниципальной службы, Глава города Пятигорска принимает ре-
шение (уведомление кандидату) о предложении вакантной должности муниципаль-
ной службы одному из кандидатов, с учетом профессионального образования, ста-

жа муниципальной службы, работы по специальности, направлению подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанно-
стей, а также с учетом мнения руководителя структурного подразделения (в том 
числе руководителя структурного подразделения, созданного в качестве юридиче-
ского лица), в котором имеется вакантная должность, о степени подготовленности 
кандидатов к исполнению профессиональных служебных обязанностей по соответ-
ствующей должности.

При определении степени подготовленности кандидата к исполнению профес-
сиональных служебных обязанностей по соответствующей должности, используют-
ся следующие методы изучения и оценки кандидата:

личное собеседование;
проверка профессиональных и деловых качеств кандидата; 
оценка результатов подготовки кандидата к замещению данной должности;
получение отзывов с места работы кандидата;
изучение материалов личного дела кандидата;
оценка эффективности и результативности профессиональной деятельности 

кандидата;
другие методы изучения и оценки кандидата, не противоречащие законодатель-

ству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края.
4.3. Кандидату, включенному в кадровый резерв для замещения одной долж-

ности муниципальной службы, может быть предложено назначение на другую вы-
шестоящую по отношению к ней должность (в пределах одной группы должностей 
муниципальной службы), равнозначную или нижестоящую по отношению к ней 
должность муниципальной службы, в случае его соответствия квалификационным 
требованиям.

4.4. Вакантная должность муниципальной службы предлагается другим канди-
датам, состоящим в кадровом резерве, в порядке, установленном настоящим По-
ложением, в следующих случаях:

при письменном отказе кандидата(ов), состоящего(их) в кадровом резерве на 
вакантную должность муниципальной службы, от предложенной ему(им) должно-
сти;

в случае неявки кандидата(ов) в течение 10 календарных дней со дня приглаше-
ния для определения степени подготовленности к исполнению профессиональных 
служебных обязанностей по должности муниципальной службы;

при неудовлетворительных результатах оценки степени подготовленности кан-
дидатов к исполнению профессиональных служебных обязанностей по должности 
муниципальной службы.

4.5. При использовании кадрового резерва допускается ротация кандидатов пу-
тем представления кандидату, включенному в кадровый резерв для замещения од-
ной целевой должности, возможности назначения на другую целевую должность в 
порядке, установленном настоящим Положением, в случае его соответствия квали-
фикационным требованиям.

4.6. В случае отсутствия в кадровом резерве кандидатов, которым вакантная 
должность может быть предложена в порядке, установленном настоящим Поло-
жением, или в случае отказа кандидатов от предложенной им вакантной должно-
сти данная должность замещается на конкурсной основе в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

4.7. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резер-
ва являются:

а) письменное заявление муниципального служащего об исключении его из ка-
дрового резерва;

б) назначение его на вакантную должность, на замещение которой он состоит 
в кадровом резерве, а также на другую вышестоящую, равнозначную по отноше-
нию к ней должность;

в) повторный отказ от предложения о назначении на вакантную должность муни-
ципальной службы, в резерве на замещение которой он состоит;

г) истечение предельного срока нахождения в резерве для замещения одной и 
той же должности муниципальной службы — пяти лет;

д) прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 
5 — 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта-
ми 3 — 4 части 1 статьи 19, статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

е) понижение кандидата в должности муниципальной службы по результатам 
проведения аттестации;

ж) ликвидация структурного подразделения, сокращение должности муници-
пальной службы, в резерве на замещение которой состоит кандидат;

з) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание его безвестно 
отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в за-
конную силу;

и) достижение кандидатом предельного возраста для замещения должности му-
ниципальной службы;

к) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступле-
нию гражданина на муниципальную службу или нахождению муниципального слу-
жащего на муниципальной службе.

4.8. Исключение кандидата из кадрового резерва оформляется постановлением 
администрации города Пятигорска.

4.9. Лицо, исключенное из кадрового резерва, уведомляется об этом в течение 7 
календарных дней, со дня подписания постановления администрации города Пяти-
горска, в письменной форме Отделом муниципальной службы и специального де-
лопроизводства администрации города Пятигорска.

Заместитель главы администрации города
Пятигорска, управляющий делами 
администрации города Пятигорска    А. А. МАЛЫГИНА

Приложение 1

к Положению
о формировании и использовании кадрового резерва

для замещения вакантных должностей
муниципальной службы администрации 

города Пятигорска и ее 
структурных подразделений, созданных 

в качестве юридического лица

Положение
о комиссии по формированию и использованию кадрового резерва для 

замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации города Пятигорска и ее структурных подразделений, 

созданных в качестве юридического лица
1. Комиссия по формированию и использованию кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации горо-

да Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве юридическо-
го лица (далее — комиссия), создается в соответствии с Положением о формиро-
вании и использовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы администрации города Пятигорска и ее структурных под-
разделений, созданных в качестве юридического лица (далее – Положение).

2. Комиссия создается в целях обеспечения формирования кадрового резерва 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации го-
рода Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве юридиче-
ского лиц, путем проведения отбора лиц, претендующих на включение в кадровый 
резерв (далее соответственно — отбор, отбор претендентов).

3. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставро-
польского края, муниципальными правовыми актами администрации города Пяти-
горска, а также Положением о формировании и использовании кадрового резер-
ва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации 
города Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве юриди-
ческого лица.

4. Основными задачами комиссии являются:
обеспечение равного доступа граждан и муниципальных служащих (далее — 

претенденты) для участия в отборе;
участие в формировании кадрового резерва.

5. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет сле-
дующие функции:

определяет на первом этапе отбора соответствие претендентов квалификаци-
онным требованиям к должностям муниципальной службы, на которые проводит-
ся отбор, на основании представленных документов об образовании, осуществле-
нии трудовой деятельности, прохождении муниципальной службы, гражданской или 
иной государственной службы;

оценивает профессиональные, деловые и личностные качества претендентов, 
допущенных к участию во втором этапе отбора, на основании представленных до-
кументов, а также на основании оценочных процедур с использованием методов 
оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, предусмотренных 
Порядком проведения отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации го-
рода Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в качестве юридиче-
ского лица (приложение 2 к настоящему Положению) (далее — Порядок проведе-
ния отбора).

подводит итоги отбора и определяет претендентов, наиболее подготовленных 
для замещения должностей муниципальной службы, на которые формируется ка-
дровый резерв;

принимает решения в соответствии с полномочиями, предоставленными Поло-
жением о формировании и использовании кадрового резерва для замещения ва-
кантных должностей муниципальной службы администрации города Пятигорска и 
ее структурных подразделений, созданных в качестве юридического лица и Поряд-
ком проведения отбора.

6. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов на 
включение в кадровый резерв. При наличии менее двух претендентов, допущенных 
к участию во втором этапе отбора на каждую должность муниципальной службы, а 
также при явке на второй этап отбора менее двух претендентов, комиссией прини-
мается решение о признании отбора несостоявшимся.

7. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя ко-
миссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации 
города Пятигорска. Комиссия действует на постоянной основе.

8. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие — за-

меститель председателя комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более 

половины ее членов.

9. Председатель комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
назначает дату, место и время проведения заседания комиссии;
утверждает повестку дня заседания комиссии;
организует работу комиссии;
председательствует на заседаниях комиссии;
дает поручения членам комиссии и контролирует их исполнение;
подписывает документы и протокол заседания комиссии.
10. Секретарь комиссии:
формирует повестку дня заседания комиссии;
оповещает членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседания ко-

миссии;
обеспечивает подготовку материалов к заседанию комиссии;
ведет и подписывает протокол заседания комиссии;
оформляет необходимую документацию в соответствии с решением комиссии;
контролирует выполнение решений комиссии;
уведомляет претендентов, допущенных к участию во втором этапе отбора, о 

дате, месте и времени его проведения в письменной форме не позднее чем за 
семь календарных дней до начала второго этапа отбора;

уведомляет претендентов о причинах отказа в допуске к участию во втором эта-
пе отбора в письменной форме в течение семи календарных дней со дня принятия 
комиссией решения о дате проведения второго этапа отбора;

доводит результаты отбора до сведения претендентов, участвовавших в отбо-
ре, в письменной форме в течение семи календарных дней со дня заседания ко-
миссии;

размещает на официальном сайте администрации города-курорта Пятигорска 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о резуль-
татах проведения отбора в течение семи календарных дней со дня заседания ко-
миссии.

11. По результатам проведения первого этапа отбора претендентов комиссия 
принимает следующие решения:

допустить претендента к участию во втором этапе отбора;
отказать претенденту в допуске к участию во втором этапе отбора с указани-

ем причин отказа;
установить дату, место и время проведения второго этапа отбора;
признать отбор несостоявшимся при допуске к участию во втором этапе отбора 

менее двух претендентов на каждую должность муниципальной службы.
По результатам проведения второго этапа отбора претендентов комиссия прини-

мает одно из следующих решений:
рекомендовать включить претендента в кадровый резерв;
отказать претенденту во включении его в кадровый резерв;
признать отбор несостоявшимся по причине явки на второй этап отбора менее 

двух претендентов, допущенных к участию в отборе на каждую должность муници-
пальной службы.

12. По результатам проведения первого и второго этапов отбора комиссией при-
нимается решение путем открытого голосования большинством голосов ее членов, 
присутствующих на заседании, в отсутствие претендентов. В случае равенства го-
лосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом в одном экземпляре, который под-
писывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, 
принявшие участие в заседании.

13. Протокол заседания комиссии подписывается членами комиссии и переда-
ется Главе города в течение семи календарных дней со дня заседания комиссии.

Приложение 2
к Положению

о формировании и использовании 
кадрового резерва

для замещения вакантных должностей
муниципальных служащих 

администрации города Пятигорска и ее 
структурных подразделений, созданных 

в качестве юридического лица

Порядок
проведения отбора лиц, претендующих на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
администрации города Пятигорска и ее структурных подразделений, 

созданных в качестве юридического лица
1. Настоящий Порядок проведения отбора лиц, претендующих на включение в 

кадровый резерв для замещения вакантных должностей (далее — Порядок), опре-
деляет организацию и этапы проведения отбора лиц, претендующих на включение 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
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Полосу Подготовила татьяна Павлова

Студентам о ПДД
Акция 

Это важно знать

Дела дорожные 

В дежурную часть Отдела МВД России по городу Пятигорску 
с сообщением о краже обратилась местная жительница.

В СМИ сообщается о противоправ-
ных действиях главы товарищества 
собственников жилья в столице СКФО. 
Весной текущего года в общежитии 
прекращена подача газа, в связи с чем 
местные жители оказались лишены 
возможности приготовления пищи 
и теплоснабжения. Это произошло в 
результате подделки главой ТСЖ прото-
кола общего собрания собственников, 
в котором они не принимали участия, 
что подтверждено решением суда. 
Кроме того, председатель данного ТСЖ 
планирует продажу общедомового 
имущества, где расположены кухни, 
которые прикреплены к соответству-
ющим жилым помещениям. 

В СУ СК России по Ставрополь-
скому краю начата процессуальная 
проверка. Председатель Следственного 
комитета Российской Федерации Алек-
сандр Иванович Бастрыкин поручил 
руководителю СУ СК России по Ставро-
польскому краю Игорю Николаевичу 
Иванову доложить о промежуточных 
результатах процессуальной проверки 
и принятом по ее итогам решении. 
Исполнение поручения, а также ход 
процессуальной проверки поставлены 
на контроль в центральном аппарате 
ведомства. 

Информационный центр 
СК России

Так, сотрудниками Госавтоин-
спекции собрано 1653 материала за 
неприменение ремней безопасно-
сти и 524 — за нарушение правил 
перевозки детей, 917 — за наруше-
ние светопропускаемости стекол и 
36 — за управление транспортом без 
регистрационных знаков, пресече-
но 50 фактов управления лицами, не 
имеющими либо лишенными права 
управления. А за выезд на встречную 
полосу в нарушение ПДД водительских 
прав могут лишиться 178 водителей. 
За оставление места ДТП собрано 4 
административных материала. 

В рамках проводимой работы также 
осуществляется контроль по соблюде-
нию пешеходами правил дорожного 
движения. За минувшую неделю пре-

сечено 1112 попыток граждан пересечь 
проезжую часть в неустановленном ме-
сте. Кроме этого, за непредоставление 
преимущества в движении пешеходам 
привлечено к ответственности 680 
водителей.

Продолжается профилактическая 
работа Госавтоинспекции по контро-
лю за соблюдением участниками до-
рожного движения тишины и покоя в 
ночное время. За прошедшую неделю 
выявлено 11 водителей, которые пере-
двигались в ночное время с громкой 
музыкой. Подобная профилактическая 
работа нарядами ДПС проводится 
ежедневно в целях обеспечения без-
опасности дорожного движения и 
снижения аварийности на дорогах 
региона.

В результате оперативных меро-
приятий полицейскими установлено, 
что к совершению противоправного 
деяния причастен 40-летний ранее 
судимый пятигорчанин.

Гражданина доставили в отдел 
внутренних дел, где он пояснил, что, 
находясь на рынке, заметил на при-
лавке сумку и, убедившись, что за 
ним никто не наблюдает, похитил 
из нее 67 тысяч рублей, после чего 
скрылся. Деньги он успел потратить. 
Следственным отделом ОМВД России 
по городу Пятигорску по данному 
факту возбуждено уголовное дело 
по признакам преступления, пред-
усмотренного пунктом «в» части 2 
статьи 158 УК РФ (кража).

Популярным видом такого обмана 
стало «Вложение денежных средств 
в инвестиции». Предполагается, что 
человек под предлогом заработка пере-
числяет финансы в определенную ком-
панию (фирму), после чего ему звонит 
неизвестный и предлагает помощь в 
получении дохода. Так называемый 

«сотрудник инвестиционной фирмы» 
просит переводить денежные средства 
с тем условием, что с каждым разом 
клиент будет получать все большие 
проценты (больше переведете — боль-
ше получите). Это обман! Через время 
так называемый инвестиционный ку-
ратор перестанет выходить на связь. 

Отдел МВД России по городу 
Пятигорску в очередной раз 

призывает вас быть предельно 
бдительными. Обо всех подобных 

фактах сообщайте в полицию  
по телефонам 02 или 102 

(с мобильного), 
а также 8 (8793) 369-250.

Накануне сотрудники Госавтоинспекции столицы СКФО встретились со студентами 
Пятигорского медицинского колледжа. 

Учащимся разъяснили ответствен-
ность за нарушения Правил дорожного 
движения, рассказали о статистике 
аварийности на территории города и 
об изменениях в Кодексе администра-
тивных правонарушений РФ.

Студенты посмотрели видеоролики 
с мест автоаварий, произошедших в 
городе Пятигорске. Состоялась и не-
формальная беседа. Молодые люди 
задали множество актуальных для них 
вопросов и получили ответы. 

В ближайшее время автоинспекто-
ры проведут аналогичные встречи со 
студентами других средних и высших 
образовательных учреждений города.

Сообщает следственный комитет

Глава СК России Александр Бастрыкин поставил  
на контроль проверку по информации о нарушении прав 
жильцов общежития в Пятигорске.

Дело о пятигорском ТСЖ —
на контроле Бастрыкина

Попался на краже

Остерегайтесь мошенников
На минувшей неделе в отделе МВД России по городу Пятигорску зарегистрировано  
12 фактов бесконтактного мошенничества. Причиненный ущерб составил более 
2 миллионов рублей. 

Преступление раскрыто

Нарушители будут 
наказаны
На Ставрополье за прошедшую неделю сотрудниками 
Госавтоинспекции пресечено около 8 тысяч нарушений ПДД.
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Боевые искусства 
как инструмент 
воспитания патриотов

Автор> Татьяна Шишимер

Фото> Сергей Мокроусов

Главная цель мероприятия — включение 
руководителей филиалов и федераций — членов 
РСБИ в единую систему воспитательной работы 
страны. 

К участникам семинара по ВКС обратился 
первый заместитель руководителя Администрации 
Президента Российской Федерации Сергей Кириен-
ко. Он отметил важность развития подрастающего 
поколения в духе патриотизма и то, что большую 
роль в этом играют тренеровки. «Сегодня бое-
выми искусствами в России занимается около 
4 млн человек. Практически все они входят в 
федерации, объединенные РСБИ. Вы все хорошо 
понимаете, вы посвятили значительную часть 
своей жизни изучению, преподаванию, знаете, 
что такое авторитет тренера, наставника. И этот 
авторитет обязан быть использован не только 
для передачи техник, опыта, навыков, связан-
ных с выбранным видом боевых искусств, но 
и для того, чтобы рассказать ребятам о чувстве 

долга и понимании ответственности и перед 
своей семьей, и перед своей страной. Эта вос-
питательная задача, на мой взгляд, главная, 
которая стоит сейчас перед Российским союзом 
боевых искусств, федерациями и филиалами», 
— сказал Сергей Кириенко. Он также подчеркнул, 
что во многом победа сегодня создается в тылу. 
Ведь против России ведется три войны: в зоне 
проведения СВО, экономическая — санкционное 
давление и информационная — война смыслов, 
которая, по словам Сергея Кириенко, обещает 
быть самой длинной. 

Цифры 

В семинаре приняли участие 

170 спортивных 
управленцев из более 

54 регионов России.

Заместитель генерального директора Россий-
ского общества «Знание», директор Центра знаний 
«Машук» Антон Сериков подчеркнул, как важно, 
чтобы участники семинара знали все возможности 
и инструменты для развития, смогли органично 
войти в существующие механизмы — гранты, 
проекты. И, конечно, получить обратную связь. 
Ведь за их плечами — огромный прикладной опыт.

Исполнительный директор РСБИ Рамиль Габба-
сов в интервью «Пятигорской правде» отметил, что 
сегодня интерес к боевым искусствам у молодежи 
высокий, несмотря на растущее количество цифровых 
технологий и новых увлечений в онлайн-формате. 
«Есть много направлений развития в нашем на-
правлении деятельности. Думаю, каждый отсюда 
что-то вынесет для себя и начнет применять на 
практике в регионах», — сказал Рамиль Габбасов. 

По завершении выступлений состоялась высадка 
деревьев. В честь годовщины воссоединения ДНР, 
ЛНР, Запорожской и Херсонской областей с Россией 
на Аллее регионов в Центре знаний «Машук» по-
явилось четыре новых саженца: орех, клен, дуб и 
черешня. 

Слово — участникам

Олег Куберлинов, 

руководитель РСБИ 

Республики Калмыкия: 
— Я представляю здесь 

айкидо мутокукай. В первую 
очередь, такой семинар — это 

новые знакомства и, конечно, 
встреча со старыми друзьями. Важно, что 

здесь представлены молодежные проекты — 
«Движение первых», Всероссийское общество 

«Знание». За ними — будущее и нашей 
работы. Ведь и мы работаем с молодежью. 

Если говорить о популярности боевых 
искусств среди подрастающего поколения, 

установилась спокойная работа по развитию 
боевых искусство. Раньше это был ажиотаж, 

а сейчас — стабильность.

Роман Белов, вице-президент 

Федерации 

капоэйра России, Москва: 

— Уже 25 лет я преподаю 
боевые искусства. 

Изначально занимался 
дзюдо, карате. Потом так 

случилось, что познакомился с капоэйра, 
стал интересоваться, ездил в Бразилию, на ее 
родину. Затем в России создали организацию, 

зарегистрировали и аккредитовали вид 
спорта. Прошел, так сказать, весь путь. Сейчас 
такое время, когда человек хочет чувствовать 
свою силу. Уверенность в себе. Ведь в мире 

ситуация сложная, нагнетает тревогу. 
А боевые искусства — это серьезная 

работа над собой, дисциплина, мотивация, 
преодоление себя и учение, философия.

Александра Филатова, 

президент спортивно-

патриотического Союза 

молодежи, Тула: 

— Очень интересный семи-
нар. Спасибо организаторам. 
Я узнала о многих перспективных 

проектах, уже даже бегло ознакомилась 
с ними. Буду применять на практике.

В Пятигорске на Всероссийском туристическом 
слете «Больше, чем путешествие» проходит 
первый поток образовательной программы 
«Школа экскурсовода» Международной 
выставки-форума «Россия». Ее цель — 
подготовить две тысячи специалистов к работе 
на выставке, которая откроется уже 4 ноября 
в Москве на ВДНХ. 

Участниками образовательной программы стали две тысячи 
гидов-экскурсоводов из 89 регионов страны. Они подали заявки 
и прошли первичный отбор конкурса «Проводники смыслов». 
Среди них есть как профессиональные экскурсоводы и сотрудники 
музеев, так и молодежь, среди последних — блогеры.

«Особое внимание на Международной выставке-форуме 
«Россия» будет уделено школьникам и студентам. Для них эта 
работа станет важным опытом и заложит фундамент будущей 
карьеры. Также экскурсоводы проведут всех желающих по 
шести тематическим маршрутам: «Искусство», «Общество», 
«Технологии», «Энергетика», «Экология», «Профессии» — 
чтобы каждый посетитель выставки смог выбрать наиболее 

интересную ему тему», — отметила руководитель экскурси-
онного контура АНО «Дирекция выставки достижений «Россия» 
Пелагея Стерлигова.

Первый поток обучения это очно-заочный формат на базе Центра 
знаний «Машук» и образовательной онлайн-платформе учебного 
центра «Академия гостеприимства». Участники разрабатывают экс-
курсионные маршруты для дальнейшей работы на выставке, приду-
мывают для них креативные названия и иммерсивную составляющую. 

Для обучающихся с мастер-классами выступают известные 
общественные деятели России. Например, один из авторов экспо-
зиции V.D.N.H. UrbanPhenomenon на XV Архитектурной биеннале 
в Венеции Павел Нефедов, основатель проекта «Москва глазами 
инженера» Айрат Багаутдинов, историк искусства и архитекту-
ры Татьяна Денисова, экскурсовод образовательных проектов 
Арсений Аредов.

«Мы позаботились о том, чтобы лекторами и наставниками 
стали лучшие практикующие специалисты отрасли, предста-
вители ключевых направлений достижений страны, которые 
смогут передать свой опыт, рассказать о выдающихся успехах 
нашего государства в самых разных сферах», — прокоммен-
тировала Жанна Федаева, руководитель направления реализации 
образовательных проектов программы «Больше, чем путешествие». 

По итогам проведения экскурсий на выставке-форуме «Рос-
сия» в апреле 2024 года, 200 проявивших себя гидов пригласят 
на церемонию закрытия мероприятия, где наградят лучших в 4 
номинациях: «Гид-экскурсовод», «Гид-инклюзия», «Детский гид» 
и «Гид-переводчик». 

Соб. инф.

На федеральном уровне

Туристический слет

В «Школу экскурсовода» — на ВДНХ!

Всероссийский образовательный семинар для руководителей филиалов и федераций — членов Российского союза 
боевых искусств прошел в Пятигорске, в Центре знаний «Машук». 
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Увлечение

Время для вышивки

Автор> Анна Столярчук

Фото> Сергей Мокроусов

У заместителя главы Пятигорска, начальника управ-
ления образования городской администрации Натальи 
Васютиной проблем с подарками не бывает с тех пор, как 
стала заниматься вышиванием. А было это лет 18 назад. 
На одну вышивку уходит где-то месяца три-четыре. Есть 
и работы повышенной сложности, на выполнение кото-
рых требуется целый год! Так что сколько вышито всего, 
можно прикинуть. Впрочем, подсчетами ей, женщине, 
которая не просто «крестиком вышивает», а руководит 
образованием всего города, заниматься некогда. Тем 
более что большую часть своих изделий она уже разда-
рила. Кстати, Наталья Алексеевна и маму свою, которую 
перевезла из сельской местности, приобщила к своему 
любимому занятию, когда той было далеко за семьдесят. 
Собственных вышивок на выставку Наталья Васютина 
представила 18, самых любимых, тех, с которыми трудно 
расстаться… В их числе — забавный котейка, удобно 
расположившийся в винном бокале. И вот эта юная кра-
савица Джульетта, вышитая металлизированной нитью. 
А этот зимний пейзаж выполнен французским узелком 
— тоже достаточно сложная техника… Да, современные 
рукодельницы, в отличие от мастериц веков минувших, 
вышивают по готовым схемам. Но до чего же кропотлив 
этот труд! Это не просто «нитку вдеть в иголку», здесь 
требуются терпение, усердие, выдержка, усидчивость.

Лариса Сазанова, заведующая спра-
вочно-библиографическим отделом 

ЦГБ им. Горького и организатор 
проекта «Арт-пространство «Вер-
нисаж», рассказала, что именно 
техника вышивки крестом покорила 

сердца самых первых вышивальщиц,  
 и возникла она как оберег для дома. Но 
и само вышивание, как и другие виды рукоделия — шитье, 
вязанье, бисероплетенье, — можно считать здоровье-
сберегающим, поскольку все эти занятия активизируют 
мозговую деятельность, а стало быть, препятствуют 
деменции и прочим возрастным болезням. 

Всего на выставочных стендах разместилось при-
мерно сорок работ. Помимо Натальи Васютиной, свои 
изделия на обозрение публики представили ее коллеги и 

другие примкнувшие, в их числе Ирина Куклина, главный 
бухгалтер Думы Пятигорска. 

Не скрывала восхищения перед 
талантом рукодельниц и предсе-

датель городской Думы Людмила 
Похилько:
 — Человек творит... Это 
огромная внутренняя работа, 
чувство цвета, стиля, умение 

развивать собственную мотори- 
 ку до того состояния, чтобы изделие 
ручной работы выглядело как произведение искус-
ства. Все, кто любит вышивать, без сомнения, очень 
организованные и талантливые люди. И то, что мы 
видим здесь, что так трогает наши души, создает 
атмосферу творчества и неповторимый домашний 
уют. Дорогие мастерицы, творите и дальше! А мы 
будем радоваться красоте, которую вы делаете своими 
руками.

Кстати

Самый частый вопрос, который задают 
Наталье Алексеевне: «Где находите 

время?» А она секретов не таит: 

— Прихожу домой после работы, 
готовлю ужин, кормлю домашних, 

мою посуду, затем сажусь у 
торшера и занимаюсь любимым 
делом… Мое время — с 21.00 
до 23.00. На выставке, между 
прочим, представлена только 

вышивка, выполненная крестом. А еще 
я занимаюсь алмазной мозаикой и выкладыванием 
страз… Вышивать начинала с самого простого, со 

временем перешла к гораздо более сложным схемам. 
Несколько лет назад узнала, что по схемам можно 

вышивать и портреты. Высылаю фотографии дорогих 
мне людей в мастерскую в Саратове, получаю готовую 

схему и создаю образы тех, кому хочу сделать подарок. 
И это уже эксклюзив! 

Интерес к народным ремеслам не угасает. И в наши дни 
занятие для души может выбрать каждый, даже очень 
занятой человек. Полюбоваться работами школьных 
учителей, которые в напряженном будничном графике 
выкраивают время для хобби, пятигорчане и гости курорта 
могут на выставке «Волшебный мир вышивки», 
которая открылась на днях в центральной городской 
библиотеке им. А. М. Горького.

Праздник 
всех профессий

Вспоминали в этот день и о замечательных пятигорских педагогах, которые уже 
никогда не откроют двери своих классов. Но жизнь продолжается. В  школу при-
ходят свежие силы. В этом году свою учительскую деятельность в городе-курорте  
начали 19 молодых специалистов, творческие, талантливые, пусть и не всегда 
уверенные в себе. В поддержку им — поздравления председателя Пятигорской 
городской организации общероссийского профсоюза, члена Общественной палаты 
Ставропольского края Марины Акинфиевой. Конечно же, пришла она не с пустыми 
руками, а с подарками и денежными премиями победителям городского конкурса 
профессионального мастерства 2023 года «Лучшая наставническая пара».

Говорят, профессия учителя женская, так оно и есть. На 90 процентов учите-
лей-женщин  приходится всего 10 процентов мужчин. Но это точно лучшие пред-
ставители мужской половины человечества, что и подтвердил своим выступлением  
мужской хор 12-й школы. 

А подытожила все вышесказанное заместитель главы администрации города 
Пятигорска, начальник управления образования Наталья  Васютина.  Кроме того, 
Наталья Алексеевна вручила благодарственные письма управления образования 
администрации города за многолетний добросовестный труд в системе образова-
ния, верность профессии, большой личный вклад в обучение и воспитание под-
растающего поколения ветеранам, отдавшим педагогической деятельности более 
полувека. Благодарности за плодотворное сотрудничество удостоилась и Людмила 
Горбачева, председатель краевой общественной организации Ставропольского края 
«Ассоциация замещающих семей  «Надежда».

Факт

Награды, цветы, улыбки, слезы — в общем, эмоции били 
через край. И это понятно. Сложно представить, сколько 

сил, труда и терпения вкладывают учителя в своих 
учеников, чтобы из маленьких девчонок и мальчишек 

те выросли в успешных, а главное — счастливых  
и порядочных людей!

> ОкОнчание. началО на 1-й стр.
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Пятигорским 
педагогам 
посвящается...

Замечательный педагог-математик, отдавший 
многие годы образованию, имеет всего две записи 
в трудовой книжке. Первая сделана в 1948 году 
в школе станицы Зеленчукской Ставропольского 
края, а вторая — в 1952 году, в женской школе  
№ 8 города Пятигорска. Высокий профессиона-
лизм пятигорского педагога был отмечен мно-
гими Почетными грамотами и благодарностями, 
значком «Отличник народного просвещения», а 
также уважением коллег и любовью учеников. 

Надо отметить, что Сергей Андреевич и Кале-
рия Александровна Чекменевы стали почетными 
дарителями музея более 15 лет назад. Наше зна-
комство с этой замечательной семьей началось со 
сбора материалов о Почетных гражданах города 
Пятигорска. Благодаря их отклику музей принял 

в дар и получил возможность представить на 
выставке комплекс С. А. Чекменева — ордено-
носца, участника Великой Отечественной войны, 
известного ученого, доктора исторических наук, 
профессора, создавшего целую школу кавказо-
ведения, ректора одного из самых престижных 
вузов страны, человека, приумножившего славу 
нашего города. 

Новые поступления музея

Главная миссия краеведческого музея — собирать и сохранять историю 
родного города и края — невозможна без помощи местных жителей, многие 
из которых становятся нашими постоянными дарителями. К таким дарителям 
относится и Калерия Александровна Чекменева, из когорты старейших 
учителей города Пятигорска. И это символично, что в преддверии Дня учителя 
фонды музея пополнились интересными фотографиями и документами по 
истории народного образования города 1950-х — 1960-х годов. 

К. А. Чекменева с учениками пятигорской школы № 8. 1960-е годы.

Факт

Сегодня сотрудники 
музея выражают 

огромную 
благодарность 

за передачу в фонды 
музея интересных 

материалов 
и желают 

крепкого здоровья 
Калерии Александровне 

и ее дочери 
Татьяне Сергеевне!

Супруги Чекменевы. 1960-е годы.

Удостоверение К. А. Чекменевой. 1969 г.

Важно

Почти 60 лет Сергей Андреевич посвятил Пятигорскому государственному 
педагогическому институту иностранных языков, который сейчас носит 

название Пятигорский государственный университет. 
Был его ректором с 1967 по 1986 годы.

Научный отдел Пятигорского музея

Образование

500 студентов запомнят эту дату как на-
чало нового этапа в жизни университета. С 
приветственной речью выступили ректор ПГУ, 
профессор, депутат Думы Ставропольского края 
Александр Горбунов и председатель Ставро-
польского регионального отделения Движения 
первых Илья Юрчишин. 

«Ни одно дело не состоится, если его 
будут делать формально. Дело живо тогда, 

когда в нем есть душа, натиск, вдохновение, 
убеждение. Это очень отвечает духу нашего 
университета. И с сегодняшнего дня мы смо-
жем прилагать еще больше усилий на благо 
страны и общества, быть с Первыми и быть 
в постоянном созидательном Движении!»  — 
подчеркнул Александр Горбунов.

Соб. инф.

Студенты Пятигорского государственного университета открыли первичное 
отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей  
и молодежи «Движение первых». Торжественная церемония состоялась  
в вузе. И это первое такое отделение среди высших и профессиональных 
образовательных организаций столицы СКФО. 

ПГУ — в Движении первых

Профсоюз

Автор> Татьяна Шишимер

Фото> автор

Председатель пятигорской ассоциации отрас-
левых профсоюзов Марина Акинфиева отметила, 
что наша организация является самой много-
численной в Ставропольском крае, объединяет 
порядка 30000 работающих граждан и участвует 
в регулировании трудовых отношений.

— Встреча с депутатским корпусом нака-
нуне 7 октября уже стала нашей доброй тради-
цией, — отметила Марина Акинфиева. — Наши 
вопросы никогда не остаются без внимания.

Заместитель председателя Думы Пятигорска 
Семен Маршалкин подчеркнул важность тако-
го диалога. На встрече обсудили темы единых 
льгот для воспитателей детских садов города 

по оплате пребывания их детей в дошкольных 
учреждениях, недобросовестное выполнение не-
которых маршрутных такси своих обязательств, 
отсутствие мусорных контейнеров у магазинов, 
расположенных рядом с ГКУЗ «Ставропольский 
краевой госпиталь для ветеранов войн» и другие.

Гарантия 
достойного труда

Традиционная встреча пятигорских городских организаций отраслевых 
профсоюзов (образования, культуры, здравоохранения, аграриев и других) 
и Думы столицы СКФО состоялась вчера. Приурочена она была к 7 октября, 
Всемирному дню действий «За достойный труд!».
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администрации города Пятигорска и ее структурных подразделений, созданных в 
качестве юридического лица (далее соответственно — отбор, отбор претендентов, 
кадровый резерв, администрация и структурные подразделения).

2. Отбор претендентов осуществляется комиссией по формированию и исполь-
зовании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы (далее — комиссия) и заключается в оценке профессионального уровня 
граждан и муниципальных служащих (далее — претенденты), допущенных к уча-
стию в отборе, их соответствия установленным квалификационным требованиям 
к замещению должности муниципальной службы, на которую формируется кадро-
вый резерв.

Отбор муниципальных служащих администрации города Пятигорска, претен-
дующих на включение в кадровый резерв, осуществляется на общих основаниях.

3. Право на участие в отборе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, вла-
деющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие уста-
новленным квалификационным требованиям к замещению вакантной должности 
муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв, при отсутствии 
обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограни-
чений, связанных с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением.

4. Отбор проводится в два этапа.
5. На первом этапе отбора должностное лицо, в обязанности которого входят во-

просы муниципальной службы и кадрового обеспечения (далее — работник по ка-
дровым вопросам), обеспечивает опубликование и размещение на официальном 
сайте (портале) администрации города Пятигорска объявления о начале проведе-
ния отбора претендентов на включение в кадровый резерв и приеме документов 
для участия в отборе.

Объявление должно содержать следующую информацию:
наименование должностей муниципальной службы, на которые формируется ка-

дровый резерв с указанием квалификационных требований к должностям;
перечень представляемых претендентами документов;
срок представления документов, время и место их приема;
предполагаемую дату проведения отбора;
условия прохождения муниципальной службы;
место и порядок проведения отбора.
6. Претендент, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет на бу-

мажном носителе в комиссию следующие документы:
1) личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформ-

ления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую 
законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной служ-
бы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной действующим 
законодательством;

3) паспорт;
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы:
трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 

деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая деятельность 
осуществляется впервые;

документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина 
— о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степе-
ни, ученого звания;

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муниципальную службу;

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования, если исполнение обязан-
ностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, 
предусмотрено статьей 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

Лица, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной служ-
бы, на которые предусмотрено оформление допуска к государственной тайне, пре-
доставляют дополнительно:

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма 4) согласно Ин-
струкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к 
государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 6 февраля 2010 года № 63;

2) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с исполь-
зованием сведений, составляющих государственную тайну (Приложение № 3 к при-
казу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 26 августа 2011 г. № 989н).

Лица, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной служ-
бы, могут по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, ре-
зультаты тестирования, характеристики и другие документы.

Все документы, поданные гражданином, формируются в дело. Информация о 
претенденте заносится в журнал регистрации поступления заявок на участие в кон-
курсе, где указывается перечень поданных на конкурс документов.

7. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, представляются пре-
тендентом в комиссию в течение 21 календарного дня со дня объявления об их при-
еме (справка о судимости сдается по мере ее готовности).

Несвоевременное представление документов для участия в отборе или их пред-
ставление не в полном объеме является основанием для отказа претенденту в их 
приеме.

8. Комиссия проверяет полноту и правильность оформления представленных 
претендентами документов для участия в отборе, достоверность содержащихся в 
них сведений, определяет соответствие претендентов квалификационным требо-
ваниям к замещению должностей муниципальной службы, на которые формиру-
ется кадровый резерв, в течение двух рабочих дней со дня окончания срока прие-
ма документов.

9. Претендент не допускается к участию во втором этапе отбора в случаях:
представления подложных документов или сообщения заведомо ложных све-

дений;
несоответствия претендента установленным квалификационным требованиям к 

замещению должности муниципальной службы, на которую проводится отбор;
наличия ограничений, установленных в статье 13 Федерального закона от 2 мар-

та 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для по-
ступления на муниципальную службу и ее прохождения.

10. Комиссия уведомляет претендентов о причинах отказа в допуске к участию 
во втором этапе отбора в письменной форме в течение семи календарных дней со 
дня принятия комиссией решения о дате проведения второго этапа отбора.

Претендент вправе обжаловать решение комиссии об отказе в допуске к уча-
стию во втором этапе отбора в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

11. Секретарь комиссии не позднее чем за семь календарных дней до начала 
второго этапа отбора направляет письменное сообщение о дате, месте и време-
ни его проведения претендентам, допущенным к участию во втором этапе отбора.

Претендент имеет право отказаться от участия во втором этапе отбора, сообщив 
об этом письменно в комиссию.

12. Второй этап отбора проводится при явке не менее двух претендентов, допу-
щенных к участию во втором этапе отбора, и включает в себя выполнение тестовых 
заданий или прохождение индивидуального собеседования с претендентами, оцен-
ку их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) комиссией.

13. Материалы тестового задания для проведения отбора подготавливаются ра-
ботником по кадровым вопросам и представляются в комиссию для выполнения те-
стового задания не позднее чем за пять календарных дней до дня проведения вто-
рого этапа отбора.

В тестовые задания включаются вопросы, определяющие знания Конституции 
Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, 
Ставропольского края, муниципальных правовых актов администрации города Пя-
тигорска, регламентирующих вопросы, соответствующие направлениям деятельно-
сти органов местного самоуправления применительно к исполнению должностных 
обязанностей муниципального служащего по должности, на которую проводится 
отбор.

Уровень сложности вопросов для тестового задания определяется в зависимо-
сти от должности муниципальной службы. Перечень вопросов по каждой конкрет-
ной должности муниципальной службы, на которую проводится отбор, должен быть 
одинаковым для всех претендентов.

Тестовое задание должно содержать от 30 до 80 вопросов. Время для выпол-
нения тестового задания предоставляется в зависимости от объема и вида зада-
ния. Тестирование ограничено во времени из расчета в совокупности две мину-
ты на вопрос.

Результаты тестового задания оцениваются членами Комиссии по 5-балльной 
шкале:

5 баллов, если претендент правильно ответил на 91 и более процентов задан-
ных вопросов;

4 балла, если претендент правильно ответил от 81 до 90 процентов включитель-
но заданных вопросов;

3 балла, если претендент правильно ответил от 71 до 80 процентов включитель-
но заданных вопросов;

2 балла, если претендент правильно ответил от 61 до 70 процентов включитель-
но заданных вопросов;

1 балл, если претендент правильно ответил на 60 и менее процентов заданных 
вопросов.

14. При проведении индивидуального собеседования секретарь комиссии пред-
ставляет членам комиссии:

справку на каждого претендента об уровне образования, стаже работы по спе-
циальности, стаже муниципальной (государственной) службы, последнем месте ра-
боты;

результаты тестового задания претендентов (при проведении тестового зада-
ния).

15. Индивидуальное собеседование проводится по отдельности с каждым из 
претендентов в форме свободной беседы, в ходе которой претендент дает устные 
ответы на вопросы членов комиссии с целью получения о нем дополнительных све-
дений для оценки его профессиональных и личностных качеств.

По результатам индивидуального собеседования члены Комиссии оценивают 
претендентов по 4-балльной шкале:

4 балла — претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно 
раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе 
дискуссии проявил высокую степень активности, показал высокий уровень профес-
сиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навы-
ков аргументировано отстаивать собственную точку зрения, умение вести деловые 
переговоры, обоснованно и самостоятельно принимать решения;

3 балла — претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание 
вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и не-
значительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный 
уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических спо-
собностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых пе-
реговоров, умение самостоятельно принимать решения;

2 балла — претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содер-
жание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил не-
точности и ошибки, в ходе дискуссии показал средний уровень активности, про-
фессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, 
навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

1 балл — претендент не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправиль-
но использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности 
и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень про-
фессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, 
отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых пе-
реговоров.

16. По результатам выполнения тестового задания или проведения индивидуаль-
ного собеседования секретарь Комиссии рассчитывает для каждого претендента 
суммированное количество баллов, полученных претендентом, составляет ранжи-
рованный список претендентов в зависимости от суммы баллов и представляет его 
членам комиссии. Комиссия оценивает претендента в его отсутствие.

Победитель отбора определяется решением комиссии по результатам прове-
дения отбора открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, 
присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании комиссии.

17. Если в результате отбора не были выявлены претенденты, отвечающие уста-
новленным настоящим Порядком требованиям, или отбор признан несостояв-
шимся, Глава города Пятигорска вправе принять решение (оформляется поста-
новлением администрации города Пятигорска) о проведении повторного отбора 
претендентов.

18. Постановление администрации города Пятигорска о включении претенден-
та в кадровый резерв утверждается на основании решения комиссии, указанного 
в протоколе заседания.

19. В течение четырнадцати календарных дней со дня издания соответствую-
щего постановления администрации города Пятигорска специалист по кадровым 
вопросам в письменной форме уведомляет лиц, включенных в кадровый резерв 
(далее — кандидаты), и размещает список кандидатов на официальном сайте (пор-
тале) администрации города Пятигорска «Интернет». Информация о кандидатах, 
состоящих в кадровом резерве, актуализируется по мере необходимости.

20. Документы претендентов, не допущенных к участию в отборе, и претенден-
тов, участвовавших в отборе, могут быть им возвращены по письменному заявле-
нию на имя Главы города Пятигорска в течение трех лет со дня завершения отбора. 
До истечения указанного срока документы хранятся в архиве, после чего подле-
жат уничтожению.

21. Расходы, связанные с участием претендентов в отборе (проезд к месту про-
ведения отбора и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование ус-
лугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за счет собствен-
ных средств.

Приложение 2
к постановлению администрации 

города Пятигорска
от 02.10.2023 № 3652

СОСТАВ
комиссии по формировании и использовании кадрового резерва 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

администрации города Пятигорска и ее структурных подразделениях, 
созданных в качестве юридического лица

Председатель комис-
сии

Глава города Пятигорска;

Заместитель 
председателя комис-
сии

Заместитель главы администрации города Пятигорска, 
управляющий делами администрации города Пятигор-
ска;

Секретарь комиссии Заведующий Отделом муниципальной службы и специ-
ального делопроизводства администрации города Пя-
тигорска;

Члены комиссии:

Член комиссии Первый заместитель главы администрации города Пя-
тигорска;

Член комиссии

Член комиссии Заместитель главы администра-ции города Пятигорска 
– начальник Муниципального учреждения «Управление 
общественной безопасности администрации города Пя-
тигорска»;

Член комиссии Заместитель главы администрации города Пятигорска 
– начальник Муниципального учреждения «Управление 
образования администрации города Пятигорска»;

Член комиссии Заместитель главы администрации города Пятигорска;

Член комиссии Заместитель главы администрации города Пятигорска;

Член комиссии Начальник Правового управления администрации горо-
да Пятигорска.

Заместитель главы администрации города
Пятигорска, управляющий делами 
администрации города Пятигорска    А. А. МАЛЫГИНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
28.09.2023  г. Пятигорск  № 3636

О внесении изменений в приложение 1 к постановлению администрации 
города Пятигорска от 27.12.2021 № 4959 «О создании специальной комиссии 

по оценке рисков, связанных с принятием муниципальных правовых актов 
администрации города Пятигорска, определяющих границы прилегающих 
территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной 

продукции и розничная продажа алкогольной продукции 
при предоставлении услуг общественного питания»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23 
декабря 2020 г. № 2220 «Об утверждении Правил определения органами местного 
самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается роз-
ничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного пита-
ния», Уставом муниципального образования города-курорта Пятигорска, в связи с 
кадровыми изменениями в администрации города Пятигорска, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение 1 к постановлению администрации города 

Пятигорска от 27.12.2021 № 4959 «О создании специальной комиссии по оценке 
рисков, связанных с принятием муниципальных правовых актов администрации го-
рода Пятигорска, определяющих границы прилегающих территорий, на которых не 
допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа ал-
когольной продукции при предоставлении услуг общественного питания», изложив 
должности председателя и секретаря комиссии в следующей редакции:

« Председатель комис-
сии

заместитель главы администрации горо-
да Пятигорска; »;

« секретарь комиссии консультант Отдела торговли, рекламы и 
защиты прав потребителей администра-
ции города Пятигорска ».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации города Пятигорска Никишина И.И.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официально-
го опубликования.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Пятигорска   С. А. МАРЧЕНКО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
02.10.2023  г. Пятигорск  № 3651

О признании утратившим силу постановления администрации города 
Пятигорска от 08.10.2012 № 4046 «Об утверждении административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача специального 
разрешения на движение транспортного средства, осуществляющего 
перевозку опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов 

по автомобильным дорогам общего пользования местного значения 
города-курорта Пятигорска»с учетом внесенных в него изменений

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных 
дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муници-
пального образования города-курорта Пятигорска,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
1.1. Постановление администрации города Пятигорскаот 08.10.2012 № 4046 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услу-
ги «Выдача специального разрешения на движение транспортного средства, осу-
ществляющего перевозку опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов 
по автомобильным дорогам общего пользования местного значения города-курор-
та Пятигорска»;

1.2. Постановление администрации города Пятигорска от 02.02.2016№ 228 
«О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 
08.10.2012 № 4046 «Об утверждении административного регламента предоставле-
ния муниципальной услуги «Выдача специального разрешения на движение транс-
портного средства, осуществляющего перевозку опасных, тяжеловесных и (или) 
крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местно-
го значения города-курорта Пятигорска»;

1.3. Постановление администрации города Пятигорска от 01.08.2016 № 2887 «О 
внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципаль-
ной услуги «Выдача специального разрешения на движение транспортного сред-
ства, осуществляющего перевозку опасных, тяжеловесных и (или) крупногабарит-
ных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения 
города-курорта Пятигорска», утвержденный постановлением администрации горо-
да Пятигорска от 08.10.2012 № 4046»;

1.4. Постановление администрации города Пятигорска от 13.12.2016 № 5037 «О 
внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципаль-
ной услуги«Выдача специального разрешения на движение

транспортного средства, осуществляющего перевозку опасных, тяжеловесных 
и (или) крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам общего пользования 
местного значения города-курорта Пятигорска», утвержденный постановлением ад-
министрации города Пятигорска от 08.10.2012 № 4046».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации города Пятигорска — начальника Муниципального уч-
реждения «Управление городского хозяйства, транспорта и связи администрации 
города Пятигорска» Андриянова И. А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава города Пятигорска  Д. Ю. ВОРОШИЛОВ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
03.10.2023  г. Пятигорск № 3673

О временном прекращении движения транспортных средств 
на железнодорожном переезде 31 км пк 6 (ул. Ипподромная)

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорож-
ного движения», с целью обеспечения безопасности дорожного движения на же-
лезнодорожном переезде 31 км (ул. Ипподромная), на основании письма филиала 
ОАО «РЖД» от 29.09.2023 № исх.-1634/СКДИ-ПЧ-10, —

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Прекратить движение транспортных средств на железнодорожном переезде 

31 км пк 6 (ул. Ипподромная) с 09 часов00 минутдо 18 часов 00 минут 6 октября 
2023 года.

2. Муниципальному учреждению «Управление городского хозяйства, транспор-
та и связи администрации города Пятигорска» (Андриянов И.А.) подготовить схе-
му движения транспортных средств, установки дорожных знаков и ограждений на 
период проведения мероприятий на указанном в пункте 1 настоящего постановле-
ния участке, направить данное постановление и схему движения в отдел МВД Рос-
сии по городу Пятигорску, обеспечить установку технических средств организации 
дорожного движения в соответствии с условиями, указанными отделом МВД Рос-
сии по городу Пятигорску.

3. Рекомендовать отделу МВД России по городу Пятигорску рассмотреть схему 
движения транспортных средств, установки дорожных знаков и ограждений на ука-
занном в пункте 1 настоящего постановления участке.

4. Руководителям автотранспортных предприятий предусмотреть изменения в 
маршрутах, проходящих по указанным в пункте 1 настоящего постановленияучаст-
камулично-дорожной сети города-курорта Пятигорск, и обеспечить своевременное 
информирование пассажиров о временном изменении режима работы на марш-
рутах.

5. Поручить Муниципальному учреждению «Управление городского хозяйства, 
транспорта и связи администрации города Пятигорска» (Андриянов И. А.) осущест-
влять контроль за порядком ведения работ по восстановлению дорожного покры-
тия ОАО «РЖД».

6. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-аналитический 
центр» (Макагон Е.В.) разместить данное постановление на официальном сайте 
муниципального образования города-курорта Пятигорска в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города Пятигорска — начальника Муниципального 
учреждения«Управление городского хозяйства, транспорта и связи администрации 
города Пятигорска» Андриянова И.А.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава города Пятигорска  Д. Ю. ВОРОШИЛОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
03.10.2023  г. Пятигорск  № 3674

О внесении изменений в постановление администрации 
города Пятигорска от 12.09.2023 № 3376 «О временном прекращении 

движения транспортных средств по улице Козлова»

Руководствуясь Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ  
«О безопасности дорожного движения», Федеральным законом от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», с целью обеспечения безопасности дорожного движения 
по улице Козлова при проведении неотложных аварийных работ по замене участ-
ка теплотрассы, на основании письма ООО «Пятигорсктеплосервис» от 28.09.2023  
№ 4474/12, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации города Пятигорска от 

12.09.2023 № 3376 «О временном прекращении движения транспортных средств по 
улице Козлова», изложив пункт 1 постановления в следующей редакции:

«1. Прекратить движение транспортных средств по улице Козлова от дома № 8 
до дома № 22 с 09 часов 00 минут 18 сентября 2023 года до 21 часа 00 минут 15 
октября 2023 года».

2. Рекомендовать отделу МВД России погородуПятигорскурассмотреть схему 
движения транспортных средств, установки дорожных знаков и ограждений на ука-
занном в пункте 1 настоящего постановления участке.

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-аналитичес-кий 
центр» (Макагон Е.В.) разместить данное постановление на официальном сайте 
муниципального образования города-курорта Пятигорска в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города Пятигорска -начальника Муниципального 
учреждения«Управление городского хозяйства, транспорта и связи администрации 
города Пятигорска» Андриянова И.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава города Пятигорска  Д. Ю. ВОРОШИЛОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.10.2023  г. Пятигорск  № 3675

О назначении общественных обсуждений по предоставлению 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства гостиницы на предоставленном земельном участке по адресу: 
Ставропольский край, город Пятигорск, ул. Кооперативная, 

земельный участок 38 (Будагов Ф.А.)

В соответствии со статьями 5.1, 40 Градостроительного кодекса Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уста-
вом муниципального образования города-курорта Пятигорска, Правилами земле-
пользования и застройки муниципального образования города-курорта Пятигорска, 
утвержденными постановлением администрации города Пятигорска от 09.11.2021 
№ 4244, Порядком организации и проведения общественных обсуждений, публич-
ных слушаний на территории муниципального образования города-курорта Пяти-

горска по проектам документов в области градостроительной деятельности, ут-
вержденным решением Думы города Пятигорска от 29 ноября 2018 г. № 43-30 РД, 
рассмотрев обращение Будагова Ф.А., -

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить проведение общественных обсуждений с 5 октября 2023 года по 19 

октября 2023 года по предоставлению разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства гостиницы на земельном участке с када-
стровым номером 26:33:090207:241 и видом разрешенного использования «Обслу-
живание автотранспорта, Среднеэтажная жилая застройка — код 2.5, Гостиничное 
обслуживание — код 4.7» по адресу: Ставропольский край, город Пятигорск, ул. Ко-
оперативная, земельный участок 38, расположенном в соответствии с Правилами 
землепользования и застройки муниципального образования города-курорта Пяти-
горска в зоне «Ж-3» Среднеэтажная жилая застройка, предоставленном на праве 
аренды Будагову Фёдору Алексеевичу, с параметрами:

предельное количество этажей – 8.
2. Управлению архитектуры и градостроительства администрации города Пя-

тигорска 5 октября 2023 года опубликовать в газете «Пятигорская правда» и раз-
местить на официальном сайте муниципального образования города-курорта 
Пятигорска оповещение о начале общественных обсуждений, проект (демонстра-
ционные материалы) и информационные материалы к нему по вопросу, указанно-
му в пункте 1 настоящего постановления.

3. Общественные обсуждения проводятся с участием граждан, постоянно про-
живающих в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен зе-
мельный участок, в отношении которого подготовлен проект, правообладателей 
находящихся в границах этой территориальной зоны земельных участков и (или) 
расположенных на них объектов капитального строительства, граждан, постоянно 
проживающих в границах земельных участков, прилегающих к земельному участ-
ку, в отношении которого подготовлен проект, правообладателей таких земельных 
участков или расположенных на них объектов капитального строительства.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации города Пятигорска Марченко С. А.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Глава города Пятигорска  Д. Ю. ВОРОШИЛОВ

Управление градостроительства администрации города Пятигорска – 
организатор общественных обсуждений

О П О В Е Щ Е Н И Е 
о начале общественных обсуждений 

Постановлением администрации города Пятигорска с 5 октября 2023 года по 
19 октября 2023 года назначено проведение общественных обсуждений по пре-
доставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства гостиницы на земельном участке с кадастровым номером 
26:33:090207:241 и видом разрешенного использования «Обслуживание автотран-
спорта, Среднеэтажная жилая застройка — код 2.5, Гостиничное обслуживание — 
код 4.7» по адресу: Ставропольский край, город Пятигорск, ул. Кооперативная, 
земельный участок 38, расположенном в соответствии с Правилами землепользо-
вания и застройки муниципального образования города-курорта Пятигорска в зоне 
«Ж-3» Среднеэтажная жилая застройка, предоставленном на праве аренды Будаго-
ву Фёдору Алексеевичу, с параметрами:

предельное количество этажей – 8.
Проект (демонстрационные материалы), подлежащий рассмотрению на обще-

ственных обсуждениях, и информационные материалы к нему будут 5 октября 2023 
года опубликованы в газете «Пятигорская правда» и размещены на официальном 
сайте муниципального образования города-курорта Пятигорска в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pyatigorsk.org.

Срок проведения экспозиции по вышеуказанному вопросу с 5 октября 2023 года 
по 12 октября 2023 года включительно в рабочие дни с 9-00 часов до 18-00 часов, в 
пятницу и предпраздничные дни с 9-00 часов до 17-00 часов. Консультирование по-
сетителей экспозиции будет проводиться 9 октября 2023 года с 9-00 часов до 12-00 
часов по адресу: город Пятигорск, пл. Ленина, 2, рядом с кабинетом 208.

Участники общественных обсуждений могут вносить предложения и замечания 
в письменной форме по указанному вопросу с 5 октября 2023 года по 12 октября 
2023 года включительно:

1) посредством официального сайта муниципального образования города-ку-
рорта Пятигорска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://
www.pyatigorsk.org;

2) в адрес Организатора общественных обсуждений в рабочие дни с 9-00 часов 
до 18-00 часов, в пятницу и предпраздничные дни с 9-00 часов до 17-00 часов по 
адресу: город Пятигорск, пл. Ленина, 2 кабинет 605;

3) посредством записи в журнале учета посетителей экспозиции объекта, подле-
жащего рассмотрению на общественных обсуждениях по адресу: город Пятигорск, 
пл. Ленина, 2 кабинет 208.

Участники общественных обсуждений обязаны указывать следующие сведения: 
фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства 

(регистрации), реквизиты документа, удостоверяющего личность – для физических 
лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место на-
хождения и адрес – для юридических лиц и документы, устанавливающие или удо-
стоверяющие их права на земельные участки, объекты капитального строительства, 
помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.

Заместитель начальника Управления  Д. И. УКЛЕИН

Информационный материал
для общественных обсуждений по представлению разрешения 

на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

Местонахождение земельного 
участка

Российская Федерация, Ставропольский 
край, город Пятигорск, Кооперативная, 

земельный участок 38

Кадастровый номер земельного 
участка 26:33:090207:241

Площадь земельного участка 397 кв.м

Категория земель Земли населенных пунктов

Вид разрешенного использования 
земельного участка

Обслуживание автотранспорта, Среднеэ-
тажная жилая застройка — код 2.5, 

Гостиничное обслуживание — код 4.7

Владелец (пользователь) 
земельного участка Будагов Ф.А.

Настоящие общественные обсуждения проводятся в соответствии с Порядком 
организации и проведения общественных обсуждений, публичных слушаний на 
территории муниципального образования города-курорта Пятигорска по проектам 
документов в области градостроительной деятельности, утвержденным решением 
Думы города Пятигорска от 29 ноября 2018г. № 43-30РД.

Данный земельный участок в соответствии с Правилами землепользования и за-
стройки муниципального образования города-курорта Пятигорска (далее – ПЗЗ) 
расположен в зоне «Ж-3» Среднеэтажная жилая застройка, в которой основным ви-
дом разрешенного использования земельного участка предусмотрен в том числе 
вид «Гостиничное обслуживание» (код по Классификатору 4.7).

Земельный участок с кадастровым номером 26:33:090207:241, расположенный 
по ул. Кооперативная, 38, имеет неправильную геометрическую форму, как бы со-
стоящий из двух участков, соединенных узким проходом.

Принятая в проекте этажность гостиницы – 8 этажей обусловлена следующи-
ми факторами.

Строительство здания гостиницы повышенной этажности позволит оптимально 
использовать логистический потенциал курортной территории города Пятигорска 
и территории массового отдыха населения в районе рекреационного объекта – Но-
вопятигорского озера, а также прилегающей территории и удобство получения го-
стиничных услуг.

Большое значение имеет размещение, в непосредственной близости музейно-
выставочного комплекса «Россия – моя история», как места проведения массовых 
мероприятий федерального, регионального и местного значения, посещаемого 
иногородними представителями различных государственных структур, обществен-
но-политических организаций, представителями медиапространства, которые смо-
гут комфортабельно разместиться в гостиничном комплексе.

Кроме того, данное решение позволит разместить в объеме одного здания пол-
ный спектр гостиничных услуг, административных помещений, конференц-зала, ре-
сторана, бассейна, что повысит привлекательность гостиницы и города в целом для 
отдыхающих, туристов и иных лиц, нуждающихся во временном проживании, позво-
лит добиться роста туристического потока, создать новые рабочие места и как след-
ствие, увеличит поступление налогов в местный бюджет.

Противопожарные требования, санитарные нормы и нормы по инсоляции от много-
этажного жилого дома, строящегося севернее проектируемой гостиницы, соблюдены.

Соблюдение противопожарных требований, в том числе сокращение отступа от 
здания многоуровневой наземной парковки, реализовано через применение Спе-
циальных технических условий на проектирование противопожарной защиты объек-
та «Здание гостиницы по адресу Ставропольский край, г. Пятигорск, в районе зда-
ния №34 по ул. Кооперативной», разработанных ИП Сыпченко А.П. и согласованных 
в установленном порядке Департаментом надзорной деятельности и профилакти-
ческой работы Министерства Российской Федерации по делам гражданской оборо-
ны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (МЧС 
России).

Таким образом, расположение проектируемой гостиницы по адресу: Ставро-
польский край, г. Пятигорск, ул. Кооперативная, 38 этажностью 8 надземных этажей 
не ухудшает градостроительную ситуацию в данном районе и не нарушает требова-
ния технических регламентов.
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10.20 Х/Ф «АНТОН ИВАНОВИЧ 

СЕРДИТСЯ» 0+
12.00 ОТКРЫТАЯ КНИГА. ШАМИЛЬ 

ИДИАТУЛЛИН. «ДО ФЕВРА-

ЛЯ» 16+
12.45 Д/Ф «ЗАБЫТОЕ РЕМЕСЛО». 

«ПРАЧКА» 16+
13.00 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

СТАНИСЛАВ ЛЮБШИН. 
РАССКАЗЫВАЕТ  МАКСИМ 
КЕРИН 16+

13.20 ВЛАСТЬ ФАКТА. «СОВЕТСКИЙ 
АВИАПРОМ. ИСТОРИЯ ВЗЛЕ-
ТА» 16+

14.05 Д/Ф «ВИЛЬГЕЛЬМ ЗАВОЕВА-

ТЕЛЬ. ГЕРЦОГ НОРМАНДИИ  
НА АНГЛИЙСКОМ ТРОНЕ» 
16+

14.55, 21.50 ТРИ  МИНУТЫ ТИШИ-
НЫ 16+

15.00 Д/Ф «ИСТОРИИ  В ФАРФО-

РЕ». «ФАРФОРОВЫЕ СУДЬ-
БЫ» 16+

15.30, 02.15 БОЛЬШЕ, ЧЕМ ЛЮБОВЬ 
16+

16.15 ЭНИГМА. НАДЕЖДА ПАВЛО-

ВА 16+
17.15 ПИСЬМА ИЗ ПРОВИНЦИИ  16+
17.45 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ОЛЕГ ТАБАКОВ. РАССКАЗЫ-

ВАЕТ  ВЛАДИСЛАВ МИЛЛЕР 
16+

18.00 XVII МЕЖДУНАРОД-
НЫЙ КОНКУРС ИМЕНИ  
П.И.ЧАЙКОВСКОГО. ПОБЕ-
ДИТЕЛИ  16+

18.30 ЦАРСКАЯ ЛОЖА 16+
19.10 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

ИННА ГУЛАЯ. РАССКАЗЫВА-

ЕТ  МАРИЭТТА ЦИГАЛЬ-ПО-

ЛИЩУК 16+
19.45 Д/Ф «ТРАЕКТОРИЯ «УСПЕ-

ХА» 16+
20.25 Х/Ф «УСПЕХ» 12+
21.55 ЛИНИЯ ЖИЗНИ  16+
22.55 Х/Ф «ЗОВИ МЕНЯ ДРОЗД» 

16+
00.30 Д/Ф «ЛУЧШИЙ ДЖАСС-

РУССКИЙ» 16+
01.25 ИСКАТЕЛИ. «ЛЕГЕНДА ГРЕМЯ-

ЧЕЙ БАШНИ» 16+

 НТВ

04.50 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ» 16+

06.30 УТРО. САМОЕ ЛУЧШЕЕ 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

СЕГОДНЯ
08.25 Д/С «МОИ  УНИВЕРСИТЕТЫ. 

БУДУЩЕЕ ЗА НАСТОЯЩИМ» 
6+

09.25, 10.35 Т/С «ПЕС» 16+
13.30 ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕ-

СТВИЕ 16+

14.00 МЕСТО ВСТРЕЧИ  16+

16.45 ДНК 16+

17.55 ЖДИ  МЕНЯ 12+

20.00 Т/С «ПЕРВЫЙ ОТДЕЛ» 16+
22.10 Т/С «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» 

16+
00.00 СВОЯ ПРАВДА 16+

01.45 Д/Ф «МАРК ЗАХАРОВ» 12+

02.30 КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС 0+

03.20 Т/С «ГЛАЗА В ГЛАЗА» 16+

 ТВЦ

06.00 НАСТРОЕНИЕ 12+

08.25, 11.50, 12.35, 15.00 Х/Ф 
«ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ ДЕ-

ТЕКТИВ» 12+
11.30, 14.30, 17.50 СОБЫТИЯ 16+

14.50 ГОРОД НОВОСТЕЙ 16+

16.55, 04.55 АКТЕРСКИЕ ДРАМЫ 
16+

18.10 Х/Ф «ИГРА В УБИЙСТВО» 
12+

22.00 В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ 16+

23.00 ПРИЮТ КОМЕДИАНТОВ 12+

00.20 Х/Ф «ТОНКАЯ ШТУЧКА» 
12+

01.45 ПЕТРОВКА, 38 16+

02.00 Х/Ф «СМЕРТЬ НА ЯЗЫКЕ 
ЦВЕТОВ» 16+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+

06.55, 05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+

07.25 М/Ф «ПРОСТОКВАШИНО» 0+

07.40 М/Ф «НУ, ПОГОДИ! КАНИКУ-
ЛЫ» 6+

08.00 Т/С «ГАЛЯ, У НАС ОТМЕ-

НА!» 16+
09.00 БОЛЬШОЙ ПОБЕГ 16+

12.00 УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ. 
СМЕХBOOK 16+

13.55, 21.30 ШОУ УРАЛЬСКИЕ 
ПЕЛЬМЕНИ  16+

20.00 ШОУ УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ. 
ГЕОГРАФИЯ ПЕЛЬМЕНЕЙ. 
АРМЕНИЯ 16+

23.00, 00.05 ИМПРОВИЗАТОРЫ 16+

01.10 Х/Ф «ЗНАКОМСТВО С ФА-

КЕРАМИ» 12+
03.05 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.05 6 КАДРОВ 16+

10.15, 23.30 Т/С «ПОНЯТЬ. ПРО-

СТИТЬ» 16+
11.25, 00.35 Т/С «ПОРЧА» 16+
12.35, 01.30 Т/С «ЗНАХАРКА» 16+
13.10, 01.55 Т/С «ВЕРНУ ЛЮБИ-

МОГО» 16+
13.45, 02.20 Т/С «ГОЛОСА УШЕД-

ШИХ ДУШ» 16+
14.20 СКАЖИ, ПОДРУГА 16+
14.35, 05.05 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 

ЦЕНТР» 16+
19.00 Х/Ф «МУР-МУР, АМУР» 16+
23.15 УЮТ ЗА 15 МИНУТ  16+

 ТВ-3

06.00, 09.00 УТРЕННИЕ ГАДАНИЯ 
16+

06.15, 05.30 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
08.00, 08.30, 16.45, 17.15 Т/С 

«СЛЕПАЯ» 16+
09.15 СЕКРЕТЫ ЗДОРОВЬЯ 16+
09.30, 10.00, 10.45, 11.50 Т/С «ГА-

ДАЛКА» 16+
11.15 НОВЫЙ ДЕНЬ 12+
12.20, 02.30 МИСТИЧЕСКИЕ ИСТО-

РИИ  16+
13.30, 14.00 Т/С «СТАРЕЦ» 16+
14.30, 15.30 ВЕРНУВШИЕСЯ 16+
17.45, 18.30 ЭКСТРА ТАКСИ  16+
19.00 ДОРОЖЕ ДЕНЕГ 16+
20.00 Х/Ф «ЗВЕЗДНЫЙ РАЗУМ» 

12+
22.00 Х/Ф «ВОЗВРАЩЕНИЕ» 16+
00.00 Х/Ф «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» 12+
03.15, 04.00, 04.45 ТАЙНЫЕ ЗНА-

КИ  16+

 ПЯТЫЙ

05.00, 09.00, 13.00, 17.00 ИЗВЕСТИЯ 
16+

05.30, 06.15, 07.10, 08.05 Т/С «ЛЕ-

ГАВЫЙ-2» 16+
09.30, 10.25, 11.25, 12.25, 13.30, 

14.05, 15.00, 16.00 Т/С 
«ДОЗНАВАТЕЛЬ-2» 16+

17.30, 18.15, 19.05, 19.55, 20.40 

Т/С «СЛЕД» 16+
21.25 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯ-

ТЕРКА-5» 16+
22.25 Т/С «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ПЯ-

ТЕРКА-4» 16+
23.10 СВЕТСКАЯ ХРОНИКА 16+
00.10, 01.00 ОНИ  ПОТРЯСЛИ  МИР 

16+
01.40 Т/С «СВОИ-6» 16+
02.15, 02.55, 03.30 Т/С «СВОИ-

2» 16+
04.05, 04.45 Т/С «УСЛОВНЫЙ 

МЕНТ» 16+

 РЕН-ТВ

05.00 САМЫЕ ШОКИРУЮЩИЕ ГИПО-

ТЕЗЫ 16+
06.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 НОВОСТИ  

16+
09.00 ДОКУМЕНТАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  

16+
11.00 КАК УСТРОЕН МИР С ТИМО-

ФЕЕМ БАЖЕНОВЫМ 16+
12.00, 16.00, 19.00 112 16+
13.00 ЗАГАДКИ  ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 16+
14.00 НЕВЕРОЯТНО ИНТЕРЕСНЫЕ 

ИСТОРИИ  16+
15.00 ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИСКИ  

16+
17.00, 18.00 ГЛАВНЫЕ ТАЙНЫ МИРА 

16+
20.00 Х/Ф «ПРЕСТУПНИК» 16+
22.05 Х/Ф «АНГЕЛ МЕСТИ» 16+
00.00 СОЛЬ 16+
01.30 Х/Ф «МИДУЭЙ» 16+
03.35 Х/Ф «ОТРЫВ» 16+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00, 09.30, 10.00, 10.30, 11.00, 

11.30 Т/С «РЕАЛЬНЫЕ ПА-

ЦАНЫ» 16+
12.00 Т/С «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С РУ-

БЛЕВКИ» 16+
13.00, 14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 

18.00, 19.00 Х/Ф «ПОЛИ-

ЦЕЙСКИЙ С РУБЛЕВКИ» 
16+

20.00, 21.00, 22.00 КОМЕДИ  КЛАБ 
16+

23.00 STANDUP 18+
00.00, 00.30, 01.00, 01.30 Т/С «БО-

РОДАЧ» 16+
01.55, 02.00, 02.40 ИМПРОВИЗАЦИЯ. 

КОМАНДЫ 16+
03.30, 04.20 ШОУ «СТУДИЯ «СОЮЗ» 

16+
05.05, 05.50, 06.40 ИМПРОВИЗАЦИЯ 

16+

 МАТЧ-ТВ

06.00, 14.25, 05.30 ИГРА МИЛЛИО-

НОВ 12+
06.30 ТРЕТИЙ ТАЙМ 12+

07.00, 10.00, 12.55, 14.55 НОВОСТИ
07.05, 15.30, 21.00, 23.45 ВСЕ НА 

МАТЧ! 12+
10.05 НЕБЕСНАЯ ГРАЦИЯ 0+
10.25 ЛЕГЕНДАРНЫЕ КЛУБЫ 12+
11.25 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ОБЗОР 6+

12.35, 00.55 ЛИЦА СТРАНЫ. ЕКАТЕ-
РИНА КОНЕВА 12+

13.00 ЕСТЬ ТЕМА! 12+
15.00 БОЛЬШОЙ ХОККЕЙ 12+
16.25 МАГИЯ БОЛЬШОГО СПОРТА 

12+
16.55 ФУТБОЛ. ТОВАРИЩЕСКИЙ 

МАТЧ. СБОРНАЯ РОССИИ-
»ПАЛМЕЙРАС» (БРАЗИЛИЯ). 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ 
БРАЗИЛИИ

18.55 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ЭСТОНИЯ-АЗЕР-
БАЙДЖАН. ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

21.35 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. НИДЕРЛАНДЫ-
ФРАНЦИЯ. ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

01.15 ГАНДБОЛ. SEHA-ГАЗПРОМ 
ЛИГА. ЦСКА-»ЗЕНИТ» 
(САНКТ-ПЕТЕРБУРГ) 6+

02.55 НОВОСТИ  0+
03.00 БОУЛИНГ. КОНТИНЕНТАЛЬНАЯ 

ЛИГА. ПРО-ТУР. ТРАНСЛЯ-
ЦИЯ ИЗ ТЮМЕНИ  0+

05.00 ВИД СВЕРХУ 12+

 ЧЕ

06.00 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ. ЛУЧШЕЕ 
16+

07.00 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 2.0 16+
07.50 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ 16+
10.00 Т/С «СОЛДАТЫ 13» 12+
16.00 Х/Ф «СТОЛКНОВЕНИЕ С 

БЕЗДНОЙ» 12+
18.30, 05.30 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
20.30 +100500 16+
23.00 ОПАСНЫЕ СВЯЗИ  18+
02.30 Т/С «ВНЕ ЗАКОНА. ПРЕСТУ-

ПЛЕНИЕ И НАКАЗАНИЕ» 
16+

04.00 НЕВЕРОЯТНЫЕ ИСТОРИИ  16+

 ДОМАШНИЙ

06.30, 04.25 ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕР-
ШЕННОЛЕТНИХ 16+

07.05 ДАВАЙ РАЗВЕДЕМСЯ! 16+
08.05, 02.45 ТЕСТ  НА ОТЦОВСТВО 

16+

 ПЕРВЫЙ

05.00 ДОБРОЕ УТРО 12+
09.00, 12.00, 15.00 НОВОСТИ
09.20 АНТИФЕЙК 16+
10.00 ЖИТЬ ЗДОРОВО! 16+
10.50, 12.15, 17.00 ИНФОРМАЦИОН-

НЫЙ КАНАЛ 16+
15.15 ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ! 16+
16.05 МУЖСКОЕ / ЖЕНСКОЕ 16+
18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ
18.40 ЧЕЛОВЕК И  ЗАКОН 16+
19.45 ПОЛЕ ЧУДЕС 16+
21.00 ВРЕМЯ
21.45 ГОЛОС. УЖЕ НЕ ДЕТИ  12+
23.50 К 60-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕ-

НИЯ ВАЛЕНТИНА ЮДАШКИ-
НА. «МАТАДОР». «HAUTE 
COUTURE» 16+

01.05, 01.45, 02.25, 03.00, 03.40, 

04.15, 04.50, 05.25 ПОД-
КАСТ.ЛАБ 16+

 РОССИЯ 1

05.00, 09.30 УТРО РОССИИ  12+
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 

07.35, 08.07, 08.35 ВЕСТИ  
КРАЯ

09.00, 14.30, 21.15 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ 
ВРЕМЯ

09.55 О САМОМ ГЛАВНОМ 12+
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 ВЕСТИ
11.30, 17.30 60 МИНУТ  12+
14.55 СУДЬБА ЧЕЛОВЕКА С БОРИ-

СОМ КОРЧЕВНИКОВЫМ 12+
16.30 ПРЯМОЙ ЭФИР 16+
21.30 НУ-КА, ВСЕ ВМЕСТЕ! 12+
23.55 ИСТОРИИ  БОЛЬШОЙ СТРА-

НЫ 12+
00.55 Х/Ф «НАДЛОМЛЕННЫЕ 

ДУШИ» 12+

 РОССИЯ К

06.30, 07.00, 07.30, 10.00, 12.30, 

17.00, 19.30 НОВОСТИ  
КУЛЬТУРЫ 16+

06.35 ПЕШКОМ... 16+
07.05 ЛЕГЕНДЫ МИРОВОГО КИНО 

16+
07.35 ПОЧЕРК ЭПОХИ  16+

08.00 ЖИЗНЬ И  СУДЬБА 16+
08.20 Х/Ф «12 СТУЛЬЕВ» 0+
09.40 ОТТЕПЕЛЬ. В ДОБРЫЙ ЧАС. 

АНДРЕЙ МИРОНОВ. РАС-
СКАЗЫВАЕТ  МИХАИЛ 
ТРОЙНИК 16+

ПЯТНИЦА, 13 ОКТЯБРЯ

СУББОТА, 14 ОКТЯБРЯ
 РОССИЯ К

06.30 БИБЛЕЙСКИЙ СЮЖЕТ 16+
07.05 М/Ф «ЖАДНЫЙ БОГАЧ». «ЗО-

ЛОТАЯ АНТИЛОПА» 16+
07.40 Х/Ф «ПУТЕШЕСТВИЕ МИС-

СИС ШЕЛТОН» 16+
09.15 МЫ-ГРАМОТЕИ! 16+
10.00, 19.30 НОВОСТИ  КУЛЬТУРЫ 

16+
10.15 Х/Ф «УСПЕХ» 12+
11.50 ЭРМИТАЖ 16+
12.20 ЗЕМЛЯ ЛЮДЕЙ. «ЧУВАШИ. В 

БЕЛЫХ ОДЕЖДАХ» 16+
12.50 ЧЕРНЫЕ ДЫРЫ. БЕЛЫЕ ПЯТ-

НА 16+
13.35, 01.45 Д/Ф «ЛАЗУРНАЯ ОБИ-

ТЕЛЬ». «ВЫЗОВ ВЫЖИВА-

НИЮ» 16+
14.20, 23.00 ТРИ  МИНУТЫ ТИШИ-

НЫ 16+
14.25 РАССКАЗЫ ИЗ РУССКОЙ 

ИСТОРИИ  16+
15.20 К 95-ЛЕТИЮ АНСАМБЛЯ 

ПЕСНИ  И  ПЛЯСКИ  РОССИЙ-
СКОЙ АРМИИ  ИМЕНИ  А.В. 
АЛЕКСАНДРОВА. КОНЦЕРТ  
В КЗЧ. ЗАПИСЬ 1962 Г. 
(КАТ16+) 16+

16.05 БОЛЬШИЕ И  МАЛЕНЬКИЕ 16+
18.10 ЭНЦИКЛОПЕДИЯ ЗАГАДОК 

16+
18.40 Д/Ф «ДОМИНАНТЫ». «СПАР-

ТАК». ЮРИЙ ГРИГОРОВИЧ» 
16+

19.45 Х/Ф «ТАНЦОР ДИСКО» 12+
22.00 АГОРА. ТОК-ШОУ С МИХАИ-

ЛОМ ШВЫДКИМ 16+
23.05 КЛУБ ШАБОЛОВКА 37. ИГОРЬ 

САРУХАНОВ, ЯРОСЛАВ СА-

ПОЖИНСКИЙ И  JEOBAND 
16+

00.10 Х/Ф «ВСЕ НА ПРОДАЖУ» 
16+

02.30 М/Ф «ДАРЮ ТЕБЕ ЗВЕЗДУ». 
«БАЛЕРИНА НА КОРАБЛЕ» 
16+

 НТВ

04.55 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ» 16+

07.30 СМОТР 0+
08.00, 10.00, 16.00 СЕГОДНЯ
08.20 ПОЕДЕМ, ПОЕДИМ! 16+
09.20 ЕДИМ ДОМА 0+
10.20 ГЛАВНАЯ ДОРОГА 16+
11.00 ЖИВАЯ ЕДА С СЕРГЕЕМ 

МАЛОЗЕМОВЫМ 12+

12.00 КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС 0+
13.10 ПОПУТЧИК 16+
14.20 ИГРЫ РАЗУМОВ 0+
15.00 СВОЯ ИГРА 0+
16.20 ЧП. РАССЛЕДОВАНИЕ 16+
17.00 СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ... 16+
19.00 ЦЕНТРАЛЬНОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 

16+
20.20 ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ! 16+
21.20 СЕКРЕТ  НА МИЛЛИОН 16+
23.25 МЕЖДУНАРОДНАЯ ПИЛОРА-

МА 18+
00.15 ЗАХАР ПРИЛЕПИН. УРОКИ  

РУССКОГО 12+
00.45 КВАРТИРНИК НТВ У  МАРГУ-

ЛИСА 16+
02.10 ДАЧНЫЙ ОТВЕТ  0+
03.05 Т/С «АГЕНТ НАЦИОНАЛЬ-

НОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» 16+
04.35 Д/С «ВОЕННО-ИСТОРИЧЕСКИЕ 

МАРШРУТЫ» 16+

 ТВЦ

05.55 Х/Ф «МАША» 12+
07.25 ПРАВОСЛАВНАЯ ЭНЦИКЛО-

ПЕДИЯ 6+
07.50 Х/Ф «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 

ДЕТЕКТИВ» 12+
11.30, 14.30, 23.20 СОБЫТИЯ 16+
11.45 «СМЕШИТЕ МЕНЯ СЕМЕРО». 

ЮМОРИСТИЧЕСКИЙ КОН-
ЦЕРТ  16+

12.55 МОСКВА РЕЗИНОВАЯ 16+
13.20, 14.45 Х/Ф «ЖЕНЩИНА С 

КОТОМ И ДЕТЕКТИВОМ» 
12+

17.20 Х/Ф «ЖЕНЩИНА С КОТОМ 
И ДЕТЕКТИВОМ-2» 12+

21.00 ПОСТСКРИПТУМ 16+
22.05 ПРАВО ЗНАТЬ! 16+
23.30 ТАЙНАЯ КОМНАТА. ЙОЗЕФ 

ГЕББЕЛЬС 16+
00.10 Д/Ф «ПОЛИТИЧЕСКИЕ УБИЙ-

СТВА» 16+
00.55 «НЕ ПРИГОВОР». СПЕЦИАЛЬ-

НЫЙ РЕПОРТАЖ 16+
01.20 ХВАТИТ  СЛУХОВ! 16+
01.45 Д/Ф «ЦЕНА ИЗМЕНЫ» 16+
02.25 Д/Ф «ЗВЕЗДЫ ИЗ ТРУЩОБ» 

16+
03.05 Д/Ф «ОХОТНИЦЫ НА МИЛЛИ-

ОНЕРОВ» 16+
03.45 Д/Ф «СЕКС-БОМБЫ СО СТА-

ЖЕМ» 16+
04.25 10 САМЫХ... ФАЛЬШИВЫЕ 

СТАРИЧКИ  И  ДЕВОЧКИ  16+
04.50 Д/Ф «ВИТАЛИЙ СОЛОМИН. Я 

ПРИНАДЛЕЖУ САМ СЕБЕ...» 
12+

21.00 ЯРЧЕ ЗВЕЗД 16+
23.00 ЖЕНСКИЙ СТЕНДАП 18+
00.00 Х/Ф «Я ХУДЕЮ» 16+
02.00, 02.45 ИМПРОВИЗАЦИЯ. КО-

МАНДЫ 16+
03.30, 04.20 ШОУ «СТУДИЯ «СОЮЗ» 

16+
05.00, 05.55, 06.45 ИМПРОВИЗАЦИЯ 

16+

 МАТЧ-ТВ

06.00 ИГРА МИЛЛИОНОВ 12+
06.30 МАГИЯ БОЛЬШОГО СПОРТА 

12+
07.00, 13.20, 15.55 НОВОСТИ
07.05, 13.25, 16.00, 21.00, 23.45 ВСЕ 

НА МАТЧ! 12+
10.00 Д/Ф «24-ЧАСОВАЯ ГОНКА» 

12+
12.05 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ОБЗОР 6+

13.55 ФУТБОЛ. ТОВАРИЩЕ-
СКИЙ МАТЧ. «КАЙРАТ» 
(КАЗАХСТАН)-»ЗЕНИТ» 
(РОССИЯ). ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

16.55 ФУТБОЛ. ТОВАРИЩЕСКИЙ 
МАТЧ. СБОРНАЯ РОССИИ-
»САНТОС» (БРАЗИЛИЯ). 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ 
БРАЗИЛИИ

18.55 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. СЛОВЕНИЯ-ФИН-
ЛЯНДИЯ. ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

21.35 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ВЕНГРИЯ-СЕРБИЯ. 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ

00.55 ВЫ ЭТО ВИДЕЛИ  12+
01.55 НОВОСТИ  0+
02.00 СМЕШАННЫЕ ЕДИНОБОР-

СТВА. UFC. СОДИК ЮСУФФ 
ПРОТИВ ЭДСОНА БАРБОЗЫ. 
ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ 
США

05.00 МАТЧ! ПАРАД 16+
05.30 ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ. ФИГУР-

НОЕ КАТАНИЕ 12+

 ЧЕ

06.00, 04.45 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
06.30 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
08.30 Х/Ф «СТОЛКНОВЕНИЕ С 

БЕЗДНОЙ» 12+
11.00 Т/С «СОЛДАТЫ 12» 12+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+
07.00 М/Ф «ТРИ  КОТА» 0+
07.30 М/Ф «ДЕТЕКТИВ ФИННИК» 0+
08.00 ШОУ УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ  

16+
09.00, 09.30 ПРОСТО КУХНЯ 12+
10.00 100 МЕСТ, ГДЕ ПОЕСТЬ 16+
11.05 СУПЕРНИНДЗЯ 16+
15.15, 17.00 М/Ф «МОНСТРЫ НА 

КАНИКУЛАХ» 6+
18.55 М/Ф «РАЙЯ И  ПОСЛЕДНИЙ 

ДРАКОН» 6+
21.00 Х/Ф «ТОР» 12+
23.20 Х/Ф «ДРУГОЙ МИР» 18+
01.40 Т/С «СТРАНА САША» 16+
03.00 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.05 6 КАДРОВ 16+
05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+

 РЕН-ТВ

05.00, 04.00 САМЫЕ ШОКИРУЮЩИЕ 
ГИПОТЕЗЫ 16+

07.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30, 16.30 НОВОСТИ  16+
09.00 МИНТРАНС 16+
10.00 САМАЯ ПОЛЕЗНАЯ ПРОГРАМ-

МА 16+
11.00, 13.00 ВОЕННАЯ ТАЙНА 16+
15.00 СОВБЕЗ 16+
17.00 ДОКУМЕНТАЛЬНЫЙ СПЕЦПРО-

ЕКТ  16+
18.00 ЗАСЕКРЕЧЕННЫЕ СПИСКИ  16+
19.00 Х/Ф «В ЛОВУШКЕ ВРЕМЕ-

НИ» 12+
21.15 Х/Ф «ЦАРСТВО НЕБЕСНОЕ» 

16+
00.00 Х/Ф «ЛЕГЕНДА О ЗЕЛЕНОМ 

РЫЦАРЕ» 18+
02.30 Х/Ф «ПО СЛЕДУ ХАКЕРА» 

18+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00, 09.30 САЛОН 16+
10.00, 10.30, 12.30, 13.30, 16.00, 

18.30 ЭКСТРАСЕНСЫ. БИТВА 
СИЛЬНЕЙШИХ 16+

 ПЕРВЫЙ

06.00 ДОБРОЕ УТРО. СУББОТА 12+

09.00 УМНИЦЫ И  УМНИКИ  12+

09.45 СЛОВО ПАСТЫРЯ 0+

10.00, 12.00 НОВОСТИ

10.15 НАШЕ ВСЕ 12+

11.05 ПРОУЮТ 0+

12.15 ПОЕХАЛИ! 12+

13.10 К 90-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖ-

ДЕНИЯ МАРКА ЗАХАРОВА. 
«Я ОПТИМИСТ, НО НЕ НА-

СТОЛЬКО...» 12+

14.00 Х/Ф «ФОРМУЛА ЛЮБВИ» 
0+

15.45 ГОРЯЧИЙ ЛЕД 12+

17.00 К 60-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕ-
НИЯ ВАЛЕНТИНА ЮДАШ-

КИНА. «МАЭСТРО РУССКОЙ 
МОДЫ» 12+

18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ

18.20 МИХАИЛ ЗАДОРНОВ. ВСЯ 
ЖИЗНЬ 16+

19.15 «ЭКСКЛЮЗИВ» С ДМИТРИЕМ 
БОРИСОВЫМ 16+

20.05 КТО ХОЧЕТ  СТАТЬ МИЛЛИО-

НЕРОМ? 12+

21.00 ВРЕМЯ

21.35 СЕГОДНЯ ВЕЧЕРОМ 16+

23.20 Х/Ф «ВЕЛИКИЙ» 18+

01.30, 02.10, 02.50, 03.30, 04.05, 

04.40, 05.15 ПОДКАСТ.
ЛАБ 16+

 РОССИЯ 1

05.00 УТРО РОССИИ. СУББОТА 12+

08.00 ВЕСТИ. МЕСТНОЕ ВРЕМЯ

08.20 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. СУББОТА

08.35 ПО СЕКРЕТУ  ВСЕМУ СВЕТУ  
12+

09.00 ФОРМУЛА ЕДЫ 12+

09.25 ПЯТЕРО НА ОДНОГО 12+

10.10 СТО К ОДНОМУ 12+

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 ВЕСТИ

11.50 В КРУГУ  ДРУЗЕЙ 16+

12.50 ДОКТОР МЯСНИКОВ 12+

14.50 ПАРАД ЮМОРА 16+

17.50 ПРИВЕТ, АНДРЕЙ! 12+

21.00 Х/Ф «МОЕЙ ЛЮБИМОЙ» 
16+

00.35 Х/Ф «МОЯ ЧУЖАЯ 
ЖИЗНЬ» 12+

03.50 Х/Ф «МЕЧТАТЬ НЕ ВРЕД-

НО» 12+

ЧЕТВЕРГ, 
5 ОКТЯБРЯ 2023 г.
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18.30 Т/С «СОЛДАТЫ 13» 12+
20.30, 00.00 +100500 16+
23.00, 00.50 +100500 18+
02.50 ЗА ГРАНЬЮ РЕАЛЬНОГО 16+
04.30 ШУТНИКИ  16+

 ДОМАШНИЙ

06.30, 04.15 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 
ЦЕНТР» 16+

06.40 Х/Ф «МАЧЕХА» 16+
10.10 ПЯТЬ УЖИНОВ 16+
10.25 Х/Ф «СУББОТНЯЯ ЖЕНА» 

16+
14.45 Х/Ф «НА РЕКЕ» 16+
19.00 Х/Ф «ЯРКОЕ ПЛАМЯ» 16+
22.45 СКАЖИ, ПОДРУГА 16+
23.00 Х/Ф «АРЕНА ДЛЯ УБИЙ-

СТВА» 16+
02.30 Х/Ф «ПРИВЕТ, КИНДЕР!» 

16+
04.10 6 КАДРОВ 16+

 ТВ-3

06.00, 05.45 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
09.30 ВКУСНО С ЛЯЙСАН 16+
10.00 ДОРОЖЕ ДЕНЕГ 16+
11.00 М/Ф «СОЮЗ ЗВЕРЕЙ. СПАСЕ-

НИЕ ДВУНОГИХ» 6+
13.00 Х/Ф «ПЕРВЫЙ КЛОН» 16+
15.15 Х/Ф «ВОЗВРАЩЕНИЕ» 16+
17.15 Х/Ф «БЮРО ЧЕЛОВЕЧЕ-

СТВА» 16+
19.00 Х/Ф «ВСПОМНИТЬ ВСЕ» 

16+
21.30 Х/Ф «ФАКУЛЬТЕТ» 16+
23.45 Х/Ф «ПРОВОДНИК» 16+
01.15, 02.00, 02.45, 03.30, 04.15, 

05.00 ТАЙНЫЕ ЗНАКИ  16+

 ПЯТЫЙ

05.00, 05.20, 06.00, 06.35, 07.20, 

08.10, 09.30, 10.25, 11.15, 

12.15 Т/С «УСЛОВНЫЙ 
МЕНТ» 16+

09.00 СТРАНА СОВЕТОВ 16+
13.10, 14.05, 14.55, 15.55, 16.45, 

17.40, 18.40 Т/С «УСЛОВ-

НЫЙ МЕНТ-2» 16+
19.35, 20.25, 21.10, 22.05, 23.10 

Т/С «СЛЕД» 16+
00.00 ИЗВЕСТИЯ. ГЛАВНОЕ 16+
01.05 СВЕТСКАЯ ХРОНИКА 16+
02.00, 02.55, 03.45 Т/С «ПРОКУ-

РОРСКАЯ ПРОВЕРКА» 16+
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ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 ОКТЯБРЯ 
09.40, 01.00 ДИАЛОГИ  О ЖИВОТ-

НЫХ. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ЗООЛОГИЧЕСКИЙ ПАРК УД-
МУРТИИ  16+

10.20 Д/Ф «ОКРЫЛЕННЫЕ» 16+
11.00 Х/Ф «МАТРОС СОШЕЛ НА 

БЕРЕГ» 6+
12.15 НЕИЗВЕСТНЫЕ МАРШРУТЫ 

РОССИИ. «САХАЛИНСКАЯ 
ОБЛАСТЬ. ИЗ ЮЖНО— СА-

ХАЛИНСКА К МЫСУ АНИВА» 
16+

12.55 НЕВСКИЙ КОВЧЕГ. ТЕОРИЯ НЕ-
ВОЗМОЖНОГО 16+

13.25 ИГРА В БИСЕР 16+
14.05 Д/Ф «КОЛЛЕКЦИЯ». «НА-

ЦИОНАЛЬНЫЙ МУЗЕЙ АН-
ТРОПОЛОГИИ. ЭТНОГРАФИЯ. 
(МЕХИКО)» 16+

14.35 Х/Ф «ВСЕ НА ПРОДАЖУ» 
16+

16.10, 21.50 ТРИ  МИНУТЫ ТИШИНЫ 
16+

16.15 Д/Ф «ПЕРВЫЕ В МИРЕ». 
«БОЛЬШАЯ ИГРА ПЕТРА КОЗ-
ЛОВА» 16+

16.30 КАРТИНА МИРА С МИХАИЛОМ 
КОВАЛЬЧУКОМ 16+

17.15 ПЕШКОМ... 16+
17.45 Х/Ф «ЗАГАДКА ШАЛЯПИНА» 

16+
18.35 РОМАНТИКА РОМАНСА 16+
19.30, 19.45 НОВОСТИ  КУЛЬТУРЫ 

16+
20.25 Х/Ф «НАСТЯ» 12+
22.00 ШЕДЕВРЫ МИРОВОГО МУЗЫ-

КАЛЬНОГО ТЕАТРА 16+
01.40 М/Ф «СТАРАЯ ПЛАСТИНКА» 

16+

 НТВ

04.50 Т/С «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ» 16+

06.30 ЦЕНТРАЛЬНОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
16+

08.00, 10.00, 16.00 СЕГОДНЯ
08.20 У НАС ВЫИГРЫВАЮТ! 12+
10.20 ПЕРВАЯ ПЕРЕДАЧА 16+
11.00 ЧУДО ТЕХНИКИ  12+
11.55 ДАЧНЫЙ ОТВЕТ  0+
13.00 НАШПОТРЕБНАДЗОР 16+
14.05 ОДНАЖДЫ... 16+
15.00 СВОЯ ИГРА 0+
16.20 ЧЕЛОВЕК В ПРАВЕ С АНДРЕЕМ 

КУНИЦЫНЫМ 16+
17.00 СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ... 16+
18.00 НОВЫЕ РУССКИЕ СЕНСАЦИИ  

16+

19.00 ИТОГИ  НЕДЕЛИ
20.20 ТЫ СУПЕР! СУПЕРСЕЗОН 6+
23.25 ЗВЕЗДЫ СОШЛИСЬ 16+
00.55 ОСНОВАНО НА РЕАЛЬНЫХ СО-

БЫТИЯХ 16+
03.25 Т/С «АГЕНТ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ» 16+

 ТВЦ

05.35 Х/Ф «СТАРАЯ ГВАРДИЯ» 12+
09.00 ЗДОРОВЫЙ СМЫСЛ 16+
09.25 Х/Ф «ДЕЛО «ПЕСТРЫХ» 12+
11.30, 00.10 СОБЫТИЯ 16+
11.50 НАША СМЕШНАЯ ЖИЗНЬ 16+
12.40 Х/Ф «ТОНКАЯ ШТУЧКА» 12+
14.30, 05.30 МОСКОВСКАЯ НЕДЕЛЯ 

12+
15.00 ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ. МИЛЛИ-

ОНЕР ИЗ ХРУЩОБ 16+
15.50 РУССКИЕ ТАЙНЫ. НЛО 16+
16.40 Х/Ф «МАША» 12+
18.35 Т/С «ПОЧТИ СЕМЕЙНЫЙ ДЕ-

ТЕКТИВ» 12+
22.30, 00.25 Х/Ф «ЕЛЕНА И КАПИ-

ТАН» 12+
01.55 ПЕТРОВКА, 38 16+
02.05 Х/Ф «ИГРА В УБИЙСТВО» 

12+
05.00 ЗАКОН И  ПОРЯДОК 16+

 СТС

06.00, 05.50 ЕРАЛАШ 0+
07.00 М/Ф «ОТЕЛЬ У  ОВЕЧЕК» 0+
07.30 М/Ф «ДЕТЕКТИВ ФИННИК» 0+
08.00 ШОУ УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ  

16+
09.00 РОГОВ В ДЕЛЕ 16+
10.00 УРАЛЬСКИЕ ПЕЛЬМЕНИ. 

СМЕХBOOK 16+
10.25 Т/С «ГАЛЯ, У НАС ОТМЕНА!» 

16+
14.45 Х/Ф «МЕСТЬ ПУШИСТЫХ» 

12+
16.35 Х/Ф «ДЕДУШКА НЕЛЕГКОГО 

ПОВЕДЕНИЯ» 6+
18.25 Х/Ф «СТРАЖИ ГАЛАКТИКИ» 

12+
21.00 Х/Ф «СТРАЖИ ГАЛАКТИКИ. 

ЧАСТЬ 2» 16+
23.45 Х/Ф «ДРУГОЙ МИР» 18+
01.50 Т/С «КУХНЯ. ВОЙНА ЗА ОТ-

ЕЛЬ» 16+
05.05 6 КАДРОВ 16+
05.20 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+

10.35 Х/Ф «СЛИШКОМ БЛИЗКО, 
СЛИШКОМ БОЛЬНО» 16+

14.45 Х/Ф «ПОВОРОТ К СЧА-
СТЬЮ» 16+

19.00 Х/Ф «ЯРКОЕ ПЛАМЯ» 16+
22.35 ТВОЙ ДОМАШНИЙ ДОКТОР 

16+
22.50 Х/Ф «МАЧЕХА» 16+
06.10 6 КАДРОВ 16+

 ТВ-3

06.00, 05.15 МУЛЬТФИЛЬМЫ 0+
08.15 СЕКРЕТЫ ЗДОРОВЬЯ 16+
08.30 ВКУСНО С ЛЯЙСАН 16+
09.00 НОВЫЙ ДЕНЬ 12+
09.45 СУПЕРЖЕНЩИНА 16+
10.15 ХОРОШИЕ НОВОСТИ  С ВАСИ-

ЛИСОЙ ВОЛОДИНОЙ 16+
10.30, 11.30, 12.30, 13.30 Т/С «РАН-

НЯЯ ПТАШКА» 16+
14.30, 15.30, 16.30, 17.30, 18.30, 

19.30, 20.30, 21.30, 22.30 
Т/С «УСЛОВИЯ КОНТРАК-
ТА» 16+

23.30 Х/Ф «ВСПОМНИТЬ ВСЕ» 18+
01.30 Х/Ф «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» 12+
03.45, 04.30 ТАЙНЫЕ ЗНАКИ  16+

 ПЯТЫЙ

05.00, 05.55 Т/С «ПРОКУРОРСКАЯ 
ПРОВЕРКА» 16+

06.50, 07.40, 08.30, 09.25, 10.20, 
11.15, 12.15, 13.10, 14.05, 
14.55, 15.50, 16.45 Т/С 
«НАШ СПЕЦНАЗ-2» 16+

17.40, 18.40, 19.40, 20.35, 21.35, 
22.30 Т/С «ЧУЖОЙ РАЙ-
ОН-2» 16+

23.30, 00.15 Т/С «48 ЧАСОВ» 16+
01.00, 01.50, 02.40, 03.25 Т/С «НЕ-

ПОКОРНАЯ» 12+
04.15 Т/С «ЛЕГАВЫЙ-2» 16+

 РЕН-ТВ

05.00, 23.55 САМЫЕ ШОКИРУЮЩИЕ 
ГИПОТЕЗЫ 16+

07.00 С БОДРЫМ УТРОМ! 16+
08.30, 12.30 НОВОСТИ  16+
09.00 САМАЯ НАРОДНАЯ ПРОГРАМ-

МА 16+
09.30 ЗНАЕТЕ ЛИ  ВЫ, ЧТО? 16+
10.30 НАУКА И  ТЕХНИКА 16+
11.30 НЕИЗВЕСТНАЯ ИСТОРИЯ 16+
13.00 Х/Ф «ЭРА ДРАКОНОВ» 16+
15.00 Х/Ф «ПОСЛЕДНИЕ РЫЦАРИ» 

16+
17.20 Х/Ф «ИСХОД. ЦАРИ И БОГИ» 

12+
20.20 Х/Ф «СРЕДНЕВЕКОВЬЕ» 16+
23.00 ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА С ПЕ-

ТРОМ МАРЧЕНКО 16+

 ТНТ-СИФ

07.00, 08.00 ОДНАЖДЫ В РОССИИ. 
СПЕЦДАЙДЖЕСТЫ— 2023 
Г 16+

09.00, 09.30 БИТВА ПИКНИКОВ 16+
10.00 ЭКСТРАСЕНСЫ ВЕДУТ  РАССЛЕ-

ДОВАНИЕ! 16+
11.00, 12.30, 14.00, 15.30, 17.00 БИТ-

ВА ЭКСТРАСЕНСОВ 16+
18.30 НОВЫЕ ЗВЕЗДЫ В АФРИКЕ 16+
21.00 ЛИГА ГОРОДОВ 16+
23.00 ШОУ ВОЛИ  16+
00.10 ЯРЧЕ ЗВЕЗД 16+
02.00, 02.50 Я ТЕБЕ НЕ ВЕРЮ 16+
03.35, 04.25 ИМПРОВИЗАЦИЯ. КО-

МАНДЫ 16+
05.10 ШОУ «СТУДИЯ «СОЮЗ» 16+
06.00, 06.45 ИМПРОВИЗАЦИЯ 16+

 МАТЧ-ТВ

06.00 ИГРА МИЛЛИОНОВ 12+
06.30 ФУТБОЛ. ЖУРНАЛ ЛИГИ  ЧЕМ-

ПИОНОВ 6+
07.00, 15.55 НОВОСТИ
07.05, 21.00, 23.45 ВСЕ НА МАТЧ! 12+
10.00 ЛИГА ГЕРОЕВ 12+
11.05 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ОБЗОР 6+

11.55 РЕГБИ. PARI ЧЕМПИОНАТ РОС-
СИИ. «ВВА-ПОДМОСКОВЬЕ» 

(МОНИНО)-»ХИМИК» (ДЗЕР-
ЖИНСК). ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

13.55 БАСКЕТБОЛ. ЕДИНАЯ ЛИГА 
ВТБ. ЦСКА-»ПАРМА» (ПЕРМ-

СКИЙ КРАЙ). ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

16.00 ФУТБОЛ. WINLINE КУБОК РОС-
СИИ. ЖЕНЩИНЫ. ФИНАЛ. 
«ЗЕНИТ» (САНКТ-ПЕТЕРБУРГ)-
ЦСКА. ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ 
ИЗ КАЛИНИНГРАДА

18.55 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. ШВЕЙЦАРИЯ-БЕЛО-

РУССИЯ. ПРЯМАЯ ТРАНС-
ЛЯЦИЯ

21.35 ФУТБОЛ. ЧЕМПИОНАТ ЕВРО-

ПЫ— 2024 Г. ОТБОРОЧНЫЙ 
ТУРНИР. НОРВЕГИЯ-ИСПА-

НИЯ. ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ
00.55 ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГИМНАСТИ-

КА. КУБОК СИЛЬНЕЙШИХ. 
ФИНАЛ. ТРАНСЛЯЦИЯ ИЗ 
МОСКВЫ 0+

01.55 НОВОСТИ  0+
02.00 ПРОФИЛАКТИКА

 ЧЕ

06.00, 06.15 УЛЕТНОЕ ВИДЕО 16+
09.00 Т/С «СОЛДАТЫ 13» 12+
20.30, 00.00 +100500 16+
23.00, 23.30, 00.50 +100500 18+
03.00 ШУТНИКИ  16+
03.15 НЕВЕРОЯТНЫЕ ИСТОРИИ  16+
04.45 ДОРОЖНЫЕ ВОЙНЫ. ЛУЧШЕЕ 

16+

 ДОМАШНИЙ

06.30, 02.10 Т/С «КРИЗИСНЫЙ 
ЦЕНТР» 16+

10.20 УЮТ ЗА 15 МИНУТ  16+

 ПЕРВЫЙ

06.00, 10.00, 12.00 НОВОСТИ
06.10, 00.10, 00.55, 01.35, 02.15, 

02.50, 03.25, 04.00 ПОДКАСТ.
ЛАБ 16+

06.55 ИГРАЙ, ГАРМОНЬ ЛЮБИМАЯ! 
12+

07.40 ЧАСОВОЙ 12+
08.10 ЗДОРОВЬЕ 16+
09.20 МЕЧТАЛЛИОН. НАЦИОНАЛЬ-

НАЯ ЛОТЕРЕЯ 12+
09.40 НЕПУТЕВЫЕ ЗАМЕТКИ  12+
10.15 ЖИЗНЬ СВОИХ 12+
11.05 ПОВАРА НА КОЛЕСАХ 12+
12.15 ВИДЕЛИ  ВИДЕО? 0+
13.50 НИКОЛАЙ КАРАЧЕНЦОВ И  

ЕЛЕНА ШАНИНА В ЛЕГЕН-
ДАРНОМ СПЕКТАКЛЕ МАРКА 
ЗАХАРОВА «ЮНОНА» И  
«АВОСЬ» 16+

15.25 ГОРЯЧИЙ ЛЕД 16+
17.00 СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ. 

«НИ  ШАГУ НАЗАД» 16+
18.00 ВЕЧЕРНИЕ НОВОСТИ
19.00 ПЕРЕПОЙ ЗВЕЗДУ 12+
21.00 ВРЕМЯ
23.00 ЧТО? ГДЕ? КОГДА? 16+

 РОССИЯ 1

06.10, 01.30 Х/Ф «ПУТЬ К СЕРДЦУ 
МУЖЧИНЫ» 12+

08.00 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. ВОСКРЕ-
СЕНЬЕ

08.35 КОГДА ВСЕ ДОМА 12+
09.25 УТРЕННЯЯ ПОЧТА 12+
10.10 СТО К ОДНОМУ 12+
11.00, 17.00 ВЕСТИ
11.50 БОЛЬШИЕ ПЕРЕМЕНЫ 6+
12.50 Х/Ф «ДЕВЯТЫЙ ВАЛ» 12+
17.50 ПЕСНИ  ОТ  ВСЕЙ ДУШИ  12+
20.00 ВЕСТИ  НЕДЕЛИ
22.00 МОСКВА. КРЕМЛЬ. ПУТИН 12+
22.40 ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С ВЛАДИ-

МИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ 12+

 РОССИЯ К

06.30 М/Ф «КАК СТАРИК КОРОВУ 
ПРОДАВАЛ». «БОЛЬШОЙ 
СЕКРЕТ  ДЛЯ МАЛЕНЬКОЙ 
КОМПАНИИ» 16+

07.00 Х/Ф «ЭТО БЫЛО ПРОШЛЫМ 
ЛЕТОМ» 16+
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Всемирный день трезвости

Откровенный разговор 
на сложную тему

Автор> Марианна Белоконь

Тревогу вызывает и тот факт, что 
для многих молодых людей алкоголь 
и наркотики не являются социальной 
или личностной проблемой, молодежь 
скорее воспринимает их как часть 
своей повседневной жизни.

Уже традиционными стали беседы 
с пятигорскими старшеклассниками и 
студентами членов сообщества «Ано-
нимные алкоголики» под сводами ЦГБ 
им. М. Горького. На такие встречи 
приглашаются представители меди-
цинских, образовательных и обще-
ственных организаций, сотрудники 
администрации и городские депутаты. 

Очередной серьезный разговор со-
стоялся на этой неделе, когда планета 

отмечала Всемирный день трезвости и 
борьбы с алкоголизмом. Специалисты 
рассказали о том, как решаются данные 
проблемы в Пятигорске, обсудили 
методы борьбы с этим социальным 
злом. Поговорили и о профилактике, 
важности и необходимости приобще-
ния к здоровому образу жизни для лич-
ностного, а также профессионального 
роста и достижения успеха в своей 
сфере деятельности. 

Особо подчеркивалось, что только 
психически и физически здоровые 
люди, обладающие достойными мо-
рально-волевыми качествами, могут 
приносить пользу обществу и способ-
ствовать процветанию своей страны. 

Ребята признались, что прове-
денная беседа дала возможность по-

лучить больше информации о вреде 
алкоголя и наркотиков и о том, к чему 
могут привести последствия пагубных 
привычек. 

К сведению

«Анонимные алкоголики» 
— это общество, 

объединяющее мужчин 
и женщин,

 которые делятся друг 
с другом своим опытом, 
силами и надеждами 
с целью помочь себе 
и другим избавиться 

от алкоголизма.

В наше время 
алкоголизм 
и наркомания 
превратились 
в социальное 
бедствие. Особенно 
трагично 
и гибельно 
злоупотребление 
спиртным 
и наркотическими 
веществами 
в молодежной 
среде, ведь 
поражается 
настоящее и 
будущее общества. 

Котировки акций ПАО «Россети Северный Кавказ» 
(торговый код — MRKK)

по итогам торгов в ПАО Московская Биржа 02.10.2023
Цена 

последней сделки 
(цена покупки), руб.

Средневзве-
шенная цена, 

руб.

Цена сделки 
минимальная, 

руб.

Цена 
сделки макси-
мальная, руб.

30,66 30,54 30,14 30,96
№ 288 Реклама

Будни курорта

— По результатам работы будут 
определены маршруты, их перио-
дичность и необходимое количество 
транспортных средств, — сообщил 
в своем телеграм-канале глава Пяти-
горска Дмитрий Ворошилов. — Ин-
формация о работе общественного 
транспорта будет доведена до жи-
телей и гостей города. Предлагаю 
всем внести предложения по орга-
низации движения общественного 
транспорта, которые мы при воз-
можности учтем.

В Пятигорске продолжается благо-
устройство сквера в микрорайоне Во-
дник. Темп и качество работ проверил 
глава города Дмитрий Ворошилов. 

— Работы идут полным ходом 
и в парке, и в спортивной зоне, — 
прокомментировал градоначальник. 
— Подготовлено основание под пло-
щадь, укладывается плитка, смон-
тированы инженерные сети, идет 
отсыпка черноземом зеленых зон.

Соб. инф.

В начале следующего года начнутся работы  
по реконструкции моста через реку Подкумок (Пятигорск, 
проспект Советской Армии). На период реконструкции 
будет прекращено движение транспортных средств, 
включая трамваи. Администрация города совместно с ГКУ 
«Ставропольавто» проводит обследование пассажиропотока 
и изучает технические возможности улично-дорожной сети, 
чтобы организовать временные альтернативные маршруты 
движения общественного транспорта. 

Реконструкция моста 
и благоустройство сквера
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В АО «Пятигорскгоргаз» 
на постоянную работу требуются:
 слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования;
 слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов;
 электрогазосварщик;  машинист экскаватора; 
 ведущий специалист по персоналу;  главный бухгалтер 

Обучение профессии слесаря по эксплуатации и ремонту газового оборудования 
службы внутридомового газового оборудования проводится за счет предприятия.

Если Вы ответственны, внимательны, пунктуальны, то Вы нам очень нужны.
Будем рады видеть Вас в нашем коллективе!

Обращаться в группу по работе с персоналом по адресу: 
г. Пятигорск, ул. Козлова, 52а, или по телефону +7 (8793) 33-68-24. ИН
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ПРОГНОЗ 

ПОГОДЫ

От 180 телеканалов за 150 руб. в месяц*

6 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +13°С, день +21°С, облачно с прояс-
нениями, атмосферное давление 720 мм рт. ст., влажность 61%, на-
правление ветра Ю-З, скорость ветра 2 м/с.
7 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +10°С, день +16°С, облачно с прояс-
нениями, атмосферное давление 717 мм рт. ст., влажность 61%, на-
правление ветра С-З, скорость ветра 5 м/с.
8 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +10°С, день +20°С, облачно с прояс-
нениями, атмосферное давление 716 мм рт. ст., влажность 63%, на-
правление ветра Ю-З, скорость ветра 3 м/с.
9 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +10°С, день +21°С, ясно, атмосфер-
ное давление 716 мм рт. ст., влажность 62%, направление ветра 

С-З, скорость ветра 4 м/с.
10 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +9°С, день +17°С, облачно с прояснениями, атмосферное 
давление 717 мм рт. ст., влажность 68%, направление ветра С-З, скорость ветра 3 м/с.
11 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +7°С, день +16°С, облачно с прояснениями, атмосферное 
давление 716 мм рт. ст., влажность 67%, направление ветра С-З, скорость ветра 4 м/с.
12 ОКТЯБРЯ. Температура: ночь +9°С, день +16°С, ясно, атмосферное давление 718 мм рт. 
ст., влажность 54%, направление ветра Ю-З, скорость ветра 4 м/с.

Подготовила Наталья Симонова

г. Пятигорск
ул. Карла Маркса, 37, 
лаборатория Диалаб

ХИРУРГ-ФЛЕБОЛОГ

«ВАРИКОЗА НЕТ»
8-928-300-22-11

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. НЕОБХОДИМО ПРОКОНСУЛЬТИРОВАТЬСЯ С ВРАЧОМ
Лицензия № ЛО41-01107-72/00587532. ООО «Лазер». ОГРН 1187232021239. № 292 Реклама

Строительная бригада выполняет все виды работ. 

Материал наш. Делаем навесы, ворота, 
заборы, отмостки, фундаменты, крыши.
Тел.: +7-988-566-51-17. Николай. № 294 Реклама

33-09-13Телефон рекламного отдела «Пятигорской правды»

Актуальные вопросы налогообложения рассмотрят 
на Деловом онлайн-конгрессе для бухгалтеров 
и руководителей

5 октября редакция журнала «Налоговая политика и практика» проведет Деловой онлайн-
конгресс для бухгалтеров и руководителей. Спикерами выступят: начальник Управления налого-
обложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов ФНС России Михаил 
Сергеев, заместитель начальника Управления налогообложения юридических лиц ФНС России 
Андрей Коньков, начальник отдела налога на добавленную стоимость ФНС России Сергей Семенов. 

В программе мероприятия: 
1. НДФЛ и страховые взносы: сегодня и завтра.
2. Налог на прибыль в 2023 году. 
3. НДС: актуальные вопросы и изменения. 
Время проведения онлайн-конгресса: 10:00 — 15:30. Участие бесплатно, предварительная 

регистрация обязательна. Информация о регистрации на сайте www.nalogkodeks.ru.
УФНС России по Ставропольскому краю

ПРЕДПРИЯТИЕ РЕАЛИЗУЕТ ПОДРАЩЕННЫЙ МОЛОДНЯК ИНДЕЙКИ (САМЦЫ). 
ВОЗРАСТ 5 МЕСЯЦЕВ, ВЕС ОТ 7 КГ ДО 15 КГ ПО ЦЕНЕ 230 РУБЛЕЙ ЗА 1 КГ ЖИВОГО 
ВЕСА. ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛ.: 8 (991) 111-42-88.
 № 299 РЕКЛАМА    СГЦ «СКЗОСП» — ФИЛИАЛ ФНЦ «ВНИТИП» ОГРН 1025005327522

www.pravda-kmv.ru ПРАВДА
ПЯТИГОРСКАЯ

ПРАЙС-ЛИСТ на размещение рекламных материалов в газете «Пятигорская правда» (с 09.01.2019 г.)
ВЫХОД: четверг, формат А3, 12 полос

ПОЛОСЫ СТОИМОСТЬ (руб.) за 1 кв. см

Внутренние полосы (ч/б) (2, 8, 11) 30

В ТВ-программе (3, 4, 9, 10) 40 

Внутренние полосы (цвет) (6, 7) 40

Последняя полоса (цвет) (12) 45 

Все полосы 25,00 *

*Согласно муниципальным контрактам для администрации г. Пятигорска, МУ «Управление имущественных отношений 
администрации г. Пятигорска» и прочих структурных подразделений администрации г. Пятигорска. 10% — скидка для РА

СИСТЕМА СКИДОК для рекламодателей при размещении рекламных блоков 
в газете «Пятигорская правда»

Количество публикаций Скидка

4-6 10%

6-8 15%

8-10 20%

10 и более 25%
5% от общей суммы заказа — дополнительная плата за обработку текстового материала, изготовление 1 макета, внесение правок в макет, предоставление 
корреспондента для написания имиджевой статьи, поздравления. 
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читай / комментируй / будь в курсе читай / комментируй / будь в курсе

Военкомат города Пятигорска проводит работу 

по заключению контракта в армию России

Это возможность осознанно и профессионально выполнить 
свою конституционную обязанность и долг по защите Отечества. 

Социальная реклама
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УЧРЕДИТЕЛЬ — 
администрация города 

Пятигорска

АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ: 
 357502, Пятигорск, ул. Университетская, 32а.

ТЕЛЕФОНЫ: главный редактор — 33-51-15, выпускающий редактор — 33-67-09, 
отдел рекламы — 33-09-13, секретарь — 33-73-97, компьютерный центр — 
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Своих не бросаем

День воссоединения новых регионов с Россией глава 
Пятигорска Дмитрий Ворошилов и горячеводские 
казаки встретили в Херсонской области. 

Автор> Анна Кобзарь

Фото> Сергей Мокроусов

Гуманитарный конвой из Пятигорска прибыл в село Счастливое 
Алешкинского района.

— Встретили нас тепло и радушно, — рас-
сказал Дмитрий Ворошилов. — Передали в 
местный клуб деткам наборы для творчества, 
канцелярские принадлежности и книги.

Пятигорчане также побывали в Донецкой на-
родной республике и Запорожской области, увиде-

лись с бойцами на передовой. 
Дмитрий Ворошилов в своем телеграм-канале отметил, что 

каждая встреча с земляками на фронте была наполнена радостью 
и душевным теплом. 

— Передали бойцам посылки от родных, продукты, воду, 
медикаменты, бытовую химию,  стройматериалы и даже расклад-
ные армейские кровати — все согласно заявкам, переданным 
в Штаб поддержки и лично главе города, — пояснил атаман 
Горячеводской казачьей общины, депутат Думы Пятигорска Вла-

димир Савченко. — Сейчас фронт в движении: 
места дислокации воинских подразделений, 
в которых служат пятигорчане, постоянно 
меняются. Нашим землякам приходится 
обустраиваться на новых участках фронта, 
поэтому нужны стройматериалы. Также при-
везли овощи — урожай этого года, плоды зем- 
ли ставропольской, необходимое оборудование и снаряжение: 
бронежилеты, шлемы, дронобойные ружья, тепловизоры, 
маскировочные сети.

Факт
Атаман подчеркнул, что эта связь с домом, 

которую поддерживают гуманитарные конвои 
из Пятигорска, укрепляет боевой дух наших 

земляков, помогает им справляться 
с трудностями солдатской жизни и в то же 

время вдохновляет на подвиги. Пятигорчане на 
передовой знают, ради кого и за что сражаются, 

для чего нам всем нужна эта победа. 

Владимир Савченко сообщил, что у него была возможность 
поговорить с нашими бойцами, в том числе и обсудить обстановку 
на фронте. Уже очевидно, что противник не может подобрать ключ 
к нашей обороне и постоянно меняет тактику боевых действий.  
Сейчас украинские боевики не идут вперед большими силами и не 
используют тяжелую технику, но активно применяют кассетные 
снаряды, наносят огневое поражение по опорным пунктам наших 
подразделений. У врага много боеприпасов: он старается выжечь 
абсолютно все  вокруг. 

Вместе с тем артиллерия России повысила качество контрба-
тарейной борьбы, и результаты впечатляют. 

— Наши герои  отважно, не жалея сил сражаются с нациста-
ми, вооруженными передовыми технологиями НАТО. Это мы 
видели на Ореховском направлении близ Работино, — поделился 
атаман. — Поездка была сложная, но с трудностями прифронто-
вой зоны все отлично справились. Вернулись домой с чувством 
выполненного долга и уже готовимся к следующей поездке на 
передовую к казакам-добровольцам бригады «Терек».

Важный груз доставлен на передовую

Горячеводская казачья община поздравляет с днем рождения именинников, родившихся в октябре

Желаем долголетия 
и семейного 
благополучия. 
Слава тебе, 
Господи, 
что мы казаки!

Казаки 1 сотни
Шестериков Константин 
Владимирович 02.10.1974
Самойленко Сергей 

Сергеевич 04.10.1986
Дворников Валентин Юрьевич 05.10.1969
Воронкин Александр Александрович 
06.10.1976
Маслов Борис Михайлович 15.10.1965
Пономарев Сергей Владимирович 21.10.1976
Голованев Дмитрий Сергеевич 24.10.1976
Нешев Михаил Александрович 24.10.1974
Лукьянченко Василий Алексеевич 27.10.1959

Казаки 2 сотни
Ефименко Сергей Александрович 07.10.1978
Гончарук Сергей Владимирович 08.10.1990
Ефименко Юрий Александрович 21.10.1973
Лиманов Василий Федорович 27.10.1961

Казаки 4 сотни
Панченко Константин Викторович 01.10.1973
Корольков Евгений Александрович 
06.10.1982
Дорошенко Александр Иванович 07.10.1970
Бондарев Владимир Сергеевич 27.10.1985

Казаки 6 сотни
Жабин Павел Федорович 16.10.1964 

Галушкин Владимир Владимирович 
27.10.1969
Соколов Михаил Матвеевич 29.10.1949

Казаки 7 сотни
Демченко Дмитрий Геннадьевич 
07.10.1975
Чуреков Игорь Сергеевич 09.10.1953
Щербаков Евгений Брониславович 13.10.1999
Суметов Олег Геннадьевич 27.10.1979

Казаки 9 сотни
Косов Владимир Владимирович 
04.10.1977
Чуреков Владимир Юрьевич 05.10.1978

Саградов Сергей Иванович 08.10.1988
Даниленко Андрей Андреевич 11.10.1967
Дубков Александр Филиппович 11.10.1962
Аскольский Станислав Николаевич 28.10.1980
Кузнецов Даниил Игоревич 30.10.2000


